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Processbeskrivning:

Antagning till utbildning pa forskarniva

Vad Mal Underlag for Avstamning och Atgirdsansvar Styr-/stoddokument
uppféljning analys

Antagning till Att pa ett Styr- och Namnden for Forskarutbildnings- | Styrdokument:

utbildning pa kvalitetssdakert satt anta | stéddokument, utbildning och samordnare Allman studieplan (ASP),

forskarniva

de s6kande som badst
uppfyller
urvalskriterierna till
utbildning pa
forskarniva vid SKH.
Att koppla
doktorandantagningen
till SKH:s
kompetensforsorjnings
planering

utvarderingar

forskning (NUF),
Forskarutbildnings-
samordnare,
Rektor, Vicerektor
for forskning,
Ledningsgrupp,
Prefekter, HR-
avdelning

Antagningsordning for
utbildning pa forskarniva,
Anstallningsordning,
Arbetsordning

Stéddokument fér provning
av sarskild behorighet vid
SKH (se ASP:en)
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Processbeskrivning

European Standards and Guidelines/andra nationella och internationella standarder och riktlinjer:

ESG 1.4: Larosatena tillampar pa ett konsekvent satt fordefinierade och publicerade regler som omfattar hela studentens studietid, det vill séga
antagning, progression, erkannande och utfardande av examensbeuvis.

ESG 1.5: Larosatena sakerstaller kompetensen hos lararna. Rattvisa och transparenta processer for rekrytering och kompetensutveckling av
personalen tillampas.

ESG 1.8: Larosatena publicerar information om den egna verksamheten, inklusive utbildningarna, som ar tydlig, korrekt, objektiv, uppdaterad
och lattillganglig.

Styrdokument: Allmédnna studieplanen for utbildning pa forskarniva i performativa och mediala praktiker, Antagningsordning for utbildning pa
forskarniva Stockholms konstnarliga hogskola, Arbetsordning Stockholms konstnarliga hdgskola, Anstallningsordning Stockholms konstnarliga
hogskola

Stéddokument: Stdddokument fér provning av sarskild behorighet vid SKH (se ASP:en)

Ansvarig for processbeskrivningen: Forskarutbildningssamordnare

Funktioner och organisatoriska enheter som ar involverade i processen: Forskningscentrum (Forskarutbildningssamordnare och
Amneomradessansvarig for forskarutbildningen), Forskningskansliet (Forskarutbildningshandlaggare), Institutionerna (Prefekter), Nimnden fér
utbildning och forskning (NUF), Forskarutbildningsutskottet (FoU)

Stodsystem: Varbi (ansokningssystem), Netigate (utvarderingsverktyg), NARIC-portalen for erkdnnande av utlandsk utbildning,
WHED World Higher Education Database

Forutsattningar och nérliggande processer: Antagningsprocessen sker vartannat ar och dess ramar och forutsattningar utgar ifran Larosatets
overgripande 6verenskommelse om dimensionering av antal platser i respektive inriktning, Budgetprocessen for forskarutbildningen (Vice
rektor for forskning), Forskarutbildningsutskottets (FoU) kontinuerliga utvarderingar av doktorandantagningsprocesserna som bildar grunden
for revidering av kommande antagningsprocesser, formoten, diskussioner och beslutsprocesser i Namnden for utbildning och forskning (NUF).
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Rektor beslutar om antalet doktorandanstallningar och dess anstallningsprofiler. Dessa anstallningar tillfaller sedan de sékande som uppfyller
behorighetskraven for antagning till forskarutbildningen och som har ablivit utvalda genom process med externa och interna bedémare.

Hur jamlikhet/jamstalldhet beaktas i processen: Jamlikhet beaktas genom 60-40 genusregel vid antagandet av doktorander.

Hur hallbar utveckling beaktas i processen: Ej tillampligt.

Hur student- och doktorandperspektivet beaktas i processen: | Forskarutbildningsutskottet, som ar det beredande utskottet for alla frdgor som
ror forskarutbildningen, deltar tva doktorandrepresentanter. Darigenom ar doktorandperspektivet tillvarataget i samtliga arenden som bereds
och beslutas av Forskarutbildningsutskottet och som ror doktorandantagningsprocessen. Doktorandrepresentanter medverkar ocksa i
intervjuerna av sokande till forskarutbildningen.

Handelser i processen med utgangspunkt i styrdokument (om det finns) samt gemensamma rutiner for de funktioner och organisatoriska
enheter som &r involverade i processen

1. PLANERINGSFAS
a) Erfarenheter fran tidigare ansékningsomgang bearbetas och beaktas i fas 3 (uppfoljnings-, aterkopplings och atgardsfas), samt budget-
och kompetensforsorjningsdiskussioner, ligger sedan till grund for rektors beslut under punkt b)
Beredning: Enligt rutin av Forskarutbildningssamordnare

b) Rektor beslutar om hur manga doktorandtjanster inom respektive inriktning inom forskarutbildningen som ska utlysas
Beredning: Enligt rutin av Forskarutbildningssamordnare

c) NUF beslutar om reviderad process for doktorandantagning
Beredning: Enligt rutin av Forskarutbildningssamordnare

d) Rektor beslutar om att utlysa doktorandanstallningar
Beredning: Enligt rutin av HR
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e) Rektor beslutar om anstéllningsprofiler
Beredning: Enligt rutin av HR

f) NUF utser interna och externa beddémare till bedomningsgrupper
Beredning: Enligt rutin av Prefekter och Forskarutbildningsamordnare

2. GENOMFORANDEFAS
a) Utlysning av doktorandtjanster
- Ansokningsperiod 6ppnar i webbverktyget Varbi, enligt rutin av HR efter beredning av Forskningssamordnaren
- Doktorandtjanster utlyses, enligt rutin av HR och Kommunikationsavdelningen. Informationsmoten och svar pa fragor fran sékande,
enligt rutin av Forskningskansliet, Forskningssamordnaren och Kommunikationsavdelningen
- Ansokningsperiod avslutas i webbverktyget Varbi

b) Handlaggning av ansdkningar och anstéllning av doktorander
- Beddmning av grundlaggande behoérighet, sarskild behorighet, validering av reell kompetens fér antagning

till forskarutbildning

- Rektorsbeslut om grundlaggande och sarskild behérighet

- Urvalsprocess i tva steg, darefter genomfors intervjuer av bedémningskommitté
Beredning: Enligt rutin av Forskarutbildningssamordare och Forskningskansliet

c) NUF fattar beslut om antagning efter urval av beddmningskommitté
och ger forslag om anstallning till rektor
Beredning: Enligt rutin av Forskarutbildningssamordnare

d) Rektorsbeslut om anstallning
Beredning: Enligt rutin av HR
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3. UPPFOLININGS-, ATERKOPPLINGS- OCH ATGARDSFAS
a) NUF fattar beslut om atgarder infor nasta antagningsomgang efter forslag fran FoU. Forslaget utgar fran resultat av utvarderingar av
tidigare antagningsomgang
Beredning: Enligt rutin av Forskarutbildningssamordnare

b) Atgarder initieras och forankras i dokumentet Reviderad process for antagningsomgang

c) NUF beslutar om reviderad process for antagningsomgang dar FU-samordnaren inarbetat alla férandringar
(se Planeringsfasen punkt 1c)



2019-10-14
Dnr SKH 2019/722/4.2.1

e Beslut om process for antagningsomgang med behorighetskrav, urvalskriterier och tidsplan for doktorandantagning. Beslut om utlysning av
doktorandtjanster

¢ Beslut om anstéllningsprofiler

Planering
eBeslut om interna och externa bedémare

® Ansokningsperiod Gppnar \
e Handlaggning av ansoékningar

¢ Behorighetsbeddmning av grundldggande respektive sarskild behorighet (se punkt 2b)
e Validering av reeell kompetens

e Urvalsprocess 1 och 2

eIntervjuer

¢ Beslut om antagning

e Beslut om anstélining

Genomforande

AN

o Skriftlig och muntlig utvardering av antagningsprocessen

¢ Presentation, analys och diskussion av utvarderingarna
Sammanstallning,

analys, atgarder

J
\
¢ Forslag pa férandringar/forbattringar pa atgarder till ndsta antagningsprocess
Aterkoppling
J
~N
*Beslut om atgarder som ska initieras och forandringar
o o Atgarder initieras och forankras utifran det som &r beslutat
Uppfoljning
atgarder )

¢ Forslag pa reviderad process for nasta antagningsomgang med behdorighetskrav, urvalskriterier och tidsplan for doktorandantagning

Uppfoljning
process




