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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering
av samverkan med det omgivande samhallet

Mall for sjalvvardering

Larosétet ombeds att i sjdlvvérderingen beskriva, virdera och motivera sin samverkan med det
omgivande samhillet. Det &r viktigt att sjdlvvirderingen é&r tydlig och fullstdndig. Sjédlvvirderingen
med bilagor utgor det underlag som ligger till grund for beddmningen av individuella ldrosétens
samverkan med det omgivande samhéllet (modul I i vigledningen).

Denna mall ska anvéndas for sjdlvvirderingen och omfattar de beddmningsomraden och
utvérderingsfrdgor som ingar i utvirderingen av individuella ldroséten. I anslutning till
utvérderingsfrdgorna listas ett antal aspekter som bor tas i beaktande nér larositet besvarar fragorna.
Larosétet behdver didremot inte begrénsa sina svar till dessa aspekter. Lérosétet ombeds ocksa att till
sjdlvvirderingen bifoga en bakgrundsbeskrivning. For vidare information om sjélvvéarderingen, se
Vigledning for tematisk utvdrdering av samverkan med det omgivande samhdllet (dnr 111-00048-
23).

Mallen foljer vigledningens ordning vad géller bedomningsomraden, utvirderingsfragor och
aspekter. Det star dock lérosétet fritt att andra i mallens ordning for att strukturera sjélvvirderingen
pa det sitt som lérosétet finner lampligt sa linge samtliga utvéirderingsfragor och aspekter
adresseras. Det maste tydligt framgé var respektive utvérderingsfrdga och aspekt beaktas.

Foljande géller avseende sjéalvvirderingens omfattning:

e Sjélvvirderingen ska omfatta hogst 15 sidor exklusive bakgrundsbeskrivningen som ska
omfatta hégst 2 sidor. Sidantalen géller exklusive UKA:s instruktioner och listan med
bilagor. Mallens typsnitt och teckenstorlek (Arial 11) fér inte dndras. Detta géller ocksa
mallens radavstand och marginaler.

e Lérosétet far ladda upp maximalt fem bilagor som komplement till sjélvvirderingen.
Det kan vara faststdllda dokument som é&r centrala for att besvara utvirderingsfragorna.
Sjélvvirderingen och bilagorna laddas upp pd UKA:s samarbetsyta senast den 19 januari
2024.

SJALVVARDERING, TEMATISK UTVARDERING AV SAMVERKAN MED DET OMGIVANDE SAMHALLET, REG.NR 111-00048-23
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Sjalvvardering av larosatets samverkan med det omgivande samhallet

Larosate: Stockholms konstnarliga hogskola

Bakgrundsbeskrivning:

Beskriv larosatets profil och specifika forutsattningar for samverkan med det omgivande samhallet, t.ex.
utbildningsutbud och forskningsinriktning, utifran regionala, nationella och internationella perspektiv. Beskriv
kortfattat mojligheter och utmaningar. Ge en évergripande beskrivning av larosatets samverkan med
naringsliv, offentlig sektor och civilsamhalle samt den enskilde medborgaren.

Stockholms konstnéarliga hégskola (SKH) bedriver utbildning och forskning inom cirkus,
dans, danspedagogik, film, media, opera, scenkonst och skadespeleri. Inom utbildning
pa forskarniva utbildar SKH i forskarutbildningsamnet performativa och mediala praktiker.
Konstformerna i sig ar just performativa och samverkan med det omgivande samhallet i
form av en mottagare eller publik &r en férutsattning, detta ar aven nagot som lyfts fram i
UKA:s Tematisk utvardering av samverkan med det omgivande samhéllet — en forstudie.

Just nu pagar ett arbete att samla hela SKH i en gemensam byggnad i Slakthusomradet,
i stallet for pa de tre geografiska platser pa Ostermalm och Gardet dar SKH har
verksamhet i dag.

Utbildningen vid SKH bedrivs huvudsakligen inom ramen fér program, cirka 75 procent,
nio program pa grundniva och atta program pa avancerad niva, samt
amneslararutbildning i dans.

SKH har cirka 450 helarsstudenter pa grundniva och avancerad niva, och 24
doktorander. SKH har cirka 200 anstallda (helarsekvivalenter), varav 14 professorer.

SKH:s utbildningar inbegriper en mangfald av konstnarliga praktiker som relaterar till
olika forskningsinriktningar. All utbildning vid SKH knyter an till forskning och innehaller
forskningsforberedande moment.

SKH ar den enda hdgskola i Sverige som utbildar inom vissa utbildningsomraden, vilket
innebar att SKH ar det enda alternativet for hdgskoleutbildning inom dessa omraden.
Internationellt sett finns SKH:s omraden representerade vid ett antal hégskolor.

Det arbetsliv som SKH:s utbildar for varierar beroende pa vilket falt det handlar om.
Vissa yrkesgrupper ar egna entreprendrer eller frilansar, men kan ocksa vara anstallda.
For andra yrkesgrupper ar anstallning det primara. Fér SKH:s doktorander ar det mest
vanligt att arbeta inom det professionella konstfaltet eller inom konstnéarlig utbildning och
konstnarlig forskning efter disputation. Manga av utbildningarna leder till en internationell
arbetsmarknad.

Vid SKH &r samverkan med det omgivande samhallet en integrerad del inom utbildning
och forskning. Det ar aven en forutsattning for hogskolans utbildning och forskning, och
forutsattningarna ar mycket goda. Genom en levande dialog med det omgivande
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samhallet starker SKH kvaliteten i utbildning och forskning och ger studenter och
personal mojlighet att utvecklas. Vid SKH finns val etablerade samverkansprojekt med
det konstnarliga faltet. Till exempel gor studenter praktik saval regionalt som nationellt.
Operautbildningarna vid SKH har ett behov av att erbjuda operastudenterna praktik och
genomfdra examensproduktioner med stor orkester. Det sker genom samverkan med
olika musikinstitutioner i landet sa som Kungliga Operan, Wermland opera, Folkoperan,
Norrlandsoperan och Gavle symfoniorkester. Publika examensproduktioner och
forskningspresentationer ar 6ppna for allmanheten.

Utbildningarna ar i hég grad mycket professionsnara och i programmen ingar det praktik,
till exempel gor skadespelarstudenterna praktik vid teatrar, film- och mediastudenter vid
produktionsbolag och amneslararstudenter vid grund- och gymnasieskolor.

Nar det galler doktoranderna uppratthaller de kontakten med sitt konstnarliga falt genom
att arbeta med sitt konstnarliga forskningsprojekt under hela forskarutbildningen.
Doktoranderna presenterar ofta sina projekt vid olika publika platser, som till exempel
Géteborgs filmfestival och Arsta folkets hus. Flera av doktoranderna uppratthaller sina
internationella samarbeten och samverkan med arenor och scener under
forskarutbildningen vid SKH, som till exempel i Europa, Afrika och Sydamerika.

Genom att det finns larare som delar sin arbetstid mellan att undervisa vid SKH och att
arbeta i sin profession sker en standigt pagaende kunskapsoéverforing mellan det
omgivande samhallet och hogskolan.

Mojligheterna till samverkan med det omgivande samhallet for ett msesidigt utbyte nar
det galler utbildning och forskning ar synnerligen goda, da utbildning och forskning ar
mycket professionsnara och inte minst att det férutsatter en publik. En utmaning ar att
gora val avpassade avvagningar, da engagemanget bland larare och studenter ar stort,
se nedan om avvagningar.
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Bedomningsomrade: Styrning och organisering

Bedomningsomradet handlar om hur ldrosétet styr och organiserar arbetet for att skapa goda
forutsattningar for samverkan i forskning och utbildning. Besvara fragorna genom att beskriva,
virdera och metivera styrning och organisering av lérosétets samverkan med det omgivande
sambhéllet. Beskriv dven eventuella risker och utmaningar i prioriteringar och strategiska val nér det
géller samverkan.

Utvarderingsfraga 1:

Vad vill larosatet uppna med sin samverkan med det omgivande samhallet?

Beakta foljande aspekter i svaret:
- Hur larosatets 6vergripande strategi(er) och mal for samverkan kan forstas utifran larosatets specifika
profil och forutsattningar.

- Hur betydande samhallsutmaningar har vagts in i prioriteringar och strategiska val nar det galler
samverkan.

- Hur larosatet gor avvagningar i sin samverkan med exempelvis naringsliv, offentlig sektor och
civilsamhalle samt med den enskilde medborgaren.

- Hur eventuella malkonflikter har beaktats. Det kan exempelvis gélla inom larosatet, i relation till
samverkansparter eller i avvagningen mellan samverkan och akademisk frihet.

Vad vill larosatet uppna med sin samverkan med det omgivande
sambhallet?

Fragan besvaras utifran nedanstaende aspekter.

Hur larosétets 6vergripande strategier och mal for samverkan kan forstas utifran
larosatets specifika profil och forutsattningar

| bakgrundsbeskrivningen framgar SKH:s profil och de stora méjligheterna for SKH att
samverka med det omgivande samhallet, engagemanget bland larare och studenter ar
mycket stort.

SKH formar sin verksamhet utifran den strategiska planen fér 2024-2027 som beslutats
av SKH:s hogskolestyrelse. Den strategiska planen innehaller en dvergripande vision
och ar indelad i omradena utbildning, forskning, samverkan samt SKH tillsammans, som
avser SKH:s gemensamma kultur. De olika omradena innehaller mal for att uppna
SKH:s dvergripande vision som &r: "Stockholms konstnarliga hdgskola ska vara ett
internationellt ledande konstnarligt universitet dar konstnarlig utbildning och forskning
skapar forutsattningar for konst som en dynamisk, utmanande och obunden kraft i
samhallet.”

Fér omradet Samverkan i den strategiska planen har SKH féljande mal:
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o Viska vara en aktiv samhallsaktér, som med konstens verktyg speglar, utmanar och
medverkar till att forma samhallet.

e Vi ska driva utveckling av utbildning och forskning genom 6émsesidig strategisk
nationell och internationell samverkan.

e Viska bygga upp former for dialog, natverkande och kompetensutveckling for
alumner och professionella konstnarer.

e Viska arbeta for 6msesidigt utbyte av processer och resultat fran utbildning och
forskning i forum som ar 6ppna.

Aven under omradena utbildning och forskning finns mal som har baring pa samverkan
med det omgivande samhallet.

| SKH:s kvalitetssystem ar samverkan en av aspekterna: "Aspekterna aktiv medveten
inkludering, jamstalldhet, hallbar utveckling, internationalisering och samverkan ska
genomsyra verksamheten vid SKH. Det innebar att det behdver sakerstallas att
aspekterna ar synliga i processerna, till exempel i antagning av studenter, vid rekrytering
av personal och vid genomférande av utbildning och att de ska darfér féljas upp och
utvarderas. Nar det galler samverkan foljs det upp i verksamhetsplaneringen, se sid 14,
interna utbildningsutvarderingar och kursvarderingar, se sid. 17.

Hur betydande samhaéllsutmaningar har vagts in i prioriteringar och strategiska val nar det
géller samverkan

| SKH:s strategiska plan finns kopplingar till de samhallsutmaningar hégskolan ska
fokusera de kommande aren. Utbildningarna ska bidra till samhallets utveckling och vi
ska dela med oss av var forskning, dess processer och resultat samt visa att konstnarlig
forskning starker samhallet och dess demokratiska uthallighet.

Med avstamp den strategiska planen fors i ledningsgruppen regelbundna diskussioner
samt en Overgripande planering och samordning av gemensamma satsningar inom
samverkansomradet.

I linje med malen i den strategiska planen har SKH till exempel gjort féljande strategiska
val och prioriteringar.

SKH ingér i ett samarbetsparterskap inom Erasmus+, Diversity in European Higher
Dance Education, vilket syftar till att skapa en inkluderande dansutbildning, se sid 11.

Ytterligare ett exempel ar Elsa — klimatkalkylatorn — vilken ar gratis och open source.
Genom klimatkalkylatorn Elsa kan anvandaren snabbt éverblicka ett filmprojekts
klimatavtryck och fa konkreta tips for att planera filmskapandet pa ett hallbart satt. Elsa
anvands av flera olika professioner som vill undersdka eller redovisa filmers
klimatavtryck. Resultatet exporteras som ett kalkyldokument som ett satt att bekrafta och
verifiera filmproduktioners hallbarhetsambitioner. Resultatet presenteras aven i relation
till politiska mal och ger anvandaren méjlighet att planera filmproduktionen sa att den
héller sig inom ramarna fér exempelvis Parisavtalet. Elsa ar en del av en doktorands
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konstnarliga forskningsprojekt och ar ett samarbete mellan SKH och Kungliga tekniska
hoégskolan. Elsa anvands aven av studenter och larare inom film och media.

SKH ingar i Kungliga tekniska hégskolans forskningscentrum NAVET tillsammans med
Konsthdgskolan, Konstfack och Kungl. Musikhégskolan. | samarbetet ingar aven
Scenkonstmuseet och Tekniska museet. NAVET é&r ett centrum med det évergripande
malet att bli en mdétesplats for forskning och projekt i skarningspunkten mellan konst,
teknik och design, med syfte att underlatta och skapa majligheter for utbyte och
forskningssamarbete mellan konstnarer, designers, ingenjorer, humanister, natur- och
samhallsvetare. NAVET:s vision ar att Sverige ska ha en ledande position inom det
gransoverskridande omradet konst, teknik och design, med ett praktiskt och kritiskt
forhallningssatt som stimulerar forskning, innovation, kreativitet och utvecklingen av ett
héallbart samhalle. NAVET vill satta manniskan i centrum, vilket ocksa innebar att
ifragasatta vad manniskan ar i en tid av teknologi. Centret ar en plats fér natverkande
som kan ta emot och initiera nya forskningsprojekt som for narvarande ar utspridda i
olika miljoer och stddja dem genom att dela resurser i form av laboratorier, utrustning,
kurser och utbildningar.

SKH har under hésten anordnat seminarieserien A Season of Black Study som
arrangeras av forskningsprojektet FutureBrownSpace, delvis finansierat av
Vetenskapsradet. Serien har vant sig till SKH:s medarbetare, doktorander och studenter
samt varit dppen for allmanheten. Seminarierna samlade konstnarer, forskare och
personer fran Sverige, performancekonst och teater fran Sydafrika samt forskare fran
USA, for att dela den tvarvetenskapliga, estetiska och transkulturella karaktaren av Black
Studies.

Ett exempel pa ett konstnarligt forskningsprojekt finansierat av Vetenskapsradet ar The
future through the present som bland annat resulterade i dokumentarfilmen After work. |
filmen skildras ett &nnu inte existerande samhalle, och vad som hander nar teknologi
som Overtraffar vara fysiska och kognitiva egenskaper, sa som artificiell intelligens och
Big Data, styr och férvantas ersatta oss i stor skala inom de flesta yrkesomraden. Filmen
varldspremiar pa dokumentarfilmfestivalen CPH:DOX, och nominerades dar till tavlingen
Dox:Award.

Hur larosétet gor avvagningar i sin samverkan

Genom en levande dialog med det omgivande samhallet starker SKH kvaliteten i
utbildning och forskning och ger studenter och personal magjlighet att utvecklas. Genom
att det sker ett 6msesidigt utbyte kommer aven verksamheten vid SKH det omgivande
samhallet till nytta.

SKH ar en konstnarlig hégskola med en tydlig profil. Hogskolans profil och den
strategiska planen ar avgorande for nar avvagningar ska goéras. | den strategiska planen
finns till exempel féljande mal:

¢ Vi ska vara en aktiv samhallsaktér, som med konstens verktyg speglar, utmanar och
medverkar till att forma samhallet.
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¢ Vi ska arbeta for 6msesidigt utbyte av processer och resultat fran utbildning och
forskning i forum som ar éppna.

SKH samverkar darmed framst med kulturbranschen och vad som ar relevant for SKH:s
studenter, till exempel att f& méta en publik.

SKH:s larare och studenter har ett starkt engagemang, drivkraft, natverk och
kompetenser oavsett om det galler samverkan eller samarbeten. Engagemanget ar
vardeskapande for SKH:s utbildnings- och forskningsmiljé saval som for
samverkansparter. En utmanande aspekt i detta ar just avvagningen mellan olika
samverkansaktiviteter och dess effekt pa utbildningen och forskningen saval som for
samverkansparters och samhallets nytta.

Hur eventuella malkonflikter har beaktats

Malkonflikter kan uppsta saval inom larosatet som i relation till samverkansparter.
Malkonflikterna beaktas utifran vilken eventuell konflikt som det rér sig om. Det har hittills
inte uppstatt nagon malkonflikt i avvagningen mellan samverkan och akademisk frihet.

SKH har en tydlig profil och samverkar nara kulturbranschen, vilket ibland leder till olika
utmaningar. Vanligtvis handlar eventuella malkonflikter om olika férvantningar, darav ar
det viktigt att kontinuerlig dialog férs med samverkansparter. SKH:s uppdrag ar att ha
hog kvalitet i utbildning och forskning. SKH ar vidare ett mindre larosate med
begransade resurser. Kulturbranschen ar ocksa en bransch med begransade resurser
och med osakra arbetsvillkor. Ett exempel pa malkonflikt ar att SKH ar en konstnarlig
hoégskola och inte en evenemangsinstitution, vilket kan medféra att SKH behdver
prioritera bort deltagande i externa arrangemang. Ett annat exempel ar att SKH:s
studenter behdver gora praktik vid trygga arbetsplatser. Om SKH gér bedémningen att
en arbetsplats inte lever upp till SKH:s vardegrund kan det innebara att studenter inte
kan genomfora sin praktik dar trots att det skulle innebara viktig arbetslivserfarenhet for
studenten. Bland annat gjordes denna beddmning under #metoo, vilket SKH tog pa
yttersta allvar. For SKH ar det viktigt att stérka studenternas medvetenhet kring
arbetsmiljé- och vardegrundsfragor, sa att de pa sikt kan paverka sina framtida
arbetsplatser.

Om eventuella malkonflikter uppstar inom larosatet ar det ocksa viktigt att en dialog fors,
da det ofta handlar om att forstaelsen for olika omraden behdver starkas, det kan till
exempel ske genom direkta inbjudningar till seminarier och expositioner.
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Utvarderingsfraga 2:

Hur skapar larosatet ramar och foérutsattningar fér samverkan med det omgivande samhallet inom forskning
och utbildning?

Beakta foljande aspekter i svaret:
- Ansvarsfordelning och struktur for organiseringen. Ge garna exempel pa olika enheter och befattningar,
vilken funktion de fyller samt deras organisatoriska placering.

- Hur samverkan integreras och vags in i ordinarie styrsystem och verksamhetsplanering, exempelvis vid
fordelning av resurser.

- Incitament for och vardering av samverkan, inklusive system for meritering, rekrytering och
personalrorlighet.

- Hur larosatet vager in hur samverkan sker for ett Smsesidigt utbyte.
- Hur larosatet tar hansyn till de skillnader som kan finnas mellan olika @mnesomraden.

- Ge exempel pa metoder och kunskapsdrivande insatser som anvands for att stéarka samverkan i
forskning och utbildning.

Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for samverkan med
det omgivande samhallet inom forskning och utbildning?

Fragan besvaras utifran nedanstaende aspekter.

Ansvarsfordelning och struktur for organiseringen

Ansvarsférdelningen vid SKH utgar fran arbetsordningen, vilken beslutas av
hégskolestyrelsen, och den delegationsordning som rektor beslutar. Med baring pa
samverkan med det omgivande samhallet har hogskolestyrelsen beslutat att:
"Karnverksamheten leds av konstnarligt meriterade larare med chefsuppdrag som
vicerektor for forskning eller prefekt. Dessa ansvarar for att bedriva och leda utbildning,
forskning och samverkan med det omgivande samhallet.”

Fran och med den 1 januari 2023 leder prefekter arbetet vid SKH:s tva institutioner och
ansvarar for sina respektive verksamheter direkt under rektor. Malet med den nya
organisationen har varit att etablera kortare besluts- och kommunikationsvagar over
institutionsgranserna vid hela SKH.

Vid Forskningscentrum sker samordning och utveckling av SKH:s forskning och
forskarutbildningen. Vicerektor for forskning ar chef for Forskningscentrum.

Rektors delegation till prefekt och vicerektor fér forskning innefattar ansvar och
befogenheter som svarar mot ett operationellt helhetsansvar for
institutionens/forskningscentrets verksamhet, inklusive utbildning, forskning och
samverkan med det omgivande samhallet.

Vid institutionerna finns amnesenheter, vilka leds av amneschefer. Prefekts delegation
till Amneschef innefattar ansvar och befogenheter som svarar mot ett operationellt




A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 9 (21)

helhetsansvar for &amnesenhetens verksamhet, inklusive utbildning, forskning och
samverkan med det omgivande samhallet.

Vid den gemensamma férvaltningen finns bland annat Kommunikationsavdelningen, den
Utbildningsadministrativa avdelningen och Forskningskansliet. Det ar
Kommunikationsavdelningen som kommunicerar information och resultat, framst via
SKH:s webbplats och sociala medier, nar det galler SKH:s samverkan med det
omgivande samhallet. Vid Utbildningsadministrativa avdelningen finns SKH:s
internationella koordinator som bland annat arbetar med SKH:s internationella
samarbeten, vilket utdver samarbeten med andra larosaten aven inkluderar samverkan
med det omgivande samhallet i ett internationellt perspektiv, se sid. 11.
Forskningskansliet koordinerar till exempel Forskningsveckan och den internationella
konferensen Alliances and Commonalities, se sid. 10. Vid SKH finns producenter och
teknisk personal som arbetar med till exempel examensproduktioner och
forskningspresentationer. Vid SKH:s bibliotek sker ocksa ett omfattande
samverkansarbete, se vidare sid. 19.

Hur samverkan integreras och végs in i ordinarie styrsystem och verksamhetsplanering
Vid SKH ar samverkan integrerat i ordinarie styrsystem och verksamhetsplanering. Se
sid 14 om verksamhetsplanering (verksamhetsdialoger och verksamhetsplaner). SKH:s
resursfordelningsmodell innehaller darfor inte en sarskild parameter om samverkan.
Strategiska och prioriterade samverkansaktiviteter ar regelbundet aterkommande, och
resurser ar avsatta. Se ovan om strategiska val och prioriteringar. Nedan féljer nagra
exempel pa samverkansaktiviteter som ar integrerade i ordinarie verksamhetsplanering.

| samband med att ansdkan dppnar till utbildningsprogrammen anordnar SKH Oppet
hus. Vid 6ppet hus far presumtiva studenter méta larare och studenter, ga pa
rundvandringar och &ven delta i till exempel en dansklass. Vissa delar av Oppet hus
halls aven digitalt for att underlatta for presumtiva studenter som inte har méjlighet att
komma till Stockholm.

Inom den sarskilda regeringssatsningen "Kulturskoleklivet” ar SKH ett av sex larosaten i
landet med uppdrag att genomféra kurser speciellt anpassade for kulturskolans
andamal. De omraden som bedéms vara sarskilt viktiga for utbildningarna har
identifierats genom interna processer éver institutionsgranserna och i samarbete med
ovriga hogskolor som deltar i satsningen, samt med andra externa intressenter sdsom
Kulturskoleradet, Universitets- och hdgskoleradet och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). Kursverksamheten inom Kulturskoleklivet ges av SKH i samarbete med
Stockholms universitet och Stockholms Musikpedagogiska Institut. Kurser har
genomférts inom cirkus, dans och skadespeleri och riktar sig till personer som ar eller vill
bli pedagoger inom kulturskolan och som sedan tidigare har konstnarlig utbildning eller
motsvarande yrkeserfarenheter. Stort fokus har under det senaste aret ocksa legat pa
marknadsforing av gemensamt framtagna kurser och kontinuerlig kommunikation férs nu
med Kulturskoleradet, samt med kulturskolornas olika regionsamordnare. Aven en
sarskild fortbildningsdag riktad sarskilt till kulturskolelarare har genomférts med
deltagare fran hela landet, dagen planeras att vara aterkommande.
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SKH moéter unga ar ett arligt aterkommande studentprojekt med studenter fran
skadespeleri och scenkonst. Malet med projektet ar att studenterna ska fordjupa sin
kunskap om kultur fér barn och ungdom och att med barnen som utgangspunkt gestalta
ur ett konstnarligt och publikt perspektiv. | produktionen SKH méter unga ar
studenternas moéte med barnpubliken lika viktigt som samarbetet med varandra och
arbetsprocessen. Barn i aldern 9—11 ar fran ett antal mellanstadieklasser har deltagit i
bade researcharbetet och som referensklasser. Projektet leder till férestallningar som ar
Oppna for allmanheten.

| bérjan av varje ar anordnar SKH Forskningsveckan. Veckan ar ett unikt tillfalle for
allmanheten att ta del av den forskning som pagar vid SKH — men aven en mojlighet for
studenter och personal vid SKH att dela, uppleva och diskutera olika perspektivinom
konstnarlig forskning. Programmet livestreamas och innefattar konstnarliga expositioner,
seminarier och workshops. Att lata allméanheten méta den forskning som bedrivs inom
SKH ar ett verksamt satt att 6ka forskningens synlighet och genomslagskraft samt sprida
dess processer, insikter och resultat.

SKH anordnar vartannat ar den internationella konferensen Alliances and
Commonalities, dar forskare och konstnarer presenterar sin konstnarliga forskning och
formulerar fragor kring kreativa arbetsformer. Konferensen brukar samla cirka 250
konstnarliga forskare och aven intresserad allmanhet fran hela valden, och har
genomforts bade digitalt och pa plats. Via konferensen Alliances and Commonalities
utdkar SKH sitt kontaktnat och nya idéer for forskningsmetoder.

Tidskriften VIS — Nordic Journal for Artistic Research, ar resultatet av ett samarbete
mellan SKH och Norske program for kunstnerisk utviklingsarbeid. Vicerektor for
forskning vid SKH &r ansvarig utgivare. Syftet med VIS éar att fungera som en
grundlaggande kunskapskalla for alla som vill ta del av och férdjupa sig i konstnarlig
forskning i Norden, och att dessutom vara en plattform for internationell konstnarlig
forskning med ett motsvarande fokus pa reflektion. Malet ar att med tidskriften som bas
forstarka det nordiska samarbetet kring konstnarlig forskning. Tidskriften ska dessutom
bidra med insikt, kunskap och medvetenhet om metoder, etik och kontext i konstnarliga
processer.

Incitament for och vardering av samverkan

Rekrytering av larare ar en av de viktigaste processerna vid SKH for att bevara hog
kvalitet i utbildning och forskning. | SKH:s anstéllningsordning anges incitament fér och
vardering av samverkan med det omgivande samhallet, saval vad galler
bedémningsgrund vid rekrytering och arbetsuppgifter i anstallningen. |
tjansteannonserna anges alltid samverkan med externa parter som en av
arbetsuppgifterna.

For att vara meriterad till att s6ka en tjanst maste den sdékande samverka i sitt
konstnarskap. SKH vardesatter vidare att det finns larare som delar sin arbetstid mellan
att undervisa vid SKH med egen konstnarlig praktik eller arbete i kulturbranschen, vilket
ligger i linje med UKA:s hallning i UKA:s férstudie.
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SKH erbjuder méjligheter till personalmobilitet, vilken finansieras genom Erasmus+ och
SKH. Utbytet kan besta av besdk pa larosaten/féretag/organisationer, inom ramen for
samma mobilitet. Under pandemin var det en nedgang vad galler personalmobilitet, men
under 2022 var det 22 utresande larare och ovrig personal.

Eftersom samverkan ar en forutsattning for och integrerat i SKH:s verksamhet finns inget
behov av ett sarskilt hdgskolegemensamt system for meritering som inbegriper
samverkan. Daremot varderas samverkan vid befordran fran lektor till professor eftersom
samverkan ingar som bedémningsgrund i anstaliningsordningen.

Hur larosétet vager in hur samverkan sker for ett 6msesidigt utbyte

SKH véger in hur samverkan sker for ett dmsesidigt utbyte beroende pa vilken
samverkan det handlar om. Utgangspunkten ar att samverkan ska vara vardeskapande
for SKH:s utbildning och forskning saval som for samverkansparter, samt goéra nytta for
det omgivande samhallet.

SKH har initierat ett samverkansformat dar SKH arligen ska genomféra dialogbaserade
moten med Dansalliansen, Teateralliansen samt fackférbundet Scen & Film. Syftet med
dialogerna ar bade att presentera SKH:s utbildningsutbud narmare samt ge de externa
parterna mojlighet att komma med inspel kring vad de ser for behov fran sina respektive
falt. Vid dialogerna tydliggdrs aven forvantningar fran faltet och fran SKH, sa att
eventuella malkonflikter kan undvikas, se ovan om malkonflikter.

SKH deltar i Radet for kulturarbetsmarknaden som leds av Arbetsférmedlingen Kultur
och Media. Syftet med radet ar att fa en direktkanal ut till en rad aktérer och
organisationer inom kulturomradet. Vid radets méten ger Arbetsférmedlingen kultur och
media en bild av hur utvecklingen av arbetsmarknaden ser ut och respektive
radsrepresentant informerar om hur trenden ser ut i respektive organisation.

Utover detta diskuteras aven aktuella fragor med baring pa kulturomradet, till exempel
spelbranschens narmande mot kultursektorn, det kommande behovet av
kulturarrangérer och kulturutdvare i norra Sverige som just nu genomgar en stor
foretagsetablering, samt senast den snabba utvecklingen av Al inom kulturomradet och
hur detta kommer att paverka var sektor.

SKH vager vidare in att samverkan sker for ett dmsesidigt utbyte inom Erasmus+ dar
parter utanfér hogskolesektorn ingar. Ett exempel ar RIGGERS - React, Invent, Get
together for a Goal: Expertise in Rigging Services. RIGGERS koordineras av SKH i
samarbete med den europeiska federationen foér professionella cirkusutbildningar,
FEDEC. Projektet skapar ett internationellt natverk av cirkusriggare inom hogre
utbildning dar de kan utbyta erfarenheter och kunskaper i syfte att 6ka sakerheten inom
faltet. Ett annat exempel pa ett internationellt samarbete dar SKH ingar ar Diversity in
European Higher Dance Education koordinerat av P.A.R.T.S. — Performing Arts
Research and Training Studios (Belgien). | projektet ar alumner viktiga parter som
tillsammans med larare arbetar med att kartldgga och vidareutveckla strategier och
praktiker féor en mer inkluderande dansutbildning. Projekten inom Erasmus+ syftar till att
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mojliggora for ett antal aktorer att gemensamt utveckla sin utbildning genom att till
exempel ta fram metoder, material eller hela kursupplagg.

Uppdragsutbildning ar viktigt for att utbilda fér samhallets behov och fér ett dmsesidigt
utbyte. Tyvarr ar det sallan som SKH anordnar uppdragsutbildning eftersom full
kostnadstackning ar svar att na, dd SKH har hég kostnadsersattning for utbildningarna.

SKH véager ocksa in samhallets behov i samband med inrattande av utbildning. Enligt
riktlinjer for inrattande av utbildningsprogram ska institutionerna i det beslutsunderlag
som tas fram ange hur utbildningen har kommit till (exempelvis genom 6nskemal fran
externa parter och analys av omvarldsférandringar) och vilka av omvarldens behov av
samhalls- och kunskapsutveckling som utbildningen svarar mot (bland annat
arbetsmarknadens behov). Institutionerna ska ocksa ange hur utbildningens
samhallsrelevans fors in i utbildningen och hur studenterna férbereds for sina yrken.
Genom granskning i Namnden for utbildning och forskning sékerstalls att institutionerna
tar detta perspektiv i beaktande i samband med att de utvecklar en ny utbildning. Rektor
fattar darefter, pa forslag av namnden, beslut om inrattande av nya utbildningsprogram.

For operautbildningarna ar det helt nédvandigt att samverka med professionella och
andra aktorer nar det galler exempelvis examenskonserter och praktik. Att f& méjlighet
under utbildningarna att framtrada med stor orkester eller i mindre kammarmusikformat
ar nédvandigt for att uppna malen for utbildningarna och for att férbereda studenterna for
arbetslivet. Detta sker konkret genom samverkan med olika musikinstitutioner i landet sa
som Kungliga Operan, Wermland opera, Folkoperan, Norrlandsoperan, Gavle
symfoniorkester med flera. Samverkan sker dessutom med orkestrar fran andra
larosaten s som Kungl. Musikhdgskolan och Kungliga tekniska hdégskolan. Dessa
samarbeten sker alltid med en dmsesidighet dar musikinstitutionerna far méjlighet att
bade bredda sin repertoar och sitt utbud, vilket kommer alla inblandade samt en relativt
stor publik till del.

Studenter vid kandidatprogrammet i danspedagogik férdjupar sig under utbildningen
inom olika férhallningssatt som praglar danspedagogens yrkesroll och arbetssituation.
Varje ar ges publika danskurser, Kom och dansa, fér bade barn och vuxna i manga olika
dansstilar och tekniker. Studenterna ges professionell handledning under detta moment.

Inom ramen fér SKH:s kvalitetssystem ingar interna utbildningsutvarderingar. |
bedémargruppen finns en arbetslivsrepresentant med fran det falt som utbildningen
utbildar for. Ett bedémningskriterium ar att utbildningen ar anvandbar for
studenterna/doktoranderna och framtida arbetsliv. Nar Masterprogram i film och media
utvarderades blev det patagligt att det skedde ett Gmsesidigt utbyte, dels att faltet fick
kunskap om hur utbildningen ar upplagd, dels att SKH far in synpunkter om att utbilda for
ett arbetsliv i férandring, till exempel att artificiell intelligens behdver integreras i
utbildningen. | SKH:s kommande verksamhetsplan fér 2024 planeras en av aktiviteterna
vara att utveckla kompetens i digitala verktyg/teknologi.

Ett exempel pa hur samverkan sker for ett dmsesidigt utbyte ar nar SKH beslutade att
stédja tva forskningsansokningar till Vetenskapsradets utlysning om bidrag till forskares
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kommunikation inom konstnarlig forskning. Ett av projekten beviljades medel, Arbetsfri
framtid. Detta anslag mojliggér for tidigare innehavare av forskningsbidrag fran
Vetenskapsradet att genomféra och utvardera kommunikationsaktiviteter som innebar
dialog eller samskapande med grupper utanfér den akademiska varlden.

Hur larosatet tar hansyn till de skillnader som kan finnas mellan olika &mnesomraden

SKH har en tydlig profil da larosatet utbildar och forskar pa konstnarlig grund inom
omradena cirkus, dans, danspedagogik, film, media, opera, scenkonst och skadespeleri.
| stort har &mnena samma forutsattningar. Utifran syfte, @mne och utbildningsniva
malgruppsanpassas aktiviteterna och kommunikationen.

Metoder och kunskapsdrivande insatser som anvinds for att starka samverkan i forskning
och utbildning

SKH:s kunskapskultur for fritt kunskapsstkande och fri kunskapsspridning bygger pa
engagemang och eget ansvar, vilket ocksa betonas i anstallningsordningen dar
samverkan ar en av bedémningsgrunderna for anstallning. Det systematiska arbetssattet
med att utveckla och sakra kvaliteten i verksamheten utgar fran forbattringshjulet med
stegen: planera — genomféra — folja upp — atgarda — aterkoppla.

Framtagandet av SKH:s strategiska plan ar ett exempel pa metod och kunskapsdrivande
insats inom larosatet. | den strategiska planen aterfinns som namnts inledningsvis mal
for utbildning, forskning, samverkan och SKH tillsammans. Arbetet inleddes med tva
workshops dar all personal var inbjuden, darefter skedde arbetet i en styrgrupp och en
referensgrupp, den strategiska planen diskuterades vid ett flertal tillfallen i rektors
ledningsgrupp och av hdgskolestyrelsen innan styrelsen faststallde den.

Ett annat exempel som namnts ovan pa metod och kunskapsdrivande insats ar att det
vid SKH:s interna utbildningsutvarderingar ingar en arbetslivsrepresentant i
bedémargruppen for respektive utbildning.

Samverkan ar integrerat i flertalet av utbildningsprogrammen, i form av praktik eller
publika forestallningar. Ett exempel ar Kandidatprogram i scenkonst dar det under det
tredje aret ar fokus pa den fardighet och kunskap som fordras for att verka i arbetslivet
och férmagan att identifiera ytterligare behov av kunskap. Har arbetar studenterna med
vad det innebar att utdva scenkonst i professionella kontexter, och férdjupar sig i en
forskningsférberedande process i ett examensarbete. Upplagget ar kopplat till
examensmalet: visa férmaga att muntligt och skriftligt eller pa annat satt redogéra for
och diskutera sin verksamhet och konstnarliga fragestallningar med olika grupper.

SKH ar med i ULF (utbildning — larande — forskning), vilket genomférs pa uppdrag av
regeringen. Verksamheten ska utveckla och préva hallbara samverkansmodeller mellan
akademi och skola vad galler forskning, skolverksamhet och lararutbildning. Genom att
verksamma larare inom skolan ar med och formar forskningsfragor som kommer
forskare och studenter till del, bidrar detta till att knyta an praktik i skolan till aktuell
forskning.
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Ytterligare exempel pa metoder och kunskapsdrivande insatser som redan har beskrivits
ar Navet, Alliances and Commonalities, Forskningsveckan och forskningsseminarier.

Bedomningsomrade: Genomfoérande och resultat

Bedomningsomradet behandlar dels hur larosétet foljer upp genomforande och resultat av
samverkansaktiviteter inom forskning och utbildning, dels hur ldrosdtet anviander uppfoljningarnas
utfall. Dokumentation &r héir en viktig del. Besvara fragan genom att beskriva, virdera och
motivera ldrositets arbete med uppfoljning.

Utvarderingsfraga 3:

Hur foljer larosatet upp aktiviteter och resultat av sin samverkan med det omgivande samhallet?

Beakta foljande aspekter i svaret:

- Hur larosatet foljer upp och dokumenterar genomférande och resultat av samverkan med det omgivande
samhallet. Om indikatorer anvands vid uppféljning, beskriv och motivera valet av dem samt reflektera
Over utfallet.

- Hur larosatet foljer upp nyttan av samverkan fér den egna verksamheten samt fér samverkansparterna
och det omgivande samhallet.

Hur foljer larosatet upp aktiviteter och resultat av sin samverkan med
det omgivande samhallet?

Fragan besvaras utifran nedanstaende aspekter.

Hur larosatet foljer upp och dokumenterar genomforande och resultat av samverkan med
det omgivande samhallet

Vid SKH sker den 6vergripande uppfdljningen i den ordinarie verksamhetsplaneringen.
Rektor tar fram en arlig SKH-gemensam verksamhetsplan med utgangspunkt i den
strategiska planens omraden — utbildning, forskning, samverkan samt SKH tillsammans
— och malen for respektive omrade. Verksamhetsplanen faststalls av hogskolestyrelsen.
Planen innehaller aven andra aktiviteter som ledningsgruppen (d.v.s. rektor, prorektor,
vicerektor for forskning, hdgskoledirektor, prefekter, kommunikationschef och
studentrepresentanter) anser behdver prioriteras under aret, och med inspel fran évriga
organisatoriska enheters verksamhetsplaner. | verksamhetsplanerna beskrivs planerade
aktiviteter och risker och atgarder for att minimera riskerna. Till verksamhetsplanerna
knyts ocksa en verksamhetsuppféljning, dar vidtagna atgarder fran pagaende
verksamhetsar anges, liksom pagaende aktiviteter. Till exempel anges i den kommande
SKH-gemensamma verksamhetsplanen att: Utveckla fler plattformar for delning av
resultat fran utbildning och forskning i forum som ar 6ppna — bl.a. pa Moderna Museet,
Kulturhuset, Scenkonstmuseet, Cinema Africa, Etnografiska museet, Tekniska museet,
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Tom Tits Experiment, Dramaten, Konstnarshuset, Kontrar, Goteborgs filmfestival,
Subtopia och MDT.

| verksamhetsplaneringen ingar ocksa de verksamhetsdialoger som genomfors varje
termin mellan rektor och prefekt/vicerektor for forskning. | verksamhetsdialogerna deltar
aven amneschefer och annan personal fran institutionen liksom de funktioner inom
ledningen och forvaltningen som har fragor att félja upp och diskutera med
institutionerna. Prefekten bjuder ocksa in studentrepresentanter att delta i dialogen.

Verksamhetsdialogerna ar ett forum for dialog kring institutionernas pagaende och
planerade verksamhet utifran institutionernas verksamhetsplaner, inklusive samverkan
med det omgivande samhallet. Verksamhetsdialogerna innehaller ocksa en uppféljning
av féregaende termins dialog. Resultatet av dialogerna &r ett underlag for utveckling av
verksamheten och ar en del av kvalitetssystemet. Dialogen resulterar i att olika atgarder
ska vidtas. Dessa dokumenteras och féljs upp vid nastkommande dialog.

Synpunkter fran institutionerna som ar pa en évergripande niva och som behdver
hanteras av SKH:s ledning eller den gemensamma forvaltningen, aterkopplas till
ansvarig funktion inom SKH fér vidare hantering.

Samverkan med det omgivande samhallet foljs &ven upp vid institutionerna och vid
Forskningscentrum. Enskilda samverkansaktiviteter foljs upp pa olika satt beroende pa
vilken aktivitet det handlar om, dessa uppféljningar utgér underlag for kommande
strategiska val och prioriteringar vid den organisatoriska enheten och till
verksamhetsplaneringen, vilken beskrivs ovan.

Samverkan med det omgivande samhallet f6ljs vidare upp i samband med
arsredovisningen genom sarskilda avsnitt under utbildning respektive forskning. Dar
beskrivs SKH:s samverkan utifran syfte och med exempel fran det aktuella aret.

Vid evenemang som till exempel examensproduktioner och forskningspresentationer dar
allmanheten bjuds in anvander SKH antal deltagare/bestkare som ett kvantitativt matt
nar det galler resultat. En stor seminarieserie har under 2023 haft som delmal att na ut
till personer utanfér akademin och har anvandes deltagarlistor som ett matt pa antal
deltagare samt antal aterkommande besokare. Ett hdgt antal aterkommande besdkare
har tolkats som att malet med dmsesidig nytta och utbyte delvis har uppfylits.

Inom ramen fér SKH:s kvalitetssystem for forskning foljs forskningen arligen upp genom
nyckeltal. Underlagen hamtas fran befintliga system. Ett av nyckeltalen ar nar
offentliggjord konstnarlig forskning skett genom samverkan. Uppgifterna hamtas fran den
nationella publiceringsplattformen DiVA. Dessvarre skiljer inte DiVA:s metadata pa
samarbeten med andra larosaten och samverkan med det omgivande samhallet, vilket
gor att nyckeltal for samverkan och samarbete faller ut gemensamt i statistiken.

Huruvida samarbete mellan larosaten ibland involverar samverkan med det omgivande
samhallet kan dessutom vara oklart. SKH undersdker om uppgifterna till nyckeltalet kan
sammanstallas utifran nagot annat system.




A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 16 (21)

Hur larosatet foljer upp nyttan av samverkan for den egna verksamheten samt for
samverkansparterna och det omgivande samhallet

| SKH:s strategiska plan ar visionen att konstnarlig utbildning och forskning skapar
forutsattningar for konst som en dynamisk, utmanande och obunden kraft i samhallet. |
den strategiska planen finns aven féljande mal:

¢ Vi ska vara en aktiv samhallsaktér, som med konstens verktyg speglar, utmanar och
medverkar till att forma samhallet.

¢ Vi ska dela med oss av var forskning, dess processer och resultat samt visa att
konstnarlig forskning starker samhallet och dess demokratiska uthallighet.

Malen ar langsiktiga och relaterar till ett demokratiskt samhalles behov av kultur och
konstens roll i samhallet. Konst ifragasatter samt ger olika perspektiv och infallsvinklar till
olika samhallsfragor.

STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics) ar en process som
framjar samarbete mellan konst, vetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik
och kan ses som avgoérande for ekonomiskt valstand och utveckling. Vid SKH integreras
perspektivet allt mer inom utbildning och forskning. Genom STEAM frigdrs en storre
potential i tinkandet som ocksa omfattar de férdelar som konstnéarlig praxis ger och som
driver innovationen inom konstnarlig forskning langre. Kombinationen av metoder som
framjar en tydlig tillampning av kreativitet och fantasi, och mer typiska STEAM-
fardigheter som matematiska fardighet och analys, anses vara en vag till djupare insikter
och mer transformativ innovation. Genom inkludering av konst och med fokus pa
konstnarlig forskning 6kar den intellektuella nyfikenheten och férbereder bland annat
utvecklandet av I6sningar pa globala utmaningar.

SKH har strategiskt valt att hogskolan ska samlokaliseras i den framvéaxande stadsdelen
Slakthusomradet, da SKH stravar efter att vara en integrerad del av samhallet.
Stockholms stad vardesatter att SKH etablerar sig i omradet och ser SKH som en viktig
aktor for att visionen om den nya stadsdelen ska kunna realiseras. | Slakthusomradet
kommer nya former av arbetsplatser och boenden vaxa fram for att tillsammans skapa
en unik och kreativ stadsdel i Stockholm.

SKH har en rad olika aterkommande samverkansaktiviteter, vilket markerar att
samverkan ar d6msesidig och ar relevanta for det omgivande samhallet. Till exempel
Tempo filmfestival, SKH méter unga, Unga pa opera, natverket Dans pa Rdda linjen och
Fanzingo. Andra exempel nar samverkan gér d6msesidig nytta ar nar SKH:s studenter
framtrader pa scener runt om i landet exempelvis vid praktik, se sid. 12 om
operastudenter.

SKH:s alumner arbetar inom kulturbranschen, vilket stods av statistik fran SCB.
Alumnerna satter konsten pa kartan, bade nationellt och internationellt, da de till
exempel vinner priser eller medverkar i uppsattningar och produktioner. Alumner
kommer aven tillbaka och undervisar vid SKH, vilket innebar att det ar ett standigt
kretslopp mellan larosatet och det omgivande samhaéllet, se t.ex. sid 10 om delade
anstallningar.
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SKH tillampar inte en enhetlig formaliserad utvarderingsmodell av samverkan med det
omgivande samhallet eftersom det beror pa vilken samverkansaktivitet det handlar om.
Det fors alltid en kontinuerlig dialog med samverkansparter, likasa avslutningsméten.
Uppféljningarna utgér underlag till verksamhetsplaneringen, se ovan.

Utvarderingsfraga 4:

Hur anvands information fran uppféljningarna av larosatenas samverkan med det omgivande samhallet?

Beakta foljande aspekter i svaret:
- Hur information fran uppfdljningarna anvands som underlag i strategiska beslut och prioriteringar pa
larosatesovergripande niva nar det galler samverkan med det omgivande samhallet.

- Ge exempel pa hur information fran uppféljningarna anvands for att stddja och utveckla miljoernas
samverkan med det omgivande samhallet utifran deras olika forutsattningar, styrkor och utmaningar.

- Hur larosatet systematiskt arbetar for att sprida resultat utanfér larosatets organisation.

Hur anvands information fran uppfoljningarna av larosatenas
samverkan med det omgivande samhallet?
Fragan besvaras utifran nedanstaende aspekter.

Hur information fran uppféljningarna anvands som underlag i strategiska beslut och
prioriteringar pa larosatesovergripande niva nar det galler samverkan med det omgivande
samhallet

Samverkan ar en staende punkt vid verksamhetsdialogerna och ingar darmed i
verksamhetsplaneringen, se ovan. Strategiska beslut och prioriteringar nar det galler
samverkan med det omgivande samhallet gors i rektors ledningsgrupp, och ibland i
hégskolestyrelsen. Det kan till exempel handla om att SKH ska delta i offentliga
evenemang som till exempel SACO-massan, Jarvaveckan, Slakthusdagen samt Folk
och kultur. Infor att strategiska beslut tas gérs en avvagning om det innebar ett
Omsesidigt utbyte och om det ligger i linje med SKH:s profil. Hansyn tas aven till om
resurser finns, saval ekonomiska som personella. Se vidare ovan om SKH:s
avvagningar i sin samverkan.

Inom ramen fér SKH:s kvalitetssystem genomférs utbildningsutvarderingar med externa
beddmare och efter varje kurs genomférs kursvarderingar. Information fran dessa
utvarderingar utgor underlag till institutionernas/Forskningscentrums verksamhetsplaner
och till verksamhetsdialogerna med rektor.

Projekten som genomférs inom ramen for Erasmus+ foljs upp genom omfattande
rapporter, vilka skickas till Universitets- och hdgskoleradet och EU. Ett
utvecklingsomrade vid SKH ar att anvanda dessa rapporter som ett av underlagen till en
langsiktig internationell strategi vid larosatet.
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Hur information fran uppféljningarna anvands for att stédja och utveckla miljoernas
samverkan med det omgivande samhallet utifran deras olika férutsattningar, styrkor och
utmaningar

SKH har en tydlig profil da larosatet utbildar och forskar inom omradena cirkus, dans,
danspedagogik, film, media, opera, scenkonst och skadespeleri. | stort har amnena
samma forutsattningar, styrkor och utmaningar.

| SKH:s verksamhetsplanering ingar verksamhetsdialoger och verksamhetsplaner,
verksamheten utgar fran den strategiska planen, se ovan. Vid dialogerna foljs aven
verksamheten upp utifrdn foregaende verksamhetsplan, och dialogen bildar underlag till
kommande verksamhetsplan. | samband med verksamhetsplaneringen f6ljs samverkan
med det omgivande samhallet upp, pagaende projekt utvarderas, vilket kan leda till att
projekt avslutas och nya pabodrjas.

Inom ramen fér SKH:s kvalitetssystem f6ljs utbildningsprogram och kurser pa alla tre
utbildningsnivaer upp genom utbildnings- och programutvarderingar och kurserna
genom kursvarderingar. Genom bedémargruppernas rekommendationer och
studenternas synpunkter far SKH vardefull information som anvands till att stédja och
utveckla utbildningarna i samverkan med det omgivande samhallet. Resultaten fran
utvarderingarna utgor ett av underlagen till verksamhetsdialogerna och
verksamhetsplanerna samt till den arliga kvalitetsredovisningen till hdgskolans styrelse.
Resultaten ar vidare ett vardefullt underlag for erfarenhetsutbyte mellan utbildningarna.

Precis som inom utbildning féljer SKH upp samverkansaktiviteter inom forskning genom
utvardering och samtal med samverkansparter. Pa sa satt far SKH vardefull kunskap
och kan vardera nyttan och det dmsesidiga utbytet i respektive samverkansaktivitet. | de
fall en samverkansaktivitet haft ett positivt utfall finns det i och med utvarderingen
vardefull information och underlag for att kunna skapa aterkommande och formaliserad
samverkan med olika arenor i samhallet.

Hur larosétet systematiskt arbetar for att sprida resultat utanfor laroséatets organisation

SKH har val upparbetade kanaler och arenor dar resultat fran samverkan och SKH:s
verksamhet sprids pa ett systematiskt satt. Tillvdgagangssattet skiljer sig at beroende pa
vilken verksamhet som avses. SKH:s tydliga uppdrag och profil ger oss ramarna fér vad
SKH sprider.

Via SKH:s webbplats och sociala medier sprids information om nyheter och evenemang
pa ett systematiskt satt. Pa webben publiceras aven resultat fran utvarderingar och
granskningar inom ramen fér SKH:s kvalitetssystem. Kommunikationsavdelningen har
val upparbetade kommunikationskanaler genom att den skickar riktad information och
inbjudningar via olika kontaktlistor och nyhetsbrev som gar ut till externa intressenter.

SKH arbetar nara och tillsammans med kulturbranschen, har spelar lararnas och
forskarnas engagemang och natverk en stor roll. Genom att manga larare delar sin
arbetstid mellan att undervisa vid SKH och att arbeta i sin profession sker en standigt
pagaende dmsesidig kunskapsoverféring mellan arbetsliv och hégskola.
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SKH sprider resultat genom publika evenemang och konferenser, dels de som SKH
anordnar, dels de som SKH medverkar i. | denna sjalvvardering har en rad olika
exempel namnts.

SKH har sedan manga ar ett upparbetat samarbete dar SVT koper visningsratterna till
examensproduktionerna som produceras inom SKH:s film och mediautbildningar. Under
2023 levererade SKH 13 kortfilmer, vilka visades bade pa tabla TV och SVT play. Det
ger SKH och SKH:s studenter ett rikstackande offentligt visningsfonster. Filmer som har
producerats inom ramen for forskningsprojekt har aven visats pa biografer runt om i
Sverige och pa SVT.

Larares externa aktiviteter ar for SKH att betrakta som forskningsoutput pa konstnarlig
grund. Dessa ar att jamfora med till exempel konferenspresentationer.

Biblioteket vid SKH har en viktig del nar det galler spridandet av resultat, det ar 6ppet for
studenter, personal och allmanheten. Bibliotekets roll &r att utgdra stéd for utbildning och
forskning genom att via sina samlingar ge tillgang till allehanda analoga och digitala
resurser. Samlingarna innehaller bocker, tidskrifter, databaser, film, musik, noter samt
pjas- och filmmanus.

Biblioteket utgdr stdd i utbildnings- och forskningsprocessen vars nya kunskaper i sin tur
ger resultat som ska dokumenteras och bli en del av SKH:s kunskapsbank som darmed
blir tillganglig aven utanfor laroséatets organisation. | detta arbete ingar att erbjuda
plattformar for att de resultat och de forskningsdata som framkommer kan géras sékbara
och tillgangliga via registrering och digitalisering. Biblioteket sékerstaller att riktlinjer for
registrering finns pa plats. Plattformarna for att tillgangliggéra SKH:s resultat inom och
utanfor organisationen ar:

e Databasen DiVA (plattform for 50 svenska larosaten)
e Research Catalogue (internationell portal for konstnarlig forskning)
¢ Den nationella biblioteksdatabasen LIBRIS

e SKH:s publikationsserie X Position (en kanal fér publicering av forskningsprojekt
och doktorandarbeten)

e VIS — nordisk tidskrift for konstnarlig forskning

Ett stdndigt pagaende arbete sker vid SKH for att sdkerstalla att forskningen och dess
forskningsdata I6pande registreras och gors allmant tillganglig med s.k. "6ppen tillgang”.
Bland annat har reviderade riktlinjer tagits fram.

Ett exempel pa "6ppen tillgang” ar Research Catalogue, en icke-kommersiell samarbets-
och publiceringsplattform for konstnarlig forskning som tillhandahalls av Society for
Artistic Research. Research Catalogue ar gratis att anvanda for konstnarer och forskare.
Research Catalogue stravar ocksa efter att vara en éppen plats for experiment och
utbyte.
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Samverkan med det omgivande samhallet &r en férutsattning for SKH:s verksamhet och
vardeskapande for det omgivande samhallet, vilket inte minst framkommer da det ar
manga externa parter som vill samverka med SKH. Déarav ar det viktigt att resultaten
sprids. Genom sjalvvarderingen har SKH fatt ett samlat grepp pa den samverkan som
sker vid larosatet och hur den kan anvandas som ett verktyg for fortsatt utveckling av
berikande kontakter med olika samverkansaktorer.

Bilagor

Nedan listar ni de bilagor (hdgst fem) som bifogas sjalvvarderingen. Beskriv ocksa kortfattat vilken funktion
respektive bilaga fyller i forhallande till sjalvvarderingen.

Bilagans titel Beskrivning
Bilaga 1: Strategisk plan 2024— SKH formar sin verksamhet utifran den strategiska
2027 planen fér 2024—-2027 som beslutats av SKH:s

hégskolestyrelse. Den strategiska planen innehaller
en 6vergripande vision och ar indelad i omradena
utbildning, forskning, samverkan samt SKH
tillsammans. De olika omradena innehaller mal fér
att uppna SKH:s évergripande vision.

Bilaga 2: Arbetsordning med Ansvarsférdelningen vid SKH utgér fran
delegationer arbetsordningen, vilken beslutas av
hdgskolestyrelsen, och den delegationsordning som
rektor beslutar om.

Bilaga 3: Anstallningsordning Anstallningsordningen har som mal att sakerstalla
och tydliggora grundlaggande kvalitetskrav vid
anstallning och prévning for hogre behorighet. Ett
sadant krav ar stérsta mojliga transparens och
rattssakerhet i myndighetsutovningen; procedurer
och regelverk ska vara tydliga och kanda for
involverade parter. Anstallningsordningen samlar de
regler for anstallning av larare som SKH tillampar
och utgar fran.

Bilaga 4: Riktlinjer for systematiskt | Kvalitetsarbetet, det vill sdga arbetet med att
kvalitetsarbete utveckla och sakra kvaliteten i verksamheten, vid
SKH bedrivs inom ramen for ett kvalitetssystem som
ar gemensamt for all verksamhet vid hdgskolan.
Kvalitetssystemet ska bidra till att kvaliteten i
verksamheten sakras och utvecklas genom ett
systematiskt arbetssatt. Ett centralt inslag ar alla
medarbetares och studenters engagemang och
delaktighet i kvalitetsarbetet. Av riktlinjerna framgar
ramarna for kvalitetsarbetet och hur kvalitetsarbetet
bedrivs samt ansvar och roller.
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Bilaga 5: Riktlinjer for Utbildningsutvarderingar med extern granskning ar
utbildningsutvarderingar en del av SKH:s kvalitetssystem. Syftet med
utvarderingarna ar att generera regelbunden och
systematisk kunskap som behdvs for att sakerstalla
och utveckla kvaliteten pa hégskolans utbildningar.
En utbildningsutvardering bestar av fyra steg:
Uppstart, sjalvvardering, kollegial granskning (dar
aven en arbetslivsrepresentant ingar) och
omhandertagande av atgarder.




