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Rektors forord

Under hela 2023 har vi fortsatt vart arbete med att utveckla SKH genom den pagéende
organisationsutvecklingen. Strategiska steg har tagits for att férbattra och dka flexibiliteten
for vara studenter, forbattra arbetsmiljon och utvecklingsmojligheterna for medarbetarna
samt framja vidareutvecklingen av den konstnéarliga forskningen. Siktet &r installt pa att med
de basta forutsattningar flytta in i var nya byggnad 2030.

Efter flera ars intensivt planeringsarbete 6ver hela SKH, fattade hégskolestyrelsen under
2022 ett beslut som innebar att SKH fran den 1 januari 2023 skulle besta av tva institutioner
istallet for de ursprungliga sju. Malet &r att starka samverkansprocesserna och 6ka
samskapande och flexibilitet for saval studenter som medarbetare. SKH &r rikt pa expertis i
form av véar personal och vara studenter, larare och forskare — expertis som vi 6nskar gora
tillganglig pa tvars 6ver amnesomradena. Samtidigt har en Gversyn av stddverksamheten
inletts genom att involvera teknisk/administrativ personal i ett utvecklingsarbete for att
sakerstélla att stodet pa basta satt &r anpassat till SKH:s nya organisation.

Den 1 maj védlkomnade SKH en ny styrelse med flera nya ansikten. Styrelsen kunde
omedelbart fatta stora och svara beslut och har visat sig utgora ett starkt och engagerat
stdd fér SKH:s fortsatta utveckling, inte minst genom att ge ytterligare vardefulla insikter
infér beslutet av SKH:s nya strategiska plan for 2024-2027.

Under aret har flera forandringar i SKH:s ledning skett. Efter nio ar bestamde sig
hogskoledirektoren for att ga vidare. Under rekryteringsprocessen av ny hogskoledirektor
hade SKH en interimslésning med en erfaren, vikarierande hégskoledirektor pa plats, vilket
gjorde att 6vergangen fungerade smidigt och utan avbrott. Ny hogskoledirektér kunde borja
i januari 2024. Processen for en ny vicerektor for forskning pabdrjades ocksé under hosten,
och dessutom inledde styrelsen processen for rekrytering av en ny rektor som ska tilltrada i
augusti 2024.

Prorektor, tillsammans med samtliga programansvariga, har i ett samskapande projekt
fokuserat p& att skapa en gemensam struktur for utbildningsprogrammen pa grundniva.
Projektet har under &ret natt sin kulmen och gar nu in i fasen av stegvis implementering
over hela SKH. Néra kopplat till denna process har varit den viktiga diskussionen kring

SKH:s rektor Paula Crabtree. Foto: Johan Palme/SKH
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utvecklingen av SKH:s pedagogik. Fokus pa stdd, larande och utveckling av pedagogik har
planerats som en del av nasta fas fran 2023 och framaver.

SKH upprétthaller sitt starka fokus p& konstnarlig forskning och fortsatter vara en
féregangare savéal inom Sverige som internationellt. Vi har gjort flera strategiska och
kvalitativa prioriteringar som starker var konstnarliga forskning inom forskarutbildningen,
den internationella samverkansmiljon samt infrastrukturella férbattringar.

Trots att vi sékrat extern finansiering fran Vetenskapsradet for flera projekt under aret, star
SKH infér utmaningar da det finns alltfor fa finansieringskallor for konstnérlig forskning i
Sverige och internationellt. Denna situation ser inte ut att forbattras i och med det 6kade
fokuset pa sa kallade STEM-amnen inom utbildning och forskning p4 alla nivaer. Vi vill
starkt betona vikten av att integrera konst (Arts) vilket leder till begreppet STEAM. | ett
samarbete mellan konst, vetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik, betonas
férdelarna med konstnérlig praxis. Internationell forskning visar att STEAM frigdr stérre
potential for innovativt tdnkande och metoder samt 6kar intellektuell nyfikenhet for att
utveckla I6sningar pa globala utmaningar utifran flera perspektiv.

For SKH, med sin tydliga konstnarliga profil och starka koppling till konstnérliga falt, ar
véalutvecklad samverkan med det omgivande samhéllet en avgdrande férutsattning for hela
verksamheten. Vi ser fram emot 2030 nér hela SKH kan samlas i en &ndamalsenlig byggnad
i Slakthusomradet i Stockholm. Visionen fér SKH Stockholm - den nya byggnaden - &r att
vara en 6ppen och inkluderande plats dven for externa aktorer i en ny, spdnnande kulturell
milj6. Har ska SKH sté starkt som en nationell konstnarlig hégskola verksam inom ett brett
internationellt sammanhang for larande och konstnarlig forskning.

2024 ar mitt sista &r som SKH:s rektor och jag imponeras 6ver all den verksamhet som
ryms under ett &r och som sammanfattas i denna arsredovisning. Mitt sista ar som rektor
sammanfaller ocks& med att SKH firar tio &r som hogskola. Nar jag blickar tillbaka pa aren
som gétt kdnner jag en stolthet 6ver den utveckling som vi gemensamt bidragit till under de
forsta tio aren i SKH:s gemensamma historia.

Paula Crabtree, rektor
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Studenterna har ordet

SKH:s studentkarer vill rikta ett varmt tack till alla anstéllda och studenter som tillsammans
under 2023 jobbat ihardigt, trots svara varldsférhallanden och utmaningar, med att utveckla
var hogskola och skapa positiva forutsattningar for dess framtid.

Kérerna fungerar som en viktig lank mellan studenterna som vi foretréader och resten av
skolan och under aret har vi engagerat oss flitigt i SKH:s olika utskott och styrelse samt vid
antagningar och lararrekryteringar for att kunna bidra med studenternas perspektiv,
upplevelser och behov.

Utover detta har vi skapat sammanhalining och studietrivsel genom att anordna fester,
pubar och olika aktiviteter dar studenter kan umgéas och lara kénna varandra. Allt for att de
ska f& en sa bra och givande tid pa skolan som maijligt. Varje kar har funnits néra till hands
for sina respektive studenter och kunnat ge radgivning, stéd och information kring savél
stora som sma fragor rérande studier vid SKH.

Som enskild kar har Dramatiska karen under 2023 verkat proaktivt och lagt extra mycket
fokus pa studenthalsa. Bland annat i form av institutionséverskridande fester for samtliga
studenter pa SKH i hopp om att pa sa vis framja majligheter till nya kontakter, vanskaper
och spannande samarbeten.

Dramatiska karen har dven initierat ett mycket uppskattat avtal med foretaget Redlocker
som resulterat i att studenterna nu har tillgang till helt gratis mensskydd. Ett liknande avtal
har aven SUDPAC (Student Union for Dance, Dance Pedagogy And Circus) lyckats
genomfdra efter att l&nge ha stridit fér denna sak.

Under 2023 har SUDPAC utéver denna bedrift dels haft ett stort fokus pa sin
studentrepresentation inom SKH:s olika utskott for att pa allvar sékra att studenternas rost
kommer fram och hdrs inom SKH:s organisation, dels genomfért ett fint initiativ for att
Oppna SKH for danser utanfor den vasterlandska traditionen — ndgot som ocksa gynnar
arbetet med antirasism som SKH har bedrivit de senaste aren. Detta initiativ resulterade i att
karen med ett internt stipendium kunde lata en student pa danspedagogik organisera
Etiopisk traditionell dans.

Operahogskolans Studentkar har under 2023 sttt upp for sina studenters fysiska och
mentala hélsa genom att belysa problem med schemalédggning och planering av kurser och
program for att sékra att utbildningen férser studenten med halsosamma utmaningar utan
att dessa riskerar dennes allmanna valmaende.

Ett annat stort fokus har varit marknadsféring och Operahdgskolans Studentkar har inlett en
nara dialog med SKH om hur man tillsammans kan sprida information om program och
forestallningar for att na ut till en stérre publik samt fa fler framtida s6kande. Dessutom har
frdgan om anpassningar i utbildningen fér studenter med sarskilda behov héjts och
granskats.

Vi &r stolta 6ver att kunna séga att vi som kérer varit med och framjat var skola genom vart
engagemang under 2023. Med de spannande planer som ligger i skolans framtid ar vi
ambitiésare an nagonsin med att fortsatta detta arbete in i 2024 for vara studenters, SKH:s
och hela Sveriges framtida kulturlivs basta.

Halsningar,

Dramatiska Kéaren, SUDPAC och Operahdgskolans Studentkar
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i\rsredovisningens utformning

| &rsredovisningen lamnas en redogorelse for verksamheten vid Stockholms konstnarliga
hogskola (SKH) 2023. Redovisning gors saval mot nationella som lokala mal och
aterrapporteringskrav for verksamheten.

De nationella malen och uppgifterna aterfinns framst i de fér htgskolan styrande lagar och
férordningar. Mal, aterrapporteringskrav och uppgifter aterfinns i regleringsbrev for 2023
medan de lokala mélen anges i SKH:s strategiska plan.

Malen, aterrapporteringskraven och uppgifterna som géller for de olika delarna av
verksamheten aterges i inledningen av de olika avsnitten. Arsredovisningens tva huvuddelar
ar resultatredovisning och finansiell redovisning.

SKH redovisar verksamhetens prestationer och kostnad per prestation enligt kraven pa
vasentliga uppgifter i det gemensamma regleringsbrevet for universitet och hégskolor.
Enligt Férordningen om arsredovisning och budgetunderlag, 3 kap. 1 §, ska myndigheter
redovisa antal och styckkostnad fér handlaggning av drendeslag som omfattar ett stort
antal arenden. SKH redovisar i tabellen om vasentliga uppgifter pa sidan 53, de
styckkostnader for d&rendeslag med stort antal &renden som kan betraktas som
verksamhetens prestationer eller vars antal och styckkostnad fér handldggning ar vasentliga
fér regeringens bedémning av myndighetens resultat och genomférande av verksamheten.
Redovisningen sker i enlighet med det undantag som anges i regleringsbrev for budgetaret
2023 avseende universitet och hoégskolor, bilaga 1.

Resultatredovisning

Resultatredovisningen &r indelad i avsnitt for vision och strategisk plan, utbildning pa
grundniva och avancerad niva samt forskning och utbildning pa forskarniva. Vidare finns det
i resultatredovisningen avsnitt fér hur SKH arbetar med samverkan och internationalisering
under avsnitten utbildning p& grundniva och avancerad niva respektive forskning och
utbildning pé forskarniva.

Under rubriken Gemensamt fér hela SKH finns foljande avsnitt:
e Ny strategisk plan 2024-2027
e Enny organisation
e Systematiskt kvalitetsarbete
e Studentinflytande
e Hallbar utveckling
e Jamstalldhetsintegrering
e Breddad rekrytering
e Miljéledningsarbete
o Kompetensforsorjning
e Bibliotek och arkiv
e Lokaler och lokalférsérjning
e SKH Stockholm
e Informationssékerhet

Den finansiella redovisningen bestar av:
e Ekonomiskt resultat
e Resultatrédkning
e Balansrakning
e Anslagsredovisning
¢ Noter med redovisningsprinciper



10

ARSREDOVISNING 2023 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Vision och strategisk plan

SKH formar sin verksamhet utifrdn den strategiska planen for 2020-2023 som beslutats av
SKH:s hogskolestyrelse. Den strategiska planen innehaller en 6vergripande vision och &r
indelad i omradena utbildning, forskning, samverkan samt SKH tillsammans. De olika
omradena innehaller mal fér att uppna SKH:s évergripande vision:

SKH ska vara ett ledande konstnérligt universitet som genom sin banbrytande
utbildning och forskning starker konstens kraft och forméga att méta samhallets
utmaningar.

Innehallet i den strategiska planen ar styrande for verksamhetsplaneringen och genomsyrar
de strategiska beslut som fattas om utbildning, forskning, samverkan samt omradet SKH
tilsammans som avser SKH:s gemensamma kultur.

Under aret har hdgskolestyrelsen beslutat om en ny strategisk plan for 2024-2027.
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Tillbakablick

7’” . Internationellt uppmarksammat samarbete

Projektet RIGGERS har resulterat i att det for férsta
gangen bildats ett internationellt natverk av
cirkusriggare inom hogre utbildning. Riggare fran
utbildningar i atta lander har, genom att utbyta
erfarenheter och kunskap med varandra, 6kat
sékerheten inom cirkusutbildningen i Europa och
Kanada. Projektet &r samfinansierat med Erasmus+
och valdes ut av Universitet- och hégskoleradet
som ett av Sveriges "goda exempel pa
samarbetspartnerskap” till EU-kommissionen.

RIGGERS méts i Auch. Foto: Lorenzo Albiero

Ny webbplats lanserad

| augusti lanserade SKH en ny och forbéttrad _
version av webbplatsen uniarts.se. Den nya il
webbplatsen har, férutom en helt ny, stilren v AR
design, en mer optimerad och standardiserad
navigering for 6kad tydlighet och férbattrad
tillgénglighet.

Den nya hemsidan. Foto: Johan Palme/SKH

Pedagogik i konstnarliga @amnen

Som en del av Kulturskoleklivet anordnade
SKH for forsta gangen en storskalig
fortbildningsdag inom pedagogik i
konstnérliga @mnen. Flera hundra pedagoger
fran hela kultursektorn kom till SKH for att ta
del av nya idéer och inspiration.

Manga VR-projekt beviljade

SKH har ett prioriterat mal att 6ka andelen
extern forskningsfinansiering. Arbetet har fallit
val ut och totalt har tre projekt beviljats
forskningsmedel under aret. | Vetenskapsradets
utlysning av séarskilda medel for konstnérlig
forskning var SKH det laroséate som tilldelades
mest pengar. Behovet av att 6ka andelen
sbkbara externa medel inom konstnérlig
forskning kvarstar detta till trots.

Chrysa Parkinson med flera beviljades medel fran
Vetenskapsradet. Foto: Johan Palme/SKH
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UTBILDNING PA GRUNPNIVi\
OCH AVANCERAD NIVA

Mal och aterrapporteringskrav, Regleringsbrev for universitet och
hégskolor 2023

Utbildningsutbudet vid universitet och hogskolor ska svara mot studenternas efterfragan
och arbetsmarknadens behov.

Universitet och hégskolor ska redovisa vilka bedémningar, prioriteringar och
behovsanalyser som ligger till grund fér beslut om utbildningsutbudet. Larosétena ska
sarskilt redovisa hur de utvecklat utbildningsutbudet for att starka tillgangen till
utbildning for livslangt larande och omstélining. Darutéver ska en redovisning lamnas
over hur larosatet méter det omgivande samhéllets behov av utbildning.

Mal i SKH:s strategiska plan 2020-2023

Vi utbildar morgondagens tongivande konstnérer, forskare och pedagoger som kan
driva utvecklingen av konstarterna i samhéllet.

Inledning

SKH arbetar aktivt for att starka utbildningskvaliteten, utveckla det studentcentrerade
larandet, 6ka utbytet mellan utbildningarna, stérka forskningsanknytningen och tydliggéra
progressionen fran grundniva hela vagen upp till forskarniva. Det hoga soktrycket till
programmen visar pa det fortsatt stora intresset for de utbildningar som ges. Att SKH:s alumner
ar attraktiva pa arbetsmarknaden visar dven det pa utbildningarnas kvalitet och relevans.
Utbildningsutbudet &r under standig utveckling och under aret har SKH bland annat lagt ner
stort arbete pa att vidareutveckla strukturen for kandidatprogrammen och hitta arbetsformer
som gynnar framtida samverkan éver amnesgranserna och att méjliggéra for samarbeten.

Utbildningsutbud

Vid SKH utbildas studenter inom dmnena cirkus, dans, danspedagogik, film, media, opera,
scenkonst och skadespeleri pa bade grundniva och avancerad niva. Prefekterna ansvarar
inom ramen for sin institutions uppdrag for att planera institutionens utbildningsutbud.
Utbildningsutbudet diskuteras &ven regelbundet i SKH:s ledningsgrupp.

| planeringen av utbudet av utbildningsprogram och fristdende kurser analyserar SKH
aterkommande hur utbildningarna kan bidra till att utveckla konstfalten och
samhallsutvecklingen, samt vilka omraden som &r intressanta for professionellt verksamma
inom hdgskolans utbildningsomrade. Prefekter och larare har I6pande kontakt med
arbetsgivare och verksamma inom branschen fér de omraden utbildningen bedrivs inom,
samt for samtal med nuvarande och tidigare studenter, for att analysera behov och
intresseomraden fér SKH:s utbildningar.
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Ett exempel pa en kurs som har vidareutvecklats utifran efterfragan fran faltet ar kursen
Introduktion till riggning inom cirkus som nu har gjorts om fran 3 hégskolepoang (hp) till 30
hp och I6per dver en hel termin. Kursen ar utformad fér att méta ett behov av djupare
kunskap om cirkusriggning for aktiva inom cirkusféltet. Inom @mnet skadespeleri har
kurserna Gestalta med rést och tal 15 hp, och Kreativt skrivande fér scen och media 15 hp,
tagits fram for att méta branschens behov av vidareutveckling inom specifika omraden.

Under hosten 2022 genomférdes en analys av utbildningsutbudet i relation till livslangt
larande och de mdjligheter som det nya omstallningsstudiestédet ger fér personer som ar
etablerade pa arbetsmarknaden. Under 2023 har det arbetet fortsatt med att planera
fristdende kurser med hansyn till livslangt larande. For att sakerstalla att perspektiv om
livslangt larande och anpassning till arbetsmarknadens behov, arbetar SKH med att
utarbeta tydligare rutiner fér utveckling av fristdende kurser. Bland annat har ett
samskapande team for fristdende kurser initierats.

| avsnittet Nyckeltal, prestationer och kostnader pa sidan 18, presenteras jamférelser mellan
aren av omfattningen av fristdende kurser och utbildningsprogram i form av helarsstudenter.

Utveckling av programstrukturer

Under aret har ett projekt for 6versyn av kandidatprogramsstrukturen slutforts.
Arbetsgruppen har bestatt av representanter fran kandidatprogram fran alla &mnen,
amneslararprogram samt studenter. Syftet med projektet har varit att 6ka maojligheter for
samskapande och att genomfdra projekt och kurser som stracker sig dver &mnesgranserna.
Detta for att 6ka flexibiliteten och ge studenterna béttre maojligheter att vara aktiva i sina val
och ta stérre del av hdgskolans utbud. Vidare har syftet varit att samordna resurser, starka
studentcentrerat larande och forskningsanknuten utbildning. Ldrande och undervisning ska
stimulera studenternas motivation, sjalvreflektion och engagemang i larandeprocesserna
samt bredda tillgangligheten till hégre utbildning.

Som ett resultat av projektet har ett programdévergripande organ — samskapande team —
skapats for att méjliggora fortsatt dialog och samarbete kring hégskolans kandidatprogram
och amneslararprogram. | arbetet har dven férberedelser genomforts for att starta
samskapande team for program pa avancerad niva samt for fristdende kurser.

Fran redovisningen En midsommarnattsdrém med studenter fran kandidatprogrammet i sk&despeleri, september 2023. Foto: Per Bolkert/SKH
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Amneslararutbildning och amneslidrarexamen

Mal och aterrapporteringskrav, Regleringsbrev for universitet och
hégskolor 2023

Universitet och hogskolor som har tillstand att utfarda larar- eller forskollararexamina ska
planera fér dimensioneringen av utbildningen till olika examina, inriktningar och
amneskombinationer s& att dimensioneringen svarar mot studenternas efterfrdgan och
mot arbetsmarknadens nationella och regionala behov. Universitet och hégskolor ska
redovisa de 6vervaganden och atgarder som har gjorts for att informera och vagleda
studenterna i detta val.

Mal och aterrapporteringskrav, Regleringsbrev fér budgetaret 2023
avseende Stockholms konstnérliga hégskola

Mal for antal examina

Under 2021-2024 har larosatet mal om antal utfardade examina fran vissa utbildningar
inom nedan angivet omrade. Malet och de examina som omfattas av detta anges i
tabellen nedan. Larosétet ska i arsredovisningen redovisa antalet utfardade examina
inom omradet de senaste tre aren for de yrkesexamina som anges i tabellen samt vilka
atgarder som har vidtagits for att uppna malet.

Omrade (examina som Mal for antal utfardade
omfattas av malet inom examina under
parentes) 2021-2024
Lérar- och
forskollararutbildningar 15

(&mneslararexamina)

i\terrapportering enligt Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende
anslag 2:64 till Kammarkollegiet om bl.a. 6vningsskolor och
ovningsfoérskolor

Samtliga universitet och hogskolor som tilldelas medel for verksamhet med
6vningsskolor eller 6vningsforskolor fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna
redogdra for antalet helarsstudenter som deltagit i verksamheten med 6vningsskolor
eller 6vningsférskolor samt redogdra fér verksamheten och de viktigare erfarenheterna
av satsningen.

Amneslararutbildningen genomférs i samarbete med Stockholms universitet (SU) och
studenterna har maéjlighet att valja att lasa sitt andra &mne antingen vid SKH eller vid SU.
Nar det galler vagledning av studenters val av &mne goérs detta av programansvarig vid SKH
samt av studievagledare vid SU. Ett programrad, med representanter fran bada laroséatena,
ser Over bryggorna mellan kurser fran de olika larosétena, diskuterar mojliga samarbeten
kring kurser, studenternas &mnesval samt mer verksamhetsnara fragor.

SKH:s utveckling av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom amneslararprogrammet har
under aret fatt ett tillskott for utveckling av verksamheten med 6vningsskolor.

Genom amneslararprogrammet ingdr SKH och andra hégskolor i Stockholmsregionen i det
regionala samarbetet fér VFU inom lararutbildning. | ett samarbete mellan SKH, Kungl.
Musikhdgskolan (KMH), Gymnastik- och idrottshdgskolan och Konstfack ges en



ARSREDOVISNING 2023 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

handledarutbildning fér VFU-handledare inom &mneslararprogrammet som fristdende kurs
om 7,5 hp.

SKH:s dmneslararstudenter har, som ndmnts ovan, méjlighet att lasa sitt andra &mne vid
SU och gor VFU inom bada d@mnena. Avtal med Stockholms stad om
ovningsskoleverksamhet har under aret undertecknats, vilket bland annat leder till att SKH:s
amneslararstudenter ar del av en stérre miljé av lararstudenter under sin VFU.
Uppbyggnaden av VFU vid 6vningsskolor kommer att fortsatta under de kommande é&ren.
Prognos géllande utbildningsomradet VFU 2024 &r 2 helarsstudenter (hst) och 2025 2 hst.

Utdver 6vningsskolssamarbetet samverkar SKH med gymnasieskolor i Stockholm for att
studenterna ska f& faltstudier och 6vningsundervisning inom ramen for sina &mneskurser
och for att starka den &mnesdidaktiska undervisningen. Exempelvis far studenterna omsatta
sina kunskaper om didaktik och intersektionella perspektiv genom att genomfora
undervisning ute i en gymnasieskola som en del av kursen Danspedagogik som
vetenskapligt &mne. Ett annat exempel ar kursen Koreografi med didaktiskt perspektiv dar
studenternas praktiska examination gors ute pa en gymnasieskola for att kunna visa sina
férvarvade kunskaper i en undervisningssituation med elever.

Sammanstalining 6ver antal nybdrjare pa amneslararprogrammet, totalt antal hst inom
amneslararprogrammet samt antal utfardade amneslararexamina for aren 2019-2023
redovisas i . Statistiken for programmet visar pa kénsbundna studieval, vilket ar ett
omrade som anges inom SKH:s inriktning for jamstalldhetsintegrering. Las mer pa sidan 40.
P& grund av intern kvalitetsgranskning och omarbetning av programmet antog inte SKH
amneslararstudenter 2019 och 2020. Det innebar att SKH inte kommer ha nagra studenter
som tar examen under 2024 och 2025. Ett intensivt arbete har p&borjats for att 6ka
soktrycket till programmet. Exempelvis har SKH tillsammans med Gdteborgs universitet
startat nétverk fér gymnasieskolor med dansinriktning i hela Sverige samt for folkhdgskolor
med dans. Natverken diskuterar bryggan mellan skolformerna, danskunnande, nya
betygsreformen, rekrytering samt aktuella fragor.

TABELL 1 - Sammanstallning @&mneslararutbildningen

2023 2022 2021 2020 2019
Antal 6 3 5 0" 0*
antagna | (varav 4 kvinnor) | (varav 3 kvinnor) | (varav 4 kvinnor) | (varav 0 kvinnor) | (varav O kvinnor)
Antal hst 8 hst 1 hst 14 hst 14 hst 21 hst
Antal 6 1 9 5 7
examina (varav 6 kvinnor) (varav1 kvinnor) (varav 8 kvinnor) | (varav 5 kvinnor) | (varav 7 kvinnor)

*Ingen antagning 2020

Antagning och soktryck

De flesta av SKH:s utbildningsprogram har periodiserad antagning. Detta innebér att det
inte ar antagning till alla utbildningar varje ar. Soktrycket till SKH:s utbildningsprogram ar
Overlag hogt, vilket innebar en omfattande hantering av sbkande. Urval gors vanligtvis i flera
steg genom prov som beddéms av antagningsgrupper som bestar av larare, personer fran
det professionella féltet samt studentrepresentanter — de sistndmnda ar inte med och
bedémer underlaget fran de sdkande. Provens utformning &r specifik for respektive
program och kurs. Till vissa program genomfors dven behorighetsprov. En vél fungerande
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Fran examensfilmen Girls’ Hair. Animationsbild: Klara Thavelin

antagningsprocess ar en central del av SKH:s kvalitetsarbete och bedémning av reell
kompetens ar en integrerad del i processen.

SKH har gatt 6ver till att anvanda det nationella antagningssystemet NyA. Systemet &r dock
inte anpassat till att kunna hantera de filformat och processer som krévs fér antagning till
konstnérlig utbildning. Det tidigare antagningssystemet Varbi har darfér fortsatt anvandas
for hantering av arbetsprov till ansékningar till vissa utbildningar. Att anvanda tva separata
system gor arbetet mer omstandligt. Dialog kring detta férs med Universitets- och
hogskolerddet (UHR) om att kunna hantera andra typer av dokumentation och arbetsprov i
samma system.

Under aret skedde antagning till 17 utbildningar pa grundniva och 13 utbildningar pa
avancerad niva. | TABELL 2 redovisas antal sokande och antal antagna till
utbildningsprogram med jamforelser over tid. Utbildningsutbudet varierar mellan aren och
det gér darfor inte att gora raka jamforelser. | TABELL 3 redovisas en jamforelse Gver arets
antal sbkande samt antal antagna per utbildningsprogram. Majoriteten av de sbkande ar
kvinnor, detsamma géller de som antagits. Kénsbundna studieval &r ett av de omraden som
anges inom SKH:s inriktning for jamstalldhetsintegrering, las mer pa sidan 40.

Siffran géllande antal sdkande &r en sammanrakning av alla individuella ansékningar till ett
anmalningsalternativ. Detta innebar att en individ som sokt till mer an ett
anmalningsalternativ forekommer flera ganger i statistiken i TABELL 2 och TABELL 3 nedan.

TABELL 2 - Antal s6kande och antagna till utbildningsprogram

2023 2022 2021 2020 2019
SOKANDE

Kvinnor 731 1400 624 1049 408

Mén 286 689 310 583 149

Ej angett kon 0 0 17* 28* 426*

Totalt antal s6kande 1017 2 089** 951 1660** 983
ANTAGNA

Kvinnor 104 109 112 125 109

Mén 62 48 46 48 35
Totalt antal antagna 166 157 158 173 144

*SKH gav under perioden 2019-2021 de s6kande mgjlighet att avsta fran att ange kon enligt binar uppdelning vid
ansoOkan. Efter att SKH 6vergick till NyA finns inte det alternativet.
**Ar 2020 och 2022 skedde antagning till kandidatprogrammet i skadespeleri.
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TABELL 3 - Forteckning éver antal s6kande till SKH:s program

Antal Antal
Program sékande | Kvinnor Min antagna | Kvinnor Min
gggﬁiit/zr;%:iﬁl r|(‘:Jsicenkonst inriktning 46 35 11 4 3 1
Kandidatprogram i scenkonst inriktning scenografi 45 39 6 4 1 3
E:Qt?/iriztepsr;?]ram i scenkonst inriktning 30 o8 5 4 4 0
Kandidatprogram i scenkonst inriktning ljuddesign 17 7 10 4 1 3
Kandidatprogram i scenkonst inriktning ljusdesign 18 14 4 4 1 3
E::]uilg:;?;;gram i scenkonst inriktning mask och 19 18 1 4 4 0
produdionstoknisk samoreing fsrsoenkonst | 2 | 18 |7 | 4 | 3 | 1
:g::ilii’;p:rp?grdaurzéricenkonst inriktning 27 20 7 4 3 1
Kandidatprogram i scenkonst inriktning teaterregi 93 65 28 4 2 2
Kandidatprogram i opera med inriktning séang 42 31 11 8 5 3
Kandidatprogram i cirkus 151 105 46 16 7 9
Kandidatprogram i mimskadespeleri 115 89 26 10 6 4
Kandidatprogram i danspedagogik 57 51 6 25 24 1
Amneslararprogrammet i dans inriktning jazzdans 12 9 3 1 1 0
Q;Tgt(:slararprogrammet i dans inriktning klassisk 6 5 1 1 1 0
Qg;‘nsi?dr:rprogrammet i dans inriktning modern 18 14 4 > > 0
Amnesléararprogrammet i dans inriktning street 8 3 5 2 0 2
AVANCERAD NIVA
Masterprogram i dansdidaktik 27 18 14 7 7
Magisterprogram i opera med inriktning sang 30 24 5 5 0
Magisterprogram i opera med inriktning repetitér 4 1 0 0 0
Masterprogram i nya performativa praktiker 50 35 15 15 8 7
Masterprogram i film och media — Dokumentérregi 15 2 1 1
Masterprogram i film och media — Filmfoto 23 7 16 4 1 3
Masterprogram i film och media — Filmklippning 11 3 1 2
Masterprogram i film och media - Filmljuddesign 5 0 5 0 0 0
Masterprogram i film och media - Fiktionsregi 38 21 17 2 1 1
L\)/I;sisrprogram i film och media — Manus for film 20 15 5 3 3 0
AR ERERERE
m;s,tszlz)r?:;rz r:ggec:ch media — Producent for 7 3 4 3 1 2
Masterprogram i scenkonst 51 37 14 12 8 4
Summa 1017 731 286 166 104 62
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Nyckeltal, prestationer och kostnader

Under aret genomférde SKH anslagsfinansierad utbildning, det vill siga utbildning pa
grundniva och avancerad nivd som avrdknas mot takbeloppet, motsvarande 456 hst och
431 helarsprestationer (hpr). Prestationsgraden har varit hég vid merparten av
utbildningarna, genomsnittet ar en prestationsgrad om 95 procent. En jamférelse dver tid
redovisas i TABELL 4. Eftersom sammanséttningen av utbildningsutbudet varierar mellan
aren, pa grund av periodiserad antagning, har SKH en viss variation i utfall och
prestationsgrad. Variationen mellan aren beror ocksa pa nar examinationstillfallena &r
forlagda i jamforelse med arsskiftet. Vid arets slut hade SKH en 6verproduktion om 20
procent av takbeloppet inklusive ackumulerad éverproduktion fran tidigare ar.

| TABELL 5 redovisas nyckeltal i form av kostnader per helarsstudent respektive
heléarsprestation. Dessa beraknas baserat p4 all utbildning pa grundniva och avancerad
niva, det vill sdga aven studieavgiftsfinansierad utbildning och utbildning som genomférs
som sdrskilda uppdrag. Den totala verksamheten motsvarar 460 hst och 436 hpr.

Under aret var utbildning pa avancerad niva 29 procent av totalt antal helarsstudenter och
utbildning péa grundniva 71 procent. Fordelningen ar i linje med den fastslagna
malsattningen avseende progression fran grundniva till utbildning pa forskarniva. | TABELL 6
redovisas andel av helheten for de gangna aren.

| TABELL 7 redovisas hur omfattningen av de fristdende kurserna har férandrats jamfort
med foregdende ar sett till andel av det totala utbildningsutbudet och antalet
helarsstudenter som uppnatts genom fristdende kurser. Prestationsgraden skiljer sig mellan
de fristdende kurserna och utbildningsprogrammen och &r lagre for fristdende kurser. For
den totala verksamheten under 8ret |ag prestationsgraden pa 84 procent for fristaende
kurser och 98 procent fér program.

TABELL 4 - Férdelning av uppnadda helarsstudenter pa grundniva respektive avancerad niva

2023 2022 2021 2020 2019
Helarsstudenter 456 456 472 450 442
Helarsprestationer 431 434 433 435 420
Prestationsgrad 95 % 95 % 92 % 97 % 95 %

TABELL 5 - lf\rliga kostnader f6r helarsstudent och helarsprestation

2023 2022 2021 2020 2019
Kostnad per helarsstudent (tkr) 509 471 451 473 497
Kostnad per helarsprestation (tkr) 538 495 439 486 523

TABELL 6 - Férdelning av uppnadda helarsstudenter pa grundniva respektive avancerad niva

2023 2022 2021 2020 2019
Grundniva 71 % 68 % 68 % 71 % 71 %
Avancerad niva 29 % 32 % 32 % 29 % 29 %
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TABELL 7 - Foérdelning av uppnadda helarsstudenter pa fristdende kurser och
utbildningsprogram

2023 2022 2021 2020 2019
Fristdende kurser, andel av totalen 24 % 22 % 28 % 37 % 32 %
Fristdende kurser, hst 110 100 133 169 142
Utbildningsprogram, andel av totalen 76 % 78 % 72 % 63 % 68 %
Utbildningsprogram, hst 346 362 338 288 301

Utfardade examensbevis

Under aret har sammantaget 120 examensbevis utfardats efter ansdkan av studenten.
Motsvarande siffra fér 2022 var 110, 2021 var 88, 2020 var 72 och 2019 var den 126.
Foérdelningen av de utfardade examensbevisen redovisas i

TABELL 8 - Utfirdade examensbevis pa grundniva respektive avancerad niva
T = Totalt | K = Kvinnor | M = Mén

2023 2022 2021 2020 2019
T K M T K M T K M T K M T K M

Konstnérlig kandidat-
examen

53 |34 19| 63 |30 |23 |43 |28 |15 |29 |14 | 15| 81 |59 | 22

Kandidatexamen 15 | 14 | 1 13 |11 ] 2 7 5 1 /1010 | 0 11 |10 | 1

Konstnarlig magister-

examen

G 43 |31 /12| 33 |22 11 |23 |22 1 |21 14| 7 | 20 | 10| 10
masterexamen

Amneslararexamen 6 6 0 1 1 0 9 8 1 5 5 0 7* 51 2
Totalt utfardade

. 120 | 88 | 32 | 110 | 72 | 38 | 88 | 70 | 18 | 72 | 47 | 25 | 126 | 91 | 35
examensbevis

*Varav 1 amneslararexamen om 180 hp pa grundniva. Resterande ror &mneslararexamen om 300 hp pa
avancerad niva.

Genomfoérd uppdragsutbildning

Under aret har ingen uppdragsutbildning genomforts.

Frén turnéforestaliningen Vi férséker med studenter fran kandidatprogrammet i danspedagogik, mars 2023. Foto: SKH
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Utbildning inom Kulturskoleklivet

Aterrapporteringskrav enligt Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende
anslag 2:64 till Kammarkollegiet om bl.a. Kulturskoleklivet

Larosatena ska i sina arsredovisningar redogora for hur medlen har anvants, inklusive
vilka utbildningar som har utvecklats eller bedrivits samt antalet helarsstudenter som har
deltagit inom ramen for satsningen. Larosatena ska vidare redogéra fér samarbete med
kulturskolan och med andra laroséten, utveckling av distansundervisning, validering och
andra atgarder som vidtagits for att 6ka tillgangen till och bredda utbudet av utbildning
av relevans for kulturskolan.

SKH har under aret fortsatt arbetet med att utveckla utbildningar inom ramen for
Kulturskoleklivet. De omraden som bedéms vara sarskilt viktiga fér utbildningarna har
identifierats genom interna processer éver institutionsgrénserna och i samarbete med
Ovriga hdgskolor som deltar i satsningen, samt med andra externa intressenter sdsom
Kulturskoleradet, UHR och Sveriges Kommuner och Regioner.

Kursverksamheten inom Kulturskoleklivet ges i samarbete med SU och Stockholms
Musikpedagogiska Institut (SMI). Larosdtena har utvecklat en modell dér studenter inom
ramen for vald inriktning om 90 hp med stor flexibilitet kan vélja kurser som passar den
egna profilen. Samarbetsformerna mellan larosatena innebar ocksa att larare fran ett
larosate undervisar pa en kurs vid ett annat larosate eller att studenter moéts och arbetar
tillsammans. Pa sa satt ges studenterna majlighet att kunna ta del av en bredare kompetens
och fa erfarenheter fran andra konstarter/discipliner. Detta férvantas framja
amnessamverkan inom den enskilda kulturskolan, vilket lyftes i Kulturskoleutredningen som
en faktor for att framja ett bredare deltagande och en hogre relevans i kulturskolorna.
Utéver genomfdrandet av kurser inom Kulturskoleklivet har ett utvecklingsarbete fér nya
kurser genomforts under aret tillsammans med SU och SMI.

Stort fokus har under aret ocksé legat pa marknadsforing av trepartssamarbetskurser och
kontinuerlig kommunikation fors nu med Kulturskoleradet, samt med kulturskolornas olika
regionsamordnare.

Utbildning motsvarande 1,8 hst och 1,5 hpr har genomférts och avrédknats mot tilldelade
medel for kurser inom Kulturskoleklivet. Kurser har genomférts inom cirkus, dans och
skadespeleri och riktar sig till personer som &r eller vill bli pedagoger inom kulturskolan och
som sedan tidigare har konstnarlig utbildning eller motsvarande yrkeserfarenheter. Kurserna
redovisas i . Aven om det finns ett konstaterat behov av kompetensen inom
arbetsmarknaden har erfarenheterna av satsningen visat att det finns utmaningar att locka
de potentiella studenterna och att soktrycket till kurserna har varit lagt. Detta behover
analyseras mer grundligt. Verksamhetens omfattning har varit mindre an planerat under aret
och hela det avsatta anslaget har inte kunnat nyttjas. Eftersom det varit utmaningar i att fa
kulturskolepedagoger att sdka kurser anordnade SKH en fortbildningsdag for att
marknadsfora Kulturskoleklivet dar 230 kulturskolepedagoger deltog fran hela Sverige.

TABELL 9 - Kurser inom Kulturskoleklivet

Namn pa kurs Antal hp
Didaktik i Mimgestaltning — med inriktning mot Kulturskolan 15
Cirkusdidaktik — ingar i Kulturskoleklivet* 15 (7,5)
Dans for barn och unga, didaktik 1, ingér i Kulturskoleklivet 7,5

*Kursen gar Over arsskiftet 2023-2024.
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Anmalnings- och studieavgifter for tredjelandsstudenter

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev 2023 avseende universitet
och hogskolor om Studieavgifter for tredjelandsstudenter

Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning ska redovisas.

Redovisningen ska dven innehalla en redogoérelse for den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens eventuella paverkan pa ett universitets eller en hogskolas 6vriga
verksamhet. Universitet och hégskolor ska redovisa antalet tredjelandsstudenter som
har deltagit i utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella férandringar som har
skett i denna verksamhet. Vidare ska universitet och hégskolor redovisa hur samarbetet
med Migrationsverket har fungerat.

Universitet och hégskolor ska dven redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som har
antagits genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinansierade verksamheten
har paverkats av denna.

Ett satt att locka studenter fran andra sprakomraden an de nordiska ger SKH utbildningar
med engelska som undervisningssprak. SKH har majlighet att erbjuda ett fatal stipendier
genom sarskilda medel fran UHR som bekostar studieavgiften. SKH har beslutat att
studieavgiftsstipendier enbart ska kunna tilldelas programstudenter.

Merparten av de utldndska sékandena kommer fran andra europeiska lander, men under
aret har 117 studieavgiftsskyldiga studenter sokt till SKH. Tva av dessa antogs till
programstudier. En av dem som antagits till utbildningsprogram fick
studieavgiftsstipendium som tacker studieavgiften och pabdrjade sina studier. Utéver det
har en studieavgiftsskyldig student sokt en fristdende kurs, bekostat kursen sjélv och
pabdrjat studierna.

I redovisas antalet sbkande och antagna som ar avgiftsskyldiga, samt hur manga
av dessa som erbjuds stipendium for att tidcka studieavgiften respektive hur manga som
faktiskt paborjar studierna. Eftersom det handlar om ett litet antal personer &r uppgifterna
inte uppdelade pa kén da det riskerar att roja personers identitet. De studieavgiftsskyldiga
studenterna motsvarade under aret 2,7 hst och 3,1 hpr.

Sokande som &r studieavgiftsskyldiga ingar i samma urvalsprocess som 6vriga stkande. |
antagningsprocessen finns det fler behdriga sékande &n antalet platser. Begransningar fér
hur manga studenter som kan lasa en kurs eller ett program beror pa till exempel
infrastruktur och tillgangen till larare. Det totala antalet som antas till en utbildning utdkas
inte for att ge sarskild plats at studieavgiftsskyldiga sékande.

| granskningen av huruvida de sékande &r skyldiga att avlagga anmélnings- och studieavgift
ar SKH beroende av stéd fran UHR och i férlangningen aven Migrationsverket. Stodet i
detta avseende fungerar val. SKH vill understryka vikten av att Migrationsverket prioriterar
handl&ggning av dessa &renden sa att studenterna far sina uppehallstillstdnd i god tid innan
studierna bérjar.

TABELL 10 - Forteckning 6ver antal studieavgiftsskyldiga s6kande

Antal beviljade Antal som
Program/kurs Antal sokande Antal antagna stipendier pabérjat studier
Masterprogram 28 1 0 0
Magisterprogram 4 1 1 1
Kandidatprogram 37 0 0 0
Fristdende kurser 48 3 0 1
Summa 117 5 1 2
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Sarskilt pedagogiskt stéd

SKH avsatter i enlighet med regleringsbrevet 0,3 procent av takbeloppet for sérskilt
pedagogiskt stdd till studenter med funktionsnedsattning. Under aret har kostnader for
sarskilt pedagogiskt stod uppgatt till 26 tkr.

Forskningsanknytning

SKH har en dynamisk samverkan mellan utbildning och forskning, vilket gor att
forskningsdiskussioner, processer och resultat far en direkt paverkan pa innehall och
arbetssatt inom utbildningarna. UKA:s senaste kvalitetsgranskning bekréftar detta samband
och att SKH genom goda rutiner sakerstéller ett ndra samband mellan forskning och
utbildning.

Professorer och lektorer har forskningstid i sina anstallningar, vilket férdjupar
amneskunskapen och utvecklingen av utbildningarna. Undervisningen &r forskningsbaserad
vad géller arbetsmetoder, innehall, undervisningsmetoder, bedémningspraktik och litteratur.

Larare har mdjlighet att sdka forskningsmedel och utékad forskningstid via interna
utlysningar — under 2023 gjordes en utlysning. Lararna presenterar sina forskningsarbeten i
undervisningen, under forskningsveckan och vid interna seminarier. SKH har ocks3 interna
medel som tilldelas institutionerna och &r avsedda for institutionernas forskningsmiljo, sa
kallade seed money.

Doktorander med institutionstjanstgéring delar sina erfarenheter genom undervisning och
handledning av studenter pa grundniva och avancerad niva. Manga av doktoranderna gor,
utifran planeringen i de individuella studieplanerna, egna fristdende kurser med sin forskning
som underlag.

Externa forskare undervisar inom utbildningarna och bidrar ddrmed med sin kunskap till att
utveckla SKH:s forskningsinriktningar i film och media, koreografi, opera och scen. Inom
amneslararprogrammet i dans anlitas disputerade larare frdn SU som handledare for att 6ka
tillgangen till en storre forskningsmiljo.

Forskningspresentationer och seminarier hélls varje vecka och &r 6ppna for larare,
doktorander och masterstudenter. Dar diskuteras planerade, pdgaende och avslutade
projekt och deltagarna tar del av aktuell forskning, dels inom SKH:s forskningsinriktningar,
dels inom andra forskningsfalt. Under en arlig forskningsvecka presenterar larare, forskare
och doktorander pagéende och avslutade projekt for studenter, kollegor, handledare och
allmanhet. Det ges mojligheter for studenter pa kandidat-, master- och forskarutbildningen
att delta. Flera av lararna har deltagit i den hégskolepedagogiska utbildningen som
inkluderar metoder inom pedagogisk forskning och ledarskapsmodeller.

Samverkan utbildning

SKH:s strategiska plan har tydliga mal fér samverkansuppdraget, vilket genomsyrar
verksamheten. V&l utvecklade relationer till andra aktérer i samhélle och naringsliv &r darfér
en viktig del av uppdraget och genom 6msesidigt utbyte gynnas bade SKH och det
omgivande samhéllet.

Studenterna dr genom offentliga redovisningar, deltagande vid konferenser och festivaler
samt genom praktik redan under utbildningen aktiva i den professionella miljé som de
senare ska vara verksamma inom. Detta sker bade nationellt och internationellt. Manga av
SKH:s utbildningar ar attraktiva aven foér utlandska studenter och en vésentlig del av
hogskolans samverkansuppdrag aterfinns i internationella samarbeten och natverk, se
internationalisering utbildning pa sidan 24.
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Publikmoten

Inom SKH sker samverkan med det omgivande samhéllet bland annat genom publikméten i
form av forestéllningar och visningar, saval internt producerade som hos externa aktorer.

Dessa ér forberedelser for studenternas kommande yrkesliv och samtidigt en god mojlighet
for allmanheten att ta del av nya konstnarskap. Exempel pad genomférda projekt under aret:

Examensproduktionen Guld & aska med studenterna pa kandidatprogrammet i
opera genomfordes i samarbete med Folkoperan i Stockholm. Studenterna i ar 3
var solister, studenterna i ar 1 deltog som Korister.

Examensproduktionen Hur kdnner du att du &r radd? med studenter pa
kandidatprogrammet i skadespeleri genomfordes i samarbete med Orionteatern i
Stockholm.

Teaterfestivalen Departure med egenskrivna teatermonologer presenterades av
examensstudenterna i mimskadespeleri. Syftet &r att studenten ska tillagna sig
metoder att sjalvstandigt skapa en egen forestallning samt fa en 6kad forstaelse for
alla de moment som ingar i skapandet av en scenisk produktion, sésom manus,
ljud, ljus, regi, produktion, marknadsfdring, kostym, scenografi och gestaltning.
Andraarsstudenter pa kandidatprogrammet i danspedagogik genomfér arligen en
turné och besotker skolor i Sverige samt ger en avslutningsforestélining pa SKH.
Arets forestallning hette Vi férséker. Inom programmet ingar dven ett didaktiskt
konstnarligt projekt i valfri kontext. Under dret genomférdes ett projekt med
deltagare pa Nationalmuseum och ett annat med deltagare med olika
funktionsuppséttningar som méts i en danspraktik ledd av studenter.
Amnesléararprogrammet i dans har under 2023 startat ett samarbetsprojekt med
amneslararstudenter i musik fran KMH som ska resultera i en gemensam
tvarkonstnarlig forestallining under varterminen 2024.

Inom projektet SKH méter unga samarbetade andradrsstudenter fran
kandidatprogrammen i skadespeleri respektive film och media. Malet ar att
studenterna ska férdjupa sin kunskap om kultur fér barn och unga och att med
barnen som utgangspunkt gestalta ur ett konstnarligt och publikt perspektiv.
Resultatet blev fyra allkonstverk déar ljudmedia och filmade inslag blandades med
teater och spelades for en publik i malgruppsaldern 9-11 &r.

Andraarsstudenter pa kandidatprogrammet i cirkus samarbetade med den
konstnarliga gruppen ENT och presenterade ensembleproduktionen Cave Inn for
extern publik.

Examensproduktionen The Better End genomférdes pa Elverket av studenter pa
kandidatprogrammet i dans.

Examensredovisningar gjordes, under samlingsnamnet MasterScenEx23, av och
med studenterna pa masterprogrammet i scenkonst.

Fdrelasningar och festivaler

Genom forelasningar och deltagande i festivaler interagerar studenter och larare med
allmanhet och bransch. Arets deltagande har bland annat varit i:

Scenkonstbiennalen som i ar holls i Stockholm.

Tempo dokumentérfestival, Sveriges storsta festival for dokumentérfilm dar veckan
avslutades med prisutdelningar och flera SKH-alumner uppméarksammades.
Skapa dans riksfinal p& Riksteatern i Hallunda

Dans i skolan-biennalen i Pited

Nationell Estetisk Kongress i Vaxj6

Nationell konferens i pedagogiskt arbete i Norrképing

Open lectures anordnas regelbundet av SKH inom dans. Under 2023 har Amanda
Pifa hallit férelasningen “The school of mountains and waters” och Mmatumisang
Motsisi med “Fish out of water”.
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Samverkan med externa parter och nationella natverk

SKH arbetar &ven med kunskapsdéverforing och dmsesidigt utbyte av kunskap genom
samarbeten med externa parter och i natverk. Som exempel kan ndmnas:

e Stockholms samtliga gymnasieskolor med dans erbjods att komma och delta i
dansundervisning i hégskolemiljo genom SKH:s studenter inom danspedagogik.

e Larare inom danspedagogik samverkade med Per Jonsson Dance Center och med
dansare fran danskompaniet Cullberg.

e Studenter fran kandidatprogrammet i cirkus samarbetade fér andra aret i rad med
KTH i ett nyskapande pedagogiskt projekt for att tolka strémningsmekanik.

e SKH deltar regelbundet i Radet for kulturarbetsmarknaden som leds av
Arbetsformedlingen Kultur Media. Syftet med radet ar bland annat att fa en
direktkanal till en rad aktorer och organisationer inom kulturomradet och diskutera
aktuella kulturfragor.

e SKH anordnade FilmMediaEx23 filmbranschdag, dar studenter fran
kandidatprogrammet i film och media visade sina kortfilmer, animationer och
radioproduktioner for en inbjuden film- och tv-bransch.

| samband med att ansokan till utbildningsprogram 6ppnas anordnar SKH arligen ett 6ppet
hus. Under aret genomfordes en serie fysiska och digitala 6ppna hus dar &mnesenheterna
héll programpunkter riktade till presumtiva studenter och &ven den intresserade
allmanheten. SKH deltog dven i Saco Studentméssa som ar Sveriges stérsta motesplats for
val av eftergymnasial utbildning.

Praktik inom utbildningarna

| ett antal av utbildningsprogrammen ingar ocksa praktikperioder, bland annat for att fa en
inblick i och knyta kontakter infér det kommande yrkeslivet.

Under aret hade studenter fran kandidatprogrammet i opera sin praktik pa Kungliga
Operan, Folkoperan och Norrlandsoperan. Studenter i kandidatprogrammet i scenkonst
hade praktik p& teatrar och scenkonstinstitutioner i hela Sverige och aven i de nordiska
landerna. Som exempel kan namnas Stadsteatrarna i Luled, Stockholm och Uppsala,
Dramaten, Orionteatern, Backa teatern, Teater Republique i Kbpenhamn och Den Norske
Opera & Ballett i Oslo. Studenter pa kandidatprogrammet i danspedagogik hade praktik
bade i grundskolan och inom det SKH-baserade Kom och dansa, som erbjuder danskurser
for bade barn, unga och vuxna.

Studenter i kursen Introduktion till riggning inom cirkus deltog i praktik hos svenska
cirkusféretag sdsom exempelvis Cirkus Cirkor.

Under aret hade studenter fran kandidatprogrammet i sk&ddespeleri sin praktik pa
Orionteatern och Dramaten. Kandidatprogrammet i mimskadespeleri forberedde sitt
kommande samarbete med Unga Klara.

Internationalisering utbildning

En levande dialog med omvarlden &r av storsta vikt for att bibehalla och 6ka kvaliteten i
véra utbildningar. SKH:s personal och studenter har under aret deltagit i en stor mangd
internationella aktiviteter och SKH har rént uppmérksamhet for sitt engagemang i
internationella samarbetsprojekt. Samtidigt har en process inletts for att granska och
férbattra de interna processerna och 6ka effekterna av internationaliseringsarbetet.



ARSREDOVISNING 2023 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Utomeuropeiska samarbeten

SKH samarbetade under 2023 med larosaten i Egypten, Sydafrika och Georgien inom
ramen for Erasmsus + programmet International Credit Mobility (ICM).

Tva tredriga ICM-samarbeten genomférde sin sista termin. Ett samarbete mellan film och
media och Arab Academy for Science, Technology & Maritime Transport (AAST) i Egypten
samt ett mellan opera och University of Cape Town — South African College of Music (UCT) i
Sydafrika. Trots att de forsta tva aren praglades av coronarestriktioner genomférdes storre
delen enligt plan. Bada partnerskapen hade studentcentrerat larande som en del av sitt
fokus och utbytet av erfarenheter spelade en aktiv roll i utvecklandet av AAST:s férsta
kandidatprogram, helt dedikerat till filmskapande.

Ett ICM-samarbete mellan SKH opera och V. Sarajishvili Tbilisi State Conservatoire i
Georgien, startade genom ett forsta besok. Fokus for erfarenhetsutbytet var framfér allt
forskning pa konstnéarlig grund.

Partnerskapsprojekt

SKH har under aret arbetat mycket aktivt i ett flertal partnerskapsprojekt. Projekten utgéar
fran en gemensam projektplan och pagar vanligtvis i tva till tre &r och ar samfinansierade av
EU-kommissionen genom Erasmus+, om inte annat finansieringsprogram nadmns nedan.

e RIGGERS - React, Invent, Get together for a Goal: Expertise in Rigging Services —
koordineras av SKH i samarbete med det europeiska natverket for professionella
cirkusutbildningar, FEDEC. Projektet skapar ett internationellt natverk av
cirkusriggare inom hoégre utbildning for erfarenhets- och kunskapsutbyten i syfte att
dka sakerheten inom cirkusutbildning. Ovriga samarbetslidnder som deltar &r
Nederlanderna, Danmark, Italien, Kanada, Belgien och Frankrike.

¢ Interdisciplinary Dialogue koordineras av ETFI — European Theatre and Film Institute
i Belgien. Larare och studenter fran scenkonst har deltagit i workshoppar i syfte att
arbeta fram interdisciplindra undervisningsmetoder. Ovriga samarbetslédnder som
deltar ar Kroatien, Ungern och Australien.

e IMPACT - Cooperation partnership for the creation of an international master in
performance art and choreographic technologies — koordineras av Lyon
Conservatoire National Supérieur Musique et Danse i Frankrike. Amnesenheten
dans har haft huvudansvar for den del av projektet som utformar utbildningsplan,
kursplaner samt system for kvalitetssikring for ett planerat masterprogram. Ovriga
samarbetslédnder som deltar &r Senegal, Portugal och Frankrike.

e 0002 - Opera Out of Opera 2 — genomfdrs i samarbete med EU-programmet
Creative Europe och koordineras av Conservatorio di Musica Santa Cecilia i Italien.
Projektet syftar till att nd en ny ung publik for operakonsten genom ett kreativt
anvandande av ny teknik. Ovriga samarbetslénder som deltar &r Osterrike, Norge,
Portugal, Frankrike, Belgien och Kroatien.

e Diversity in European Higher Dance Education koordineras av P.A.R.T.S. -
Performing Arts Research and Training Studios i Belgien, i samarbete med La
Manufacture — Haute école des arts de la scene i Schweiz. Medverkar som partner
gor dven Utrecht University i Nederldnderna. Syftet med projektet ar att gemensamt
kartlagga och vidareutveckla strategier och praktiker fér en mer inkluderande
dansutbildning.

e NORD - Nordisk samhgrighed pa film og tv — har erhallit stod fran A.P. Mealler
Fonden. Syftet med projektet &r att utveckla nordisk samproduktion genom att
studenter och alumner skapar gemensamma projekt som sedan pitchas pa Nordic
talent. Samarbetsparter &r Den Danske Filmskole och Den norske filmskolen.

Under 2023 har SKH pabdrjat en Gversyn av sina interna processer och prioriteringar inom
internationalisering. Detta arbete kommer att fortsatta under 2024 och har hittills inneburit
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en granskning av hur insatserna kan fokuseras for att verka sa kvalitetshdjande som majligt
i utbildningen. Som en del i det arbetet har SKH beslutat att intensifiera sin medverkan i
projekt som ligger néra redan prioriterade omraden och samtidigt avsluta sin medverkan i
tre projekt: Interdisciplinary Dialogue, IMPACT och Opera Out of Opera 2. SKH har ett stort
intresse och engagemang for internationella samarbeten och kommer framd&ver prioritera en
mer valgrundad, inledande analys for hur projekt kan stédja &mnesenheternas verksamhet
samt vilka resurser som projektet tar i ansprak.

Natverk

Under aret medverkade personal och studenter i ett flertal storre konferenser och
natverkstraffar. Bland annat vid General Assembly for European Opera Academy, det arliga
mdtet for internationaliseringsansvariga som arrangeras av paraplyorganisationen foér
musikhdgskolor Association Européen des Conservatoires samt vid flertalet méten inom
exempelvis filmutbildningsnatverken CILECT och Nordicil. Amnesenheten cirkus ar sedan
lange en aktiv medlem av International Network of Professional Circus Schools, FEDEC,
och &r representerade i dess styrelse. Amnesenheten film och media deltar arligen i Nordic
Talent dar studenter far moéta sin framtida bransch och pitcha idéer.

Flera &mnesenheter &r aktiva inom Nordplus som finansieras av Nordiska ministerradet.
Medlemskap och aktiviteter &r organiserade i &mnesspecifika natverk och ett axplock ur
dessa natverksaktiviteter under aret ar:

¢ NordOpera genomférde ett antal natverksdagar i Goteborg déar studenter, larare
och ledning frdn amnesenheten opera deltog i sdval méten som uppféljning av det
studentcentrerade projektet Student as Learner. Férutom de digitala auditions for
avgangsstudenter, som natverket genomfor varje ar, var SKH aven vard for en
intensivkurs samt skickade studenter till intensivkurser hos andra ingaende
larosaten.

e Amnesenheten dans har under &ret varit koordinator fér natverket for
masterprogram i koreografi, Nordic Choreography Program (NCP).

e Amnesenheten film och media ingér i styrgruppen fér det nystartade natverket for
filmutbildningar, NordFilm. Bade larare och studenter deltog i intensivkursen
NordCamp i Litauen, som bland annat innehéll féreldsningar och workshoppar om
hallbarhet i filmproduktion.

e Representanter fran bade skadespeleri och scenkonst deltog i
teaterutbildningsnitverket NORTEAS arsmote i Riga, Lettland, och ingar nu i
natverkets arbetsgrupp fér planering av gemensamma intensivkurser.

Mobiliteter

Internationella utbyten fortsatter att 6ka inom SKH. Inom Erasmus+ finns en ny méjlighet till
korta studieutbyten som kombineras med en digital undervisningsdel. Det galler framférallt
amnesenheterna opera och danspedagogik som genom korta studieutbyten gjorde
samarbeten mellan olika laroséten och studentgrupper i Europa genomférbara.

Nytt inom Erasmus+ ar dven mojligheten att géra praktik efter avslutade programstudier.
Under aret har detta framforallt maojliggjort en sprangbrada ut i arbetslivet hos méanga
nyutexaminerade dansstudenter. En majoritet av de langre studentutbytena har utgjorts av
denna kategori.

Aven i &r ar det f& studenter som gér ldngre utbyten inom sina programstudier.

I redovisas uppgifterna fér antal student- och personalmobiliteter. Genomférda
utbyten inom de aktuella programmen under 2023 redovisas med uppgifter fran perioden
2019-2022 som jamforelse.
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TABELL 11 - Internationella utbyten

Erasmus+/Nordplus/Bilaterala avtal utanfor utbytesprogram inom Europa

2023 2022 2021 2020
Léngre utbyten, inresande studenter 7 12 9 9
Léngre utbyten, utresande studenter 13 3 4 2
Kortare utbytesresor, inresande studenter 22 4 0 0
Kortare utbytesresor, utresande studenter 47 49 0 0
Inresande larare/personal 17 2 18 1
Utresande larare 12 7 1 3
Utresande personal 7 15 19 0

Erasmus+ utomeuropeiskt samarbete med Georgien, Sydafrika och Egypten

Inresande studenter 5 0 1 1
Utresande studenter 0 0 0 0
Inresande larare 7 2 1 0
Utresande larare 1 4 0 0
Inresande personal (6vriga) 1 0 0 1
Utresande personal (6vriga) 1 1 0 3

Fran forestaliningen Cave Inn med studenter fran kandidatprogrammet i cirkus, februari 2023. Foto: Love Aamas Kijellsson
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Analys och bedémning av utbildning pa grundniva och avancerad
niva

Efter avslutat ar &r resultatet att SKH 2023 har 6verproducerat och har nu sparade
prestationer motsvarande knappt 33 mnkr vilket motsvarar det maximala 15 procent av
takbeloppet. Sammantaget har prestationsgraden legat pa en fortsatt hég niva, bade for
program och fristdende kurser. Soktrycket ar fortsatt hdgt och det finns 6nskemal fran bade
bransch och inom SKH att 6ka antalet utbildningsplatser, inte minst p& avancerad niva.
Uppbyggnad av en éverproduktion har sedan en tid tillbaka varit planerad och avser att
mojliggora for verksamheten att sakra stabilitet Gver tid. Utifran arets resultat dar SKH géar
Over nivan for det mojliga sparandet ar malet for nasta ar att nd balans. SKH konstaterar att
det finns efterfrigan pa och behov av en utbyggnad av utbildningarna. Det vore darfor
onskvart med ett utdkat takbelopp fér att kunna méta dessa behov.

Aven om soktrycket dr hdgt ar antalet sdkande i &r lagre dn forra dret. Detta forklaras av den
periodiserade antagningen och att det férra aret var antagning till kandidatprogrammet i
skadespeleri, vilket driver upp siffrorna de ar den utbildningen startar. | dvrigt &r arets siffror
nagot hogre &n 2021 och &r i linje med férvantningarna och det ar fortsatt hogt soktryck pa
de flesta utbildningar. Soktrycket fran internationella sékande ar ocksé stort och det finns
ett behov av mer stipendiemedel for att kunna méta den efterfragan som finns for SKH:s
utbildningar frén studenter utanfér EU/EES. Overgangen till ansdkan via det nationella
ansoOkningssystemet, NyA, har fungerat val och saval svenska som internationella sékande
hittar till SKH:s utbildningar. De problem vi hade forra &ret med att sékande inte fullfljer
sina anso6kningar har minskat, men det finns fortsatt ett behov av att samla ansékningar och
arbetsprov i det nationella antagningssystemet. SKH fér dialog med Universitets- och
hégskolerddet om detta.

Arbetet med att utveckla en gemensam struktur for utbildningsprogrammen pa bade
grundniva och avancerad niva har fortsatt under aret. Syftet ar att programstrukturerna ska
samordnas for att i storre utstrackning maojliggéra samarbeten mellan studenter pa olika
inriktningar och inom olika &mnesomraden och for att 6ka studenternas majlighet att sjalva
utforma sina utbildningar, bland annat med hjalp av valbara kurser. Utifran detta arbete har
det bildats samskapande team pa grundniva och p& avancerad niva som ska arbeta for
fortsatt samarbete och dialog mellan de olika @mnenas utbildningsprogram. Den nya
strukturen fér kandidatprogram kommer att implementeras successivt, full implementering
férvantas vara klar tidigast under 2025. Nar den nya strukturen ar implementerad innebar
det att forutsattningar ges fér en stabilisering av den planerade nedtrappningen av
fristdende kurser som pagatt under ett antal ar.

Aven om SKH har som malsattning att minska omfattningen av fristdende kurser bedéms
det som centralt att den verksamheten fortsatter att utvecklas. Detta understroks aven i
slutsatserna i den utredning som lamnades till Utbildningsdepartementet och UKA 2022
avseende livslangt larande och omstéllningsstudiestod. SKH bedémer att det finns goda
mojligheter att utveckla utbudet av fristdende kurser i hogre grad och i dialog med
branschen. SKH arbetar fortsatt med att utveckla utbudet av fristdende kurser genom ett
samskapande team och stravar efter en hdgre grad av férutsdgbarhet i kursutbudet for att
planera langsiktigt och maojliggora for potentiella sdkande att planera fér
kompetensutveckling. SKH ser méjligheter att, utifran efterfragan, se éver om kurser inom
utbildningsprogram kan géras sdkbara for personer dven utanfér programmet. Ddremot ser
SKH inga maojligheter att inom befintlig ekonomisk ram generellt utdka utbudet av fristaende
kurser.
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FORSKNING OCH UTBILDNING
PA FORSKARNIVA

Mal i SKH:s strategiska plan 2020-2023

Vart mal ar att utveckla experimentella, innovativa och samverkansdrivna konstnarliga
forskningsmiljéer dér konstformer, dialogen kring konsten och utbildningarna stérks.

Inledning

Konstnérlig forskning ar i en fas av dynamisk utveckling och Sverige har ur ett internationellt
perspektiv en ledande position i denna utveckling. Det faktum att svensk hégskolelag
jamstaller utbildning och forskning pa konstnérlig grund med motsvarande pa vetenskaplig
grund har vasentligt bidragit till dessa framsteg.

SKH:s vision, mal och prioriteringar inom forskarutbildningen och forskningen syftar till att
bibehalla SKH:s, och i férlangningen Sveriges, ledande position inom konstnérlig forskning.
Utvecklingen av den konstnéarliga forskningen och en experimentell, innovativ och
samverkansdriven forskarmiljé har flera viktiga férutsattningar. Det handlar bland annat om
en valfungerande forskarutbildning, anslagsbaserade medel och externa forskningsmedel.
Ytterligare omraden som SKH ser som betydelsefulla fér utvecklingen &r att framja
internationella och interkulturella perspektiv i den konstnéarliga forskningsmiljén, starka
samspelet mellan de olika forskningsinriktningarna samt utbytet och dialogen mellan
forskning och utbildning och samverkan med det omgivande samhéllet.

Horisont Europa

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev 2023 avseende universitet
och hdgskolor avseende svenskt deltagande i Horisont Europa

Universitet och hégskolor ska redovisa vilka insatser som har beddmts relevanta, och
har vidtagits for att myndigheten ska bidra till de mal som anges i den nationella
strategin for svenskt deltagande i Horisont Europa 2021-2027 (U2021/03975).

| Horisont Europa 2021-2027, EU:s centrala finansieringsprogram fér forskning och
innovation, introducerades 2023-2024 for forsta gangen ett oberoende kluster om kultur,
kreativitet och inkluderande samhélle. Klustret lanserades i november 2022 och omfattade
56 utlysningar inom sju amnesomraden. Mojligheten att delta i programmet &r trots detta
begrénsat for hdgre konstnarlig utbildning och forskning generellt d& endast en liten andel
av utlysningarna ar tillgangliga for forskare fran konst- och kulturomradena. | syfte att
utveckla mojligheten fér hdgre konstnérlig utbildning och forskning att delta i programmet,
ingar SKH i en arbetsgrupp inom natverket ELIA, The European League of Institutes of the
Arts, som ar en ledande oberoende natverksorganisation for hdgre konstutbildning.
Ambitionen &r att utveckla Horisont Europa sé att programmet i hdgre grad kommer att
omfatta och mdjliggdra for konstnérlig forskning.
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SKH har som ledande konstnérlig hégskola i Norden bidragit till den nationella strategin fér
svenskt deltagande i Horisont Europa pa flera omraden. Dels genom det ovan namnda
natverket och dels genom att som ledande aktdr inom konstnérlig forskning stéarka Sveriges
position som inflytelserik kunskapsnation inom europeiskt och internationellt samarbete.
SKH har bland annat tagit initiativ till en omfattande satsning péa att etablera och sprida
konstnarlig forskning inom SKH:s forskningsfalt internationellt. Ett exempel &r den
internationella konferensen Alliances and Commonalities som SKH arrangerar vartannat ar.

SKH ingér aven i ett stort antal globala natverk for gransdverskridande samarbeten inom
konstnarlig forskning och utbildning och koordinerar eller deltar i en rad olika strategiska
internationella partnerskap som spanner over flera verksamhetsomraden. Detta ger SKH
majlighet att samarbeta med organisationer i ett flertal andra europeiska lander for att
utveckla och stérka den hégre konstnérliga utbildningen.

For att kunna 6ka kunskapsutbytet och vara drivande inom de konstnarliga omraden déar
SKH verkar, krdvs en 6ppenhet och samverkan med omvarlden som inspirerar, utmanar
och granskar oss. Internationalisering ar séledes fér SKH inte ett mal i sig, utan en
forutsattning for att kunna bedriva forskning och utbildning pa hégsta niva. SKH:s arbete
ligger darfor val i linje med det 6vergripande malet for svensk forskningspolitik och
sammanfaller pa flera omraden med strategin fér deltagandet i Horisont Europa.

SKH:s forskning praglas av innovation och &r inspirerad av STEAM-perspektivet Science,
Technology, Engineering, Art and Mathematics — en process som frdmjar samarbete mellan
konst, vetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik och kan ses som avgérande
for ekonomiskt valstand och utveckling. Genom STEAM frigors en storre potential i
tankandet som ocksa omfattar de férdelar som konstnarlig praxis ger och som driver
innovationen inom saval konstnarlig som vetenskaplig forskning.

SKH:s forskning éppnar for kritiskt och kreativt tdnkande kring hierarkier, maktrelationer,
konventioner och normer — savél inom skapandeprocesser, som estetiska och andra
varderingar samt sociala kategoriseringar och skiktningar. Med bilder, gestaltning och andra
former av berattande som erbjuder nya vagar att tolka och forstd var omvarld flyttar vi
kunskapens granser framat. Sddan forskning ar till nytta for Sverige for att méta manga av
dagens samhalleliga utmaningar, saval i Sverige som globalt och leder till en stérkt svensk
konkurrenskraft och innovationsférmaga.

Ett ytterligare exempel pa hur SKH bidrar till de mal som anges i den nationella strategin for
svenskt deltagande i Horisont Europa &r etableringen av SKH Stockholm, 1as mer pa sidan
51. Det férvantas att samlokaliseringen kommer att skapa mervéarden for forskning,
innovation och konkurrenskraft pa manga olika plan, saval for forskare, studenter och
medarbetare som for kulturella och kreativa néringar i Stockholm.

Forskning

Forskningen vid SKH kombinerar &mnesspecifik férdjupning och interdisciplinar utveckling.
SKH:s profilomraden for forskning &r: Koncept och komposition; Konst, teknik, materialitet;
Kroppsliga och vokala praktiker; samt Plats, handelse, moéte. Omradena praglas av tvar-
eller transdisciplindra ansatser. Under aret har fortsatt nya forskningsteman och
utvecklingsarbeten utvecklats utifran de kontaktytor som uppstatt inom och mellan dem.
Forskningsmiljon har fortsatt att utvecklas i enlighet med malen i den strategiska planen for
2020-2023. Forskningscentrum vid SKH arbetar utifran ett maldokument fér 2021-2025 déar
det specifikt laggs fokus pa kopplingen mellan utbildning och forskning, forskning och etik,
omvérlden och samarbeten, samt SKH tillsammans och internationalisering.

Radet for god forskningssed vid SKH ansvarar for, férutom att varna god forskningssed,
aven for utredning av misstanke om avvikelse fran god forskningssed. Under 2023 har radet
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Fran Forskningsveckan pa SKH, presentation av forskningsprojektet Omnidirectional Loudspeakers in Performance,
januari 2023. Foto: Johan Palme/SKH

sammantréatt tre ganger. Inga misstankar om avvikelser fran god forskningssed har
inkommit till radet.

SKH:s forskningsseminarieserie har under aret haft en tydlig koppling till pAgaende kurser
inom forskarutbildningen. Under varen var temat Ways of knowing och presentationer har
gjorts av forskare, doktorander, masterstudenter, gastforeldsare och alumner. Under hésten
kurerades seminarierna av en forskare som driver det externfinansierade
forskningsprojektet FutureBrownSpace. Seminarierna samlade konstnarer och forskare fran
Sverige och USA samt performancekonst och teater fran Sydafrika for att dela de
tvarvetenskapliga, estetiska och transkulturella teorierna om Black Studies. Under hela
2023 har forskningsseminarierna genomforts med ahdérare pa plats. De flesta av varens
seminarier har spelats in och finns tillgangliga for de som inte hade majlighet att delta pa
plats.

Den forskningstid som professorer och lektorer har inom ramen for sina anstalliningar
innebar att de kan utveckla forskningsprojekt och forskningssamarbeten. For att ytterligare
stimulera utvecklingen av en stark forskningsmiljé har SKH en strategisk satsning déar
hogskolan arligen utlyser medel av basanslaget for interna projekt och forskning som
hégskolans larare kan s6ka. Kriterier och process fér bedémning av ansékningarna
faststalls av namnden, som ocksa utser en beddmargrupp med externa och interna
ledaméter. Vicerektor for forskning beslutar darefter om tilldelning efter beredning av
bedémargruppen. Kvaliteten i projekten sdkerstélls genom externa och/eller kollegiala
presentationer samt diskussion kring de insikter och resultat varje projekt redovisar. Arets
utlysning var 6ppen bade for enskilda forskningsprojekt och klusterforskningsprojekt. Fyra
forskningsprojekt beviljades finansiering under 2023 och kommer att pabérjas under 2024.
Totalt har 15 internfinansierade projekt pagatt under 2023.
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SKH utlyste dven resebidrag fér forskning som kunde sdkas av adjunkter, lektorer och
professorer med anstélining pad SKH. Totalt beviljades 14 reseansdkningar av vicerektor for
forskning.

SKH:s forskningsvecka i januari var 6ppen for allmanheten och var valbesokt. Publiken
deltog bade pa plats och digitalt. Totalt deltog ca 1 500 besokare. 23 forskare, ldrare och
doktorander presenterade arbeten i olika typer av expositioner. Att 1ata allmédnheten moéta
den forskning som bedrivs inom SKH ar ett verksamt sétt att 6ka forskningens synlighet
och genomslagskraft samt sprida dess processer, insikter och resultat. Forskningsveckan
ar inte bara en del av samverkan med det omgivande samhéllet, utan utvecklar aven det
interna samskapandet dar nya interna och interdisciplindra samarbeten skapas.

Kungl. Tekniska hogskolan (KTH) har fortsatt samarbetet inom forskningscentrumet NAVET
dar SKH, Konstfack och KMH har bjudits in att ingd som partners. Inom centrumet initieras
storre forskningsprojektansokningar med malsattning att involvera forskare och larare fran
de fyra laroséatena. Vicerektor for forskning vid SKH sitter ocksé i styrelsen for NAVET vars
vision ar att Sverige ska ha en ledande stéllning i grédnslandet konst, teknik och design, och
med ett praktikbaserat och kritiskt tillvdgagangssatt stimulera forskning, innovation,
kreativitet och utveckling av ett hallbart samhalle.

SKH:s profilprofessorer har flera samarbeten, nationellt och internationellt. Nagra exempel
som kan namnas &r ett forskningsprojekt vid Musikhégskolan i Pited/Luled tekniska
universitet, ett forskningssamarbete med Karolinska Institutet samt forskningssamarbeten
med Uppsala Universitet.

Ett forskningsprojekt inom film och media, finansierat av Vetenskapsradet (VR), analyserade
filmproduktioners klimatpaverkan i samarbete med en professor i energiteknik pa KTH.
Analysens resultat har anvénts i utvecklandet av ett verktyg i form av en Klimatkalkylator foér
hallbar filmproduktion. Det webbaserade verktyget ELSA film (LCA) lanserades i september
2022 och &r nu tillgéngligt for larare och studenter pé alla filmutbildningar runtom i Sverige
och hela filmbranschen. ELSA film har implementerats i film och medias kandidat- och
masterprogram och samtliga examensproduktioner méter nu sitt koldioxidavtryck och
redovisar sitt resultat.

Jamstalldhet i forskning

Nagra viktiga matinstrument for jamstalldhet inom forskningen ar férdelning av lararnas
forskningstid, férdelning av medel vid internutlysning av forskningsmedel, jamstalld
representation i bedémningsgrupper vid till exempel doktorandrekrytering, handledning av
doktorander samt beddémning av interna forskningsansékningar. Dessa aspekter bevakas
kontinuerligt vid SKH:s tilldelning av forskningstid och forskningsmedel.

Utbildning pa forskarniva

Den konstnarliga forskarutbildningen pa SKH syftar till att utveckla de fragestalliningar,
metoder, presentations- och dokumentationsformer som ar specifika for varje doktorands
konstnérliga praktik genom ett nyskapande och dokumenterat konstnarligt
forskningsprojekt. Utbildningen lagger vikt vid den vitala roll ett interdisciplinart
forhaliningssétt spelar for utveckling och artikulering av ny kunskap i den samtida konstens
diskurser och processer.

Forskarutbildningen har under 2023 gett de tva obligatoriska kurserna Kunskapsutveckling i
konstnérlig forskning och Metod och metodologi i konstnérlig forskning, samt den valbara
kursen Processer, skapande och diskurser i samtida musikteater. Dessa kurser var 6ppna
for externa deltagare, bland annat deltog doktorander fran andra nordiska lander. | takt med
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att forskarutbildningen inom SKH har etablerats har kurserna justerats med utgangspunkt i
erfarenheter och aterkoppling fran det senaste kurstillfallet. Revidering av styrdokument och
riktlinjer for forskarutbildningen har genomforts under aret som ett led i det I6pande
kvalitetsarbetet.

28 doktorander har varit aktiva vid forskarutbildningen p& SKH under 2023, varav fyra har
disputerat i SKH:s forskarutbildningséamne Performativa och mediala praktiker. Tva av
doktoranderna ar samverkansdoktorander. Samtliga sju nya doktorander som antogs under
2022 har paborjat sin forskarutbildning under 2023.

Det interna handledarkollegiet har traffats regelbundet for att diskutera aktuella fragor inom
handledning av doktorander. Tva seminarier for handledare pa forskarniva har hallits i
utbildningssyfte under varen. Den forsta veckan i varje manad samlas doktoranderna for
gemensamma kursveckor. Om mdjligt genomférs doktorandernas delseminarier under
dessa veckor och sammanlagt har 13 del- och slutseminarier 4gt rum under aret.

Doktoranderna deltar i de regelbundna forskningsseminarierna varje onsdag. Seminarierna
har dven ingatt som obligatoriska moment i kurser for studenter pa avancerad niv4, vilket
har bidragit till nya infallsvinklar i de samtal som férts i doktorandgruppen. Doktoranderna
har genomfért seminarier och diskuterat sina forskningsarbeten med studenter,
branschrepresentanter och allmédnheten samt undervisat pa kurser pa avancerad niva.
Doktoranderna har samverkat med andra forskare, konstnérer, organisationer och laroséten
inom ramen for sina doktorandprojekt, men ocksd genom att presentera sin forskning i olika
natverk och vid konferenser och festivaler.

Extern forskningsfinansiering

Under aret har det pagatt atta projekt med finansiering fran VR, Mot sinnliga ekologier,
alternativa sétt att tédnka kring funktionsnormen inom rérelse, dans och koreografi,
FutureBrownSpace, Den rérliga bilden som plats och verklighet, Klimatréttvist véridande,
Lethe, Framtiden genom samtiden samt The Curative Act. Forskningsprojektet Klimatréttvist
vérldande avslutades och har aterrapporterats till finansiaren under ar 2023.

Under 2023 skickades tio ansdkningar in till VR:s utlysning for projektbidrag till konstnérlig
forskning. Av dessa var sex sbkande anstéllda vid SKH vid ansékningstillfallet, fyra sbkande
var inte anstéllda vid SKH vid ansokningstillfallet. Av tio sokanden var atta kopplade till
institution 1 och tva kopplade till institution 2. | oktober beviljades en av ansékningarna fran
SKH forskningsmedel fran VR. Projektet Férfattarskap, dgande och kontroll: Dansarnas roller
och material tilldelades drygt 3,5 mnkr och kommer att initieras under 2024.

Tre postdoktorandansékningar skickades in i VR:s utlysning foér bidrag till internationell
postdok inom konstnérlig forskning. En av ansékningarna beviljades forskningsmedel.
Projektet Choreotherapy tilldelades drygt 3,6 mnkr. Tva ansékningar skickades in fran SKH
till VR:s sarskilda satsning for bidrag till forskares kommunikation inom konstnérlig
forskning. Projektet Arbetsfri framtid tilldelades en (1) mnkr och kommer att pagé under
2024 och delar av 2025.

SKH har, tillsammans med Géteborgs universitet, tilldelats forskningsmedel pa narmare 4,3
mnkr fran Skolforskningsinstitutet for ett projekt som i nara samarbete med arbetande
larare studerar faktiska undervisningssituationer i gymnasieskolors dans- och
teaterundervisning. Projektet som heter Pa STUDS! Praktiknéra dterkoppling — studie av
teater-, undervisning och danssituationer paborjades under 2022 har fortsatt under 2023.
Vid amnesenheten danspedagogik pagar aven forskningsprojektet Historia genom konst
tilsammans med Lunds universitet, med finansiering fran Wallenbergstiftelserna.

33



34

ARSREDOVISNING 2023 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Samverkan forskning

Samverkansuppdraget utgér en central del i SKH:s strategiska plan med tydligt definierade
mal och genomsyrar en stor del av SKH:s verksamhet. V&l utvecklade relationer till andra
aktorer i samhalle och néringsliv ar en viktig del av verksamheten och nagot som bidrar till
en langsiktig och positiv utveckling av SKH. En vasentlig del av SKH:s samverkansuppdrag
inom forskning ar att stdrka samverkan i den internationella miljén fér konstnéarlig forskning
och forskarutbildning. | sparen av coronapandemin har det hybrida formatet vuxit fram. De
flesta seminarier, konferenser, forskningspresentationer och disputationer som sker pa plats
vid SKH kan numer aven fdljas digitalt via den externa webbplatsen och ar ddrmed
tillgangliga for allménheten.

En stor del av SKH:s forskning utfors i kollektiva processer och involverar darfor i regel ett
flertal yrkesverksamma konstnarer frén olika omraden, det kan vara frilansande konstnarer
men ocksa de som verkar inom institutioner utanfér SKH, bade nationellt och internationellt.
Handledare och examinatorer for utbildning pa forskarniva rekryteras bade internt och frén
miljéer utanfér SKH, saval nationellt och internationellt. Doktorander, larare och forskare har
i sin forskning samverkat med ett flertal publika institutioner som till exempel Etnografiska
museet, Folkoperan, Parkteatern och Kulturhuset Stadsteatern.

SKH har, tillsammans med KTH, KMH och Konstfack, skapat ljud- och ljusinstallationen
Circadia Waves: Resonances som visades utomhus pa Scenkonstmuseet. Installationen
visades under Nobel Week Lights i december och i samband med installationen hdlls dven
en workshop av en av SKH:s forskare.

En professor fran amnesenheten for danspedagogik ar ledamot i VR:s kommitté for
utbildningsvetenskap under aren 2022-2025. Kommittén stodjer forskning och utbildning pa
forskarniva av hogsta vetenskapliga kvalitet inom det utbildningsvetenskapliga omradet.

Tidskriften VIS — Nordic Journal for Artistic Research, lanserades under 2018 och ar
resultatet av ett samarbete mellan SKH och Norske program for kunstnerisk
utviklingsarbeid vid Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse. Ansvarig utgivare fér
tidskriften ar vicerektor for forskning vid SKH. Syftet med VIS &r att fungera som en
grundldggande kunskapskalla fér konstnérlig forskning i Norden, och att dessutom vara en
plattform for internationell konstnarlig forskning med ett motsvarande fokus pa reflektion.
Malet ar att med tidskriften som bas forstarka det nordiska samarbetet kring konstnéarlig
forskning. Tidskriften ska dessutom bidra med insikt, kunskap och medvetenhet om
metoder, etik och kontext i konstnarliga processer. Tidskriften &r digital och utkommer tva
génger per ar med fem till sju peer-reviewade expositioner. Under 2023 har nummer 9 och
10 publicerats.

VIS har en egen webbplats och anvander den internationella databasen Research
Catalogue som plattform fér publicering och spridning av konstnérlig forskning. Tidskriften
har rént stor uppmérksamhet inom det konstnérliga forskningsféltet och SKH ser ett
vaxande intresse &ven fran forskare utanfér Europa. Varje ar delar Society for Artistic
Research, SAR, ut ett pris for basta Research Catalogue Exposition. 2023 delades priset ut
till en forskare fran SKH, detta var tredje gangen en exposition fran VIS mottog forsta pris
for basta exposition.

SKH &r med i ULF, utbildning — larande - forskning, vilket genomfors pa uppdrag av
regeringen. Verksamheten ska utveckla och préva hallbara samverkansmodeller mellan
akademi och skola vad géller forskning, skolverksamhet och l&rarutbildning. Genom att
verksamma larare inom skolan ar med och formar forskningsfragor som kommer forskare
och studenter till del, bidrar det till att knyta an praktik i skolan till aktuell forskning.
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Internationalisering forskning

SKH:s profilprofessorer och professorer har haft ett flertal uppdrag under aret: deltagande i
en rad olika utvarderingsprocesser sdsom examinering av doktorander, presentationer vid
internationella konferenser, sakkunniga i utvarderingar vid bedémning av doktorandprojekt,
professorskompetens och forskningsprojekt for till exempel Europeiska forskningsradet,
Austrian Science Fund, KUV-udvalget i Danmark, Icelandic Centre for Research och
Norwegian Artistic Research Programme (NARP). Internationella opponenter och ledaméter
i betygskommittéer har deltagit vid de disputationer som &gt rum p& SKH under aret. SKH
har ett samarbete med Norwegian Theatre Academy/@stfold University College samt ett
nordiskt samarbete mellan tre filmskolor, Nord — New Nordic Voices.

SKH:s vicerektor for forskning &r ledamot i Representative board f6r ELIA (som tidigare
namnts), ordférande i ELIA Working Group Equity, Diversity, Inclusivity samt ledamot i KUV-
udvalget (danska kulturministeriet). Prorektor &r medlem i ELIAs arbetsgrupp fér konstnérlig
forskning.

En viktig satsning for att sprida och etablera konstnérlig forskning inom SKH:s forskningsfalt
ar den internationella forskningskonferensen Alliances and Commonalities som SKH
arrangerar vartannat ar. | slutet av 2023 startade planeringen infor nastkommande ar da
konferensen aterigen kommer att ske fysiskt pa plats vid SKH. Erfarenheterna fran
konferenserna har placerat SKH i frontlinjen som vérd for internationella konferenser inom
konstnérlig forskning.

Arbetet med 6ppen vetenskap

Uppdrag i Regleringsbrev for universitet och hégskolor 2023

Universitet och hdgskolor ska fortsatta att utveckla arbetet med 6ppen vetenskap i syfte
att verksamheten ska bidra till att n& den nationella inriktningen for ett 6ppet
vetenskapssystem (prop. 2020/21:60). | arbetet ingar att bidra med underlag till
Vetenskapsradets och Kungl. bibliotekets respektive uppdrag om samordning av arbete
for 6ppen tillgang till forskningsdata respektive vetenskapliga publikationer.

Som ett larosate som framst Agnar sig at forskning pé konstnéarlig grund har SKH boérjat
med att ndrma sig ett 6ppet vetenskapssystem genom att diskutera hur de befintliga
praktikerna for offentliggérande, lagring och delning éverensstdammer med lagstiftning och
faltets behov, samt hur dessa kan och méste utvecklas for att uppfylla nationella krav for
Oppen tillgang till forskningsdata och delning av resultat. Det finns amnesspecifika problem
utifrdn upphovsratt, kontext och kopplingar till materialitet/media som behéver artikuleras
och redas ut. SKH driver dessa fragor genom diskussioner nationellt, dels genom Konstex,
dels internationellt i bland annat ELIAs arbetsgrupp for konstnérlig forskning. SKH:s
prorektor har under 2023 deltagit i paneldiskussioner om éppen forskning i Oslo och
Helsingfors samt initierat ett projekt kring dessa fragor pa europeisk niva genom i ELIA.

Vetenskapsradet har utsett Svensk Nationell Datatjanst (SND) for att stodja universitet och
hdgskolor i hanteringen av forskningsdata och har i kontakt med bibliotekschef och
prorektor diskuterat om och hur forskningsdata pé konstnérlig grund kan hanteras av SND.
SKH har annu inte undertecknat ett samarbetsavtal med SND, utan undersoker forst
mdjligheterna att anvénda och utveckla den media- och metadatastruktur som erbjuds av
Society for Artistic Research (SAR) via publiceringsplattformen Research Catalogue, som
redan anvands for delning av material och resultat.
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Analys och bedémning av forskning och utbildning pa forskarniva

SKH bedriver forskning med en uttalad ambition att bade i det dagliga arbetet och i den
langsiktiga strategiska verksamheten vara ledande som forskningsaktér inom SKH:s
respektive forskningsfalt. SKH:s unika och allt mer solida forskningsmiljo ar viktig i den
svenska och skandinaviska konstnérliga forskningen. SKH:s strévan &r att méta samhallets
utmaningar genom sina konstformer och darigenom bidra till samhallsutvecklingen. Med
sina innovativa metoder kan konsten lyfta och utmana olika fragor i bade nationell och
internationell kontext.

Det langsiktiga strategiska arbetet med uppbyggnaden av en stabil, dynamisk och
nyskapande forskningsmilj6é har fortsatt under 2023. Fér att det arbetet ska kunna
genomfoéras ar langsiktigt tryggad forskningsfinansiering en avgérande komponent. Det &r
fortfarande ett hogprioriterat mal for SKH att 6ka antalet externa forskningsfinansiéarer och
andelen av forskningsfinansieringen som ar extern. Detta forutsatter saval medfinansiering
som ett utbyggt forskningsstéd inom organisationen.

En vital och omféngsrik externfinansierad forskning &r en viktig forutsattning for att
vidareutveckla SKH:s verksamhet inom utbildning, forskning och samverkan. SKH har
under 2023 haft atta pagaende externt finansierade forskningsprojekt med medel fran VR:s
sdrskilda utlysning for konstnérlig forskning och beviljades ytterligare tre nya anslag under
aret. Det bedrivs ocksa tva pagaende projekt med medel fran andra forskningsfinansiarer
(Skolforskningsinstitutet och Wallenbergstiftelserna). Arbetet med att stédja ansdkningar
och utveckla anstkningsforfarandet fortgar i syfte att sikra fler externa finansieringskallor
for konstnarlig forskning och den fortsatta forskningsverksamheten vid SKH.

Samtidigt racker inte det for att sakerstélla alla forskningsfunktioner. De internationella
samarbetena och den fortsatta utvecklingen pa SKH kraver statlig finansiering som stodjer
konstnérlig forskning och inte varierar éver tid. Omraden som anférts som angelagna i
budgetédskandet ger mojlighet till egna postdoktoranstéliningar och behov av ytterligare
utbkat arbete med externa forskningsansokningar samt att forstérkning av &ndamalsenlig
infrastruktur for forskning kvarstar.

Vad géller SKH:s forskarutbildning har 13 doktorander avlagt konstnarlig doktorsexamen i
forskarutbildningsémnet Performativa och mediala praktiker sedan SKH fick
examenstillstand 2016. | borjan av 2023 hade SKH en forskarutbildning pa konstnarlig
grund med 28 doktorander. Under &ret har fyra doktorander disputerat och prognosen for
2024 ar att ytterligare fyra doktorander kommer att disputera, vilket tyder pa en kontinuerlig
och god genomstrémning i forskarutbildningen vid laroséatet. Detta stérker SKH:s
forskningsmiljé och frAmjar utvecklingen i stort inom konstnérlig forskning. En ny
antagningsomgéang paborjades vid arsskiftet och fem nya doktorander kommer att antas
under 2024. Det &r mycket viktigt att SKH kan fortsatta att uppna en kritisk massa av savél
disputerade konstnérliga forskare som doktorander i olika stadier av utbildningen.

SKH:s nydisputerade forskare har varit aktiva med postdoktorala ansékningar, till exempel
till VR. Under varen 2023 utlyste SKH den forsta postdoktorala anstaliningen. SKH ser det
som mycket viktigt att kompetens fran de som disputerar pa SKH och andra svenska
konstnarliga larosaten tillvaratas. SKH verkar for likvardiga och hallbara karriarvagar for
laroséatets doktorander och forskare och stravar efter ett 6kat antal internationella
professorer och lektorer/forskare med konstnérlig forskning inom anstéllningen.
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GEMENSAMT FOR HELA SKH

Ny strategisk plan 2024-2027

Under hdsten beslutade SKH:s hégskolestyrelse om en ny strategisk plan fér de kommande
fyra &ren, 2024-2027. Planen utarbetades genom en samskapande process déar hela SKH
inledningsvis involverades i workshoppar med stod av Partsradet. Efter det fortsatte arbetet
i en styrgrupp med stor hjalp av en referensgrupp dér alla som ville kunde delta.

En ny organisation

Under 2023 har SKH fortsatt att utveckla organisationen enligt plan.
Organisationsutvecklingens 6vergripande mal ar en organisation som framjar samarbete 6ver
amnesgranser och skapar gemensamma méjligheter till 1arande och forskning. Arbetet med
organisationsutvecklingen gar hand i hand med utvecklingen av programstrukturen som
beskrivs pa sidan 13. Under studietiden ska studenten ges storre majligheter till flexibilitet och
kunna ta en aktivare roll i sin utbildningsvéag och sina larandeprocesser. Genom
studentcentrerat larande ska studenterna pa basta satt forberedas for en féranderlig varld.

Utvecklingen av organisationen sker i flera faser med det 6vergripande malet i fokus.
Forverkligandet av den forsta fasen skedde i januari 2023 da de davarande sju
institutionerna samlades i tva institutioner med tillhérande &mnesenheter.
Ledningsstrukturen har férandrats s att ansvar och mandat férdelas pa fler, att beslut kan
fattas narmare verksamheten och att prefekterna far stérre utrymme att arbeta med
strategiska fragor. Samtidigt utvecklas samskapande team for respektive utbildningsniva
som arbetar pa tvars 6ver de olika organisatoriska enheterna. Under 2023 har ett
samskapande team med samtliga programansvariga fér kandidatprogram paborjat sitt
arbete och ytterligare tva samskapande team har bildats. Ekonomimodellen har infér 2023
renodlats och blivit mer transparent med koppling till de externa prislapparna.

Under aret har regelbunden kommunikation och férankring av organisationsutvecklingen
skett i olika fora sdsom med hdgskolans styrelse, personalorganisationerna, studenterna
och medarbetarna.

Fréan forestéliningen Barnens fria republik/SKH méter unga med studenter fran kandidatprogrammen i scenkonst och
mimsk&despeleri, mai 2023. Foto: Per Bolkert/SKH
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Systematiskt kvalitetsarbete

Mal och uppdrag i Hégskolelag (1992:1434)
Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nas i utbildningen och forskningen.

De tillgangliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i
verksamheten.

Kvalitetsarbetet ar en gemensam angeldgenhet fér hbgskolornas personal och
studenterna.

SKH har fortsatt att implementera och vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet.
SKH:s kvalitetssékringsarbete granskades av UKA under 2020. Av beslutet frdn UKA
ansags SKH inte uppfylla nagra bedémningsgrunder under bedémningsomradet Styrning
och organisation. SKH lamnade in en atgardsredovisning till UKA under hésten 2022. | mars
2023 beslutade UKA att SKH har ett godkant kvalitetssakringsarbete.

| november pabériade UKA en tematisk utvardering av larositenas samverkan med det
omgivande samhallet, utifran kraven i 1 kap. 2 § hogskolelagen. SKH har under hosten
arbetat med den sjalvvardering som ska vara inlamnad till UKA i januari 2024. |
sjalvvarderingen beskriver, varderar och motiverar SKH sin samverkan med det omgivande
samhallet utifran SKH:s specifika profil och férutsattningar.

Las mer om uppfdljiningen av UKA:s tematiska utvérdering av breddad rekrytering pa sidan
41.

Under aret har SKH fortsatt med interna utbildningsutvarderingar enligt den reviderade
modell som Namnden for utbildning och forskning beslutade om 2022. Modellen har féljts
upp och visat sig fungera val. Utvarderingar av tre program har avslutats och utvérderingar
av tre nya har startat. Resultatet fran utbildningsutvarderingarna utgor dven ett av
underlagen till verksamhetsdialogerna. Eventuella atgarder fors in i verksamhetsplanerna.

Kursvérderingar ar en del av SKH:s kvalitetssystem. Under aret har SKH sett 6ver
processen i enlighet med det férbattringshjul som SKH arbetar efter. Namnden fér
utbildning och forskning har faststallt reviderade riktlinjer, till exempel har nagra av de
obligatoriska frédgorna omformulerats. Amnescheferna ska dven skriva en &rlig
sammanstallning éver kursvarderingar pa en évergripande niva, vilka ska diskuteras i
namnden tillsammans med &mnescheferna. Under aret har SKH aven bytt systemstod for
kursvarderingar.

Under 2023 har vidareutvecklingen av kvalitetssakringsarbetet inom forskning fortsatt. SKH
har fokuserat pa en systematik kring uppféljning av forskning i syfte att anvanda resultaten
fér kvalitetsutveckling, prioriteringar och strategiska beslut. | maj faststéllde rektor
reviderade Riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete dar forskning nu ar inkluderat pé ett
tydligare sétt. Rektor faststéllde &ven en helt ny processbeskrivning fér uppféljning av
forskning genom nyckeltal.

SKH har under aret borjat att félja upp forskning genom nyckeltal, tillexempel personal,
offentliggérande av forskning samt s6k- och beviljandegrad av interna och externa medel.
Uppfoljning av forskning genom nyckeltal har pilottestats under hdstterminen. | processen
ingar att ta fram, sammanstélla och analysera nyckeltal vilket utgér ett av underlagen till
verksamhetsdialogerna. Atgérder fran dialogerna fors in i verksamhetsplanerna. For
narvarande utvarderas piloten for att sakerstélla att SKH implementerar nagot som &r
anvandbart och passar verksamheten.
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Under aret har SKH lanserat en ny extern webbplats. | samband med detta skedde &ven en
oversyn av kvalitetssidorna pa webben i syfte att tydliggora kvalitetsarbetet internt och
externt. Kvalitetssidorna har dven dversatts till engelska.

Studentinflytande

Mal och uppdrag i Hégskolelag (1992:1434)
Studenterna skall ha ratt att utéva inflytande 6ver utbildningen vid hégskolorna.

Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.

Studentinflytandet ar en viktig grund for den kontinuerliga utvecklingen av kvaliteten i SKH:s
utbildningar och sammanfattas i Riktlinjer for studentinflytande. Studentinflytande sker
framst genom tva& huvudsakliga vagar: dels kursvarderingar och direktkontakt med larare,
dels genom studentrepresentanter i beredande och beslutande organ pa olika nivaer inom
SKH, som styrelse, ledningsgrupp och Namnden for utbildning och forskning.

SKH:s ledning och berérda verksamhetsansvariga pa olika nivaer traffar aven regelbundet
studentrepresentanter, bland annat genom aterkommande terminsvisa méten med SKH:s
rektor och i méten inom institutionerna. Vid antagningsprocesser erbjuds
studentrepresentanter att delta i samtliga programantagningar.

Doktoranderna vid SKH har egna méten och mots en gang per manad for att ta upp
aktuella fragor. Doktoranderna finns ocksa representerade i forskarutbildningsutskottet, i
forskarutbildningens arbetsgrupp for dokumentrevision och under
doktorandantagningsprocesser.

Hallbar utveckling

Mal och uppdrag i Hégskolelag (1992:1434)

Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebéar att
nuvarande och kommande generationer tillférsékras en hdlsosam och god milj6,
ekonomisk och social valfard och rattvisa.

| SKH:s strategiska plan 2020-2023 finns ett antal méal som rér hallbar utveckling och som
tillsammans ska bidra till att SKH:s vision och 6vergripande mal uppfylls. Den strategiska
planen utgér grunden i de verksamhetsplaner som tas fram inom organisationen. Relevanta
mal i planen &r att:
e mojliggora for studenter att Iagga grunden for ett hallbart och sjalvstéandigt
konstnarskap i en féranderlig omvérld
e frAmja att internationella och interkulturella perspektiv genomsyrar vara utbildningar
e utveckla konstnarliga forskningsprojekt i performativa och mediala praktiker som
beaktar FN:s globala mal for hallbar utveckling Agenda 2030
e kontinuerligt arbeta for jamlikhet och for att skapa en trygg arbets- och
studiemiljoplats dar alla moéts pa lika villkor, oavsett bakgrund
e utveckla hallbarhet i utbildning, forskning och infrastruktur
e med breddad rekrytering och breddat deltagande spegla samhéllets
sammansattning.
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Av rektors delegation avseende uppgifter och beslutsbefogenheter framgar att samtliga
chefer vid SKH har till uppgift att integrera hallbar utveckling i sina respektive
verksamhetsomraden.

Nedanstaende avsnitt beskriver SKH:s arbete som ror olika perspektiv av hallbar utveckling
inom olika omraden.

Jamstalldhetsintegrering

Mal och uppdrag i Hégskolelag (1992:1434)

I hégskolornas verksamhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och
framjas.

Ovrigt i Regleringsbrev 2023 for universitet och hégskolor

Universitet och hogskolor ska fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering i syfte att
verksamheten ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10) i linje
med de inrapporterade inriktningarna for arbetet med jamstalldhetsintegrering 2023-
2025, t.ex. i fraga om lika méjligheter till karriarvagar, kdnsbundna studieval och
genomstrémning.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering ingar i SKH:s arbete med lika villkor och &terfinns
inom samtliga verksamhetsomraden. Manga av de atgarder som genomfors eller planeras
att genomfdras beskrivs i SKH:s verksamhetsplan, institutionernas verksamhetsplaner,
SKH:s plan for aktiva atgarder géllande lika villkor och lika varde, arbetsmiljoplaner och
inriktning for arbetet med jamstalldhetsintegrering 2023-2025.

Inriktning 2023-2025

2022 faststallde rektor SKH:s inriktning fér arbetet med jamstélldhetsintegrering 2023-2025.
Inriktningen utgar utifrdn uppdraget i regleringsbrevet samt de jamstalldhetspolitiska
delmalen. SKH arbetar sérskilt med foljande fyra omraden:

Utvérdera resultat av tidigare aktiviteter

Hogskolor och universitet fick sitt forsta uppdrag om jamstalldhetsintegrering 2016. SKH
har sedan dess haft tva planer for arbetet och har regelbundet f6ljt upp aktiviteterna i
planerna. Prioriterade omraden i den senaste planen &r aktiviteter inom omradena
styrdokument och styrprocesser, kdnsbundna studieval, jamstélldhet i utbildningen,
karriarvagar samt fordelning av forskningsmedel. Eftersom férandringsarbete tar tid avser
SKH utvérdera vilka effekter de olika aktiviteterna har resulterat i, relaterat till de
jamstalldhetspolitiska delmalen.

Samla SKH:s olika planer inom lika villkor

Vid SKH finns flera handlingsplaner inom omréadet lika villkor, till exempel Plan for
jamstalldhetsintegrering och Plan for aktiva atgéarder. Manga planer riskerar att arbetet inom
omradet lika villkor inte blir tillréckligt Overskadligt och tydligt. SKH ska darfér gora en
oversyn i syfte att fa ett mer sammanhallet jamlikhetsarbete.
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Breddad rekrytering

2022 genomférde UKA en tematisk utvardering om breddad rekrytering. Statistik visar att
de s6kande till SKH:s utbildningar i stor utstrackning gér kénsbundna val. Orsakerna till
dessa val ar komplexa och skiljer sig dessutom beroende pa vilken utbildning som avses.
Utdver kdnsobalans finns dven andra underrepresenterade grupper i SKH:s
studentpopulation relaterat till geografisk spridning och socialt kapital. Fér att astadkomma
forandring ska SKH:s studentpopulation analyseras samt atgarder och aktiviteter tas fram
utifrdn de rekommendationer som SKH fick fran UKA. Se &ven avsnittet om Breddad
rekrytering nedan.

Arbets- och studiemiljé

Forsknings- och samverkansprogrammet om sexuella trakasserier och genusbaserad
utsatthet i akademin har fokus pa hur svensk hégskolesektor gemensamt kan férbattra
arbets- och studiemiljon vid landets larosaten. Programmet har publicerat en rapport pa
temat. Rapporten tillsammans med nationell statistik och statistik fér SKH visar att det finns
utsatthet och beteenden som inte &r acceptabla fér en god arbets- och studiemiljé. For att
astadkomma foréndring ska SKH arbeta med dessa fragor och lagga sarskilt fokus pa
preventivt arbete.

SKH har ett kontinuerligt mal att arbeta aktivt for att forbattra konsbalansen inom
personalen, framforallt avseende kategorierna lektor, doktorand och produktionspersonal.
SKH har identifierat att andelen mén (juridiskt kon) behdver 6ka genomgaende i hela
verksamheten. Vissa anledningar till att konsobalansen rader inom SKH beror p& den
samhallsstruktur som finns. Det kraver ett langsiktigt och bredare samhalleligt
férandringsarbete. SKH arbetar fortldpande med att motverka obalansen bland annat
genom samverkan med det omgivande samhéllet och i rekryteringsprocesser och
kompetensforsdrjningsplaner.

Breddad rekrytering

Mal och uppdrag i Hégskolelag (1992:1434)
Hogskolorna skall aktivt framja och bredda rekryteringen till hégskolan.

Hogskolorna bér vidare i sin verksamhet framja forstaelsen for andra lander och for
internationella férhallanden.

Mal i SKH:s strategiska plan 2020-2023

Med breddad rekrytering och breddat deltagande spegla samhéllets sammanséttning.

Arbetet for att 6ka inkluderingen av saval studenter som personal med olika perspektiv och
bakgrund i verksamheten ar fortsatt hogt prioriterat och finns angivet i SKH:s strategiska
plan samt i inriktningen for jamstalldhetsintegrering 2023-2025. Under 2022 fick SKH
resultatet fran UKA:s tematiska granskning av breddad rekrytering och har under &ret
arbetat med de rekommendationer som lyftes fram av bedémargruppen. SKH arbetar nu
med den &tgérdsredovisning som vara inlimnad till UKA i mars 2024 och har pabérjat
arbetet enligt nedan.

For att f& kunskap hur SKH ska arbeta med breddad rekrytering har ett forsta steg varit att
analysera studentpopulationen. SKH har, med statistik fran SCB, analyserat sékande och
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Fran forestallningen The Better End med studenter fran kandidatprogrammet i dans, juni 2023. Foto: Nadja Voorham

antagna till kandidatprogrammen. Resultatet fran analysen har dven utgjort ett av
underlagen till hostens verksamhetsdialoger. Eventuella atgarder fors in i
verksamhetsplanerna. Prioriterade malgrupper ar i ett forsta steg nationell geografisk
bakgrund och social bakgrund.

Breddad rekrytering ar aven ett omrade som har lyfts fram vid SKH:s interna
utbildningsutvarderingar, till exempel vad géller obalans i kdnsférdelning och utlandsk
bakgrund. For att bredda rekryteringen av studenter och doktorander pagér en rad olika
projekt inom institutionerna och vid Kommunikationsavdelningen.

Nar det galler konsbundna studieval visar statistik att 70 procent av studenterna pa
grundniva och avancerad niva ar kvinnor. Orsakerna till dessa val ar komplexa och skiljer
sig dessutom beroende pa vilket av utbildningsprogrammen som avses. Den samverkan
som sker med grundskolor, gymnasieskolor och kulturskolan syftar bland annat till att pa
lang sikt bryta de kénsbundna studievalen och bredda rekryteringen. Nar det géller
doktorander varierar konsférdelningen i de olika antagningsomgangarna. 2020 var
férdelningen 43 procent kvinnor och 57 procent mén, 2022 var férdelningen 86 procent
kvinnor och 14 procent mén, under 2023 antogs inga doktorander. For att komma till ratta
med konsobalansen kravs bade langsiktiga atgarder och riktade aktiviteter.

Flertalet av SKH:s utbildningar p& avancerad niva bedrivs pa engelska och delvis pa distans
fér att moéjliggdra utbildning for internationellt verksamma konstnérer.

Under aret har SKH, som tidigare namnts, lanserat en ny extern webbplats. | samband med
detta arbete har informationen till presumtiva studenter setts éver. Till exempel &r
innehallsmenyn nu mer logisk och en sarskild informationssida fér nya studenter har
skapats. Sokfunktionen har férenklats sa att det ar lattare att hitta den utbildning man letar
efter, och forsta nar och hur utbildningar ges.

Arbete for att motverka trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar

SKH arbetar kontinuerligt med aktiva atgarder for att forebygga trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krankande behandling. Detta ingér dven i det systematiska
arbetsmiljdarbetet, bade avseende arbetsmiljon och studiemiljon. Handlingsplan med
kartlaggning, atgarder och uppfdljning gors varje ar pa alla institutioner, &mnesenheter och
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avdelningar. Information om SKH:s rutiner ingér i introduktionsmaterialet for studenter,
doktorander, nyanstéllda, fér medlemmar i antagningsgrupper, gastldrare med flera.

Exempel pa arbete som pagar inom institutionerna och &mnesenheterna dr genom
samarbete med FEDEC déar cirkus ingar i ett internationellt projekt, SPEAK OUT. Déar
utvecklas verktyg som kan anvandas inom utbildningsverksamhet for att hantera krdnkande
beteenden inom cirkusutbildning.

Ett annat férebyggande arbete &r att flera av &mnesenheterna arbetar med
intimitetskoordinatorer som férberedelse infér produktioner och examensprojekt. | de
riskbedémningar som gors infor exempelvis examensproduktioner ingar numera en
riskbedémning om det ska vara ndgon form av intima scener. Ett antal workshoppar inom
skadespeleri har genomférts med syfte att utveckla formagan till gestaltning av intimitet,
sexualitet och romantik, s&val som gestaltning av simulerat vald och maktrelationer. Aven
opera har anvant sig av en intimitetskoordinator i ett scenframstallningsprojekt.

Kandidatprogrammet i cirkus har vid publika evenemang, information om tillganglighet for
publik och artister for att foérbéttra inkludering i cirkusfdrestaliningar.

Mangfald, representation och dekolonialisering

Av SKH:s medarbetarpolicy framgar att alla medarbetare férvantas bidra till ett gott
samarbete och en god arbetsmiljé genom att visa respekt fér varandras kompetens och
olika roller, samt genom att delge kunskap och information till andra. Som medarbetare
férvantas man &ven bidra till att skapa en kreativ, trivsam och stimulerande miljé dar allas
kompetens och resurser tas till vara och att alla visar fértroende och respekt fér manniskors
lika varde. Inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet genomférdes den arliga
personalutvecklingsdagen med foreldsningar samt gemensamma reflektioner. Rubrikerna
fér personaldagens féreldsningar var Om rasism och andra oménskliga ideologier — och vad
har det med en konstnérlig hégskola att géra?, Vad &r minoritetsstress? samt Nér vérdering
blir diskriminering?. En av forelasningarna fran personaldagen gavs aven till nya studenter
under terminsstartsveckan.

SKH gav under hdsten seminarieserien A Season of Black Study som arrangerades av
forskningsprojektet FutureBrownSpace. Serien vande sig till SKH:s medarbetare,
doktorander och studenter och var 6ppen for allménheten.

Foérutom det hdgskolegemensamma arbetet pagar aven institutionsvisa och utbildningsnara
arbeten inom detta omrade.

Miljéledningsarbete

SKH:s miljopolicy utgdr en grund for aktiviteter kring miljdoarbetet och &r en del av
styrningen av arbetet med att framja hallbar utveckling. Miljcledningsfragor och
framtagandet av handlingsplaner behandlas i SKH:s arbetsmiljkommitté.

SKH lamnar arligen en detaljerad redovisning av miljdarbetet inklusive matvarden for
energianvandning, resor och upphandlingar till Naturvardsverket.

Ett omfattande pagaende arbete med koppling till hallbar utveckling ar att samla SKH:s
verksamhet i en gemensam byggnad. ldag ar verksamheten spridd pa fem olika adresser.
Under rubriken "SKH Stockholm” planeras en miljécertifierad byggnad, férlagd till
Slakthusomrédet i Stockholm. Byggnaden ska inspirera till ett hallbart beteende och ett
héllbart larande. En gemensam byggnad med moderna installationer, genomténkta material
och mojlighet till effektivare anvandning av lokalerna minskar bade energikostnader och
miljopaverkan.
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Kompetensforsorjning

SKH har som malsattning att vara en attraktiv arbetsgivare som pé ett strategiskt satt sakrar
sin kompetensférsdrjning och arbetar kontinuerligt for att skapa en trygg arbets- och
studiemiljoplats dar alla mots pa lika villkor, oavsett bakgrund. | detta sammanhang
bedriver SKH ett pdgdende utvecklingsarbete i syfte att sékerstilla enhetliga och effektiva
personalprocesser, verktyg och stdd. Under aret har SKH uppdaterat processerna for
lararrekrytering, teknisk/administrativ rekrytering, langsiktig kompetensforsérjning och
systematiskt arbetsmiljdarbete som en del i SKH:s kvalitetssystem.

Som tidigare namnts, pagér ett omfattande organisationsutvecklingsarbete, med syfte att
pa sikt bygga en mer hallbar utbildnings- och forskningsmiljo, starka samskapande mellan
nuvarande institutionsgranser och skapa en hallbar arbetsmiljo med hallbart arbetsliv i
fokus. | och med att SKH:s karnverksamhet har organiserats i tva institutioner, tillsattes nya
amneschefer och prefekter i bérjan av 2023. Utbildningar och mentorskap har arrangerats
for att starka ledarskapet och den nya organisationen.

SKH:s malsattning &r att anstalla medarbetare med basta mojliga konstnarliga,
vetenskapliga och pedagogiska kompetens eller annan yrkesskicklighet. Under 2023 har
SKH utlyst 16 lararanstéliningar, av dessa var sju inte tillsatta vid arets utgadng. Prognosen
ar god for att tillsatta anstallningarna, da alla utlysningar har flertalet kvalificerade sékande.

redovisar nyrekryteringar. Under 2023 nyanstélldes totalt 44 personer att jamféra
med 43 fran féregaende ar. Den kompetensbrist som finns generellt i samhallet gallande
vissa omraden som till exempel ekonomi, IT, HR har paverkat dven SKH. Att rekrytera nya
kompetenser till dessa omraden har varit utmanande under 2023. SKH bed&mer trots detta
att arets atgéarder inom rekrytering- och kompetensutveckling sammantaget gor att SKH har
den kompetens som behdvs for att genomféra verksamhetens uppdrag med god kvalitet.

De erfarenheter som gjordes under coronapandemin avseende digitala intervjuer har
medfért att SKH effektiviserat rekryteringsprocesserna. Att SKH har fortsatt ha ett mer
flexibelt arbetssatt, med ett visst matt av arbete pa distans, bedéms géra SKH till en mer
attraktiv arbetsgivare.

SKH stravar efter att vara en arbetsplats som tillvaratar samhallets hela mangfald av
kompetenser och har ett mal om jamn konsférdelning inom alla anstaliningskategorier,
verksamhetsomraden samt representation i beslutande och radgivande organ. | syfte att
uppna jamn konsfordelning beaktar SKH jamstalldhetsaspekten vid utlysning av
anstallningar, samt utformar anstéllningsannonser sa att de kan locka alla, oavsett kon, att
s6ka anstéallningen.

I redovisas antalet helarsarbetskrafter under aren 2019-2023. Under 2023 var
medelantal anstallda 232 personer, 143 kvinnor och 90 mén, att jamféras mot 233 personer
2022, varav 139 kvinnor och 94 man. Detta motsvarar 187 helarsarbetskrafter, varav larare
motsvarar 78 heldrsarbetskrafter, 18 doktorander och 68 helarsarbetskrafter inom
teknisk/administrativ personal respektive 23 helarsarbetskrafter inom produktion. Detta
innebér en 6kning med tva helarsarbetskrafter jamfort med foregédende &r och en minskning
med fyra helarsarbetskrafter jamfort med aret dessforinnan.

Antalet professorer har minskat med fyra under perioden 2019-2023. Det har bland annat
skett ett par pensionsavgangar och nagra professorer har avslutat sina anstallningar. Det
pagar rekrytering av fem professorer. Gruppen professorer pa SKH ar s& pass liten att
omstandigheter — exempelvis ledigheter, partiell ledighet och enskilda avgangar — far
betydande statistisk inverkan. Antalet lektorer har stadigt 6kat sedan 2019, totalt med tre,
och aven antalet adjunkter har 6kat med tre under samma tidsperiod. Antalet doktorander
har 6kat med fyra sedan 2019, medan den tekniska och administrativa personalen sedan
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2019 har minskat med totalt 11 helarsarbetskrafter. Daremot har produktionspersonalen
Okat.

Koénsfordelningen géllande professorer ar ndgot ojamn (64 procent kvinnor och 36 procent
man). Detsamma galler for sdval lektorer som adjunkter, och utvecklingen gar at fel hall. Nar
det galler professorer och adjunkter ar det férhallandevis sma grupper, vilket kan férklara att
sma férandringar i antal far stora statistiska konsekvenser. Vad galler lektorer, beror
snedférdelningen till viss del p& att en av institutionerna har en stor andel kvinnor. For
doktorander r&der en dverrepresentation av kvinnor. Aven inom kategorierna
teknisk/administrativ personal och produktionspersonal finns ett behov av att jamna ut
kénsobalansen.

Forskningstiden i form av helararbetskrafter har minskat med 0,7 timmar sedan féregadende
ar. Den marginella minskningen kan bero p4 ett flertal faktorer, exempelvis
personalrorlighet. Antalet heldrsarbetskrafter som agnat sig &t konstnarlig forskning under
aren 2019-2023 redovisas i TABELL 14.

TABELL 12 - Antal nyrekryterade férdelade pa kén under éren 2019-2023
T = Totalt | K = Kvinnor | M = Mén

2023 2022 2021 2020 2019
Befattning T K M T K M T K M T K M T K M
Professor 0 0 0 1 1 0 1 1 0 3 1 2 0 0 0
Lektor 8 ) 3 ) 3 2 12 8 4 11 7 4 8 6 2
Adjunkt 8 3 5 2 1 1 1 1 0 2 0 2 4 1 3
Doktorand 0 0 0 7 ) 2 0 0 0 7 3 4 0 0 0
Forskare 1 1 0 1 1 0 3 1 2 0 0 0 1 1 0
Tekniskladministrativ | g | 50 | § |27 |18 [ 9 |16 | 9 | 7 |13 | 7 | 6 | 22| 12 | 10
personal
Postdoktor i
performative och 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mediala praktiker
Totalt 4 | 30 | 14 | 43 | 29 | 14 | 33 | 20 | 13 | 36 | 18 | 18 | 35 | 20 | 15
Kalla: Varbi

Kalla 2023: ReachMee

TABELL 13 - Heldrsarbetskrafter beréknade pa 2019-2023

| denna tabell ingdr inte timavlénade. Dessa ingar i Vasentliga uppgifter pa sidan 53.
(Uppgifterna avser manadsanstilld personal.)

T = Totalt | K = Kvinnor | M = Mén

2023 2022 2021 2020 2019
Befattning T k| M| T |k | M| T K M| T|K|M]|T M

Professor* 14 |64% [36% | 14 |55% |45% | 18 |55% | 45% | 17 |51% 49% | 18 |51% | 49%
Lektor 50 |70% |30% | 49 | 67% |33% | 48 |68% |32% | 47 |71% |29% | 47 |74% | 26%
Adjunkt 15 |33% |67% | 13 |37% |63% | 14 |37% | 63% | 14 |35% 65% | 12 |38% |62%
Doktorand 18 |61% [30% | 17 |62% |38% | 18 |67% |33% | 14 |81% 19% | 14 |79% |21 %
Teknisk/administrativ | oo | 7500 | 0g o5 | 71 |679% |33% | 75 | 66% 34% | 78 | 65% 35% | 79 | 66% | 34 %
personal

Produktionspersonal 23 |30% |[70% | 21 |30% [ 70% | 20 | 34% |66% | 19 |[34% [66% | 21 |31% |69%
AT S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0% | 100%
atgard

Totalt 188 | 62% |38% | 185 |50% | 41% | 193 | 60% | 40% | 189 | 61%  39% | 192 | 61% | 39 %

*inklusive bitrddande professor
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TABELL 14 - Antal heldrsarbetskrafter som dgnat sig at konstnarlig forskning 2019-2023
T = Totalt | K = Kvinnor | M = Mén

2023 2022 2021 2020 2019
Kategori T K M T K M T K M T K M T K | M
Professor 7,2 3,7 35 | 71|34 |37 88| 46 |42 |86 |54 32 10 | 68 |32
Lektor 7,3 5,7 16 | 76 | 55 | 22 | 45 | 31 14 |39 |28 |[11] 47 | 37 | 1
Adjunkt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0 |01
Doktorand 14 8,6 54 |145| 89 | 55 | 14 95 | 45 |113| 95 |18 128 10,1 |27
Totalt 28,5 18 10,5 | 29,2 | 17,8 | 11,5 | 27,3 | 17,2 | 10,1 | 23,8 | 17,7 | 6,1 | 27,6 | 20,6 | 7

Koénsfordelning nyrekryterade professorer

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev 2023 avseende Stockholms
konstnéarliga hégskola

Under 2021-2023 har larosatet ett mal for konsférdelningen bland nyrekryterade
professorer om 40-60 procent kvinnor.

Under aret har inga nya professorer rekryterats. Kénsférdelningen hos professorer ar
dérmed fortsatt 64 procent kvinnor och 36 procent mén.

Kompetensutveckling

SKH erbjuder en hégskolepedagogisk utbildning (HPU) som bestar av kursen Lérarrollen i
konstnérlig utbildning 7,5 hp. Under 2023 och 2024 ges tva nya HPU, en med svenska och
en med engelska som undervisningssprak. Kurserna stracker sig 6ver ungefar nio manader
for att 6ka mojligheterna till hég genomstromning. Den engelska kursen lockar larare fran
andra konstnarliga larosaten. Ett samarbete har under 2023 inletts med Konstfack och
KMH:s hogskolepedagogiska enheter. Under 2023 har 27 medarbetare fran SKH
registrerats, samt tre externa deltagare fran Konstfack, Malmaé universitet och Lunds
universitet.

HPU i hégre konstnérlig utbildning riktar sig till 1arare, professorer, bibliotekarier,
doktorander med flera som arbetar med studenter. Det blir alltmer férekommande att dven
handldggare inom stdd och forskning deltar i HPU kurserna, vilket & en mycket positiv
utveckling.

SKH har ocksa tagit fram en fristdende kurs som ar hégskolepedagogiskt inriktad,
A/R/Tography in Theory and Practice in Higher Education. Kursen undersdker ndrmare och
problematiserar olika positioner hdgskolelarare har inom hégre konstnérlig utbildning, som
Artist (A), Researcher (R) och Teacher (T), och hur dessa sammanflatas i
undervisningssituationen.

For SKH:s chefer finns ett gemensamt, obligatoriskt program for chefsutveckling. Inom
denna chefsutveckling arrangerade SKH tillsammans, med Arbetsgivarverket, tva halvdagar
under varen med temat Statlig arbetsgivarpolitik och statlig arbetsgivarroll samt Statlig
arbetsrétt — att anstélla inom staten for alla chefer. Aven under hésten genomférdes tva
halvdagar dar den forsta gick igenom I&nerevisionens process och den andra hade temat
Utmanande samtal bland annat som st6éd fér héstens I6nesamtal.
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SKH:s chefer deltar &ven i externa utbildningar, som exempelvis SUHF:s
ledarskapsutbildning HelLP, Hégre ledarprogram och Praktisk féréandringsledning genom
Gestaltakademin. Kompetensutveckling inom férvaltningens arbetsomraden sker ocksa
genom att delta i natverk och utbyten. Flera av cheferna ingar saval i nationella som
internationella natverk, exempelvis NUAS och Humane. Flera medarbetare ingar ocksa i
natverk inom sina specialistomraden, exempelvis inom det systematiska kvalitetsarbetet,
arbetsmiljé och rehabilitering, lika villkor, ekonomi samt studieadministration.

Alla SKH:s chefer och medarbetare férvantas ha kunskaper i den statliga vardegrunden.
Med anledning av detta genomférs en introduktionsutbildning for nya medarbetare i den
statliga vardegrunden. Under 2023 har tva sadana tillféllen getts. Denna
introduktionsutbildning innehaller &ven ett avsnitt om diskriminering och SKH:s lika
villkorsarbete. Enskild kompetensutveckling som hégskolegemensam utveckling planeras i
SKH:s arliga planerings- och utvarderingssamtal.

Sjukfranvaro

| TABELL 15 redovisas sjukfranvaro under aren 2019-2023. Total sjukfranvaro av tillganglig
arbetstid uppgar till 3,6 procent under ret, vilket ar aningen hégre mot féregaende ar (3,1
procent). Under aret har 102 medarbetare ndgon gang anmalt sjukfranvaro jamfért med 99
personer 2022 och 14 personer har varit langtidssjukskrivna (60 dagar eller langre), vilket &r
samma som 2022. Franvaro med mindre &n 60 dagar har inrapporterats av totalt 88
personer, motsvarande siffra fér 2022 var 90 personer.

Den totala sjukfranvaron ar i stort sett oférandrad 2023 jamfort med 2022 (en 6kning med
0,5 procentenheter). Totalt har 12 fler medarbetare varit sjuka och antalet
langtidssjukskrivna har 6kat med tre medarbetare sedan 2022. Sammantaget baseras
statistiken pa relativt f& anstéllda vilket paverkar mojligheten att dra slutsatser. De langa
sjukskrivningarna ligger i stort oférandrade mot féregdende ar. En orsak till att de korta
sjukskrivningarna 6kat kan vara att SKH till stor utstrackning atergatt till arbetsplatsen efter
att ha arbetat mer hemma péa grund av pandemin och darmed ett 6kat distansarbete. | takt
med att samhallet har dppnat, har det medfért en stérre smittspridning av olika sjukdomar.

TABELL 15 - Sjukfranvaro i procent under aren 2019-2023

2023 2022 2021 2020 2019
Total sjukfranvaro av tillgénglig arbetstid 3,6 3,1 2,8 2,25 2,4
varav andel langtidssjukfranvaro (60 61,7 47.9 47,5 32,6 45,0

kalenderdagar eller mer)

Andel sjukfranvaro av tillgénglig arbetstid

Kvinnor 4,3 4,0 2,8 2,6 3,0
Mén 2,5 1,6 2,7 1,7 1,4
Aldersgrupp 29 ar och yngre 2,1 2,3 1,4 1,48 0

Aldersgrupp 30-49 ar 2,4 3,3 3,3 3,08 2,8
Aldersgrupp 50 ar och ildre 4,5 2,9 2,4 1,71 2,1

Kaélla: Arbetsgivarverket

Arbetsmilj6

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs kontinuerligt i vardagen samt i en planerad,
arlig cykel for insamling av information, planering av atgarder, genomférande och
uppféljning.
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Exempel p& sérskilda satsningar, utéver det gangse arbetsmiljéarbetet, ar att SKH har
uppdaterat riktlinjerna for distansarbete i syfte att tydliggéra dessa. Vidare har en
personalutvecklingsdag haft fokus pa inkludering — I&s mer pa sidan 43.

SKH genomfér en medarbetarenkat vartannat ar med syfte att ge ett underlag om hur
medarbetarna upplever sin arbetssituation samt att férse alla arbetsgrupper med ett
strukturerat underlag for samtal om arbetsmiljéfragor. Planering pagar for en
medarbetarenkat under 2024. SKH arbetar fortsatt med ett anpassningsbart pausprogram
med ergonomiska évningar i arbetsdatorn. Syftet ar att férebygga arbetsrelaterade besvér
orsakade av stillasittande, statiskt eller monotont arbete.

Analys och bedémning av kompetensférsorjning

Av SKH:s strategiska plan framgar att SKH ska utveckla hallbarhet i utbildning, forskning
och infrastruktur och aven sakra en hallbar kompetensforsorjning. Inom detta omrade ar
organisationsutvecklingen ett viktigt arbete eftersom det férvantas skapa battre majligheter
for resursanvandande, ett mer hallbart arbetsliv till féljd av forbattrade
samverkansmojligheter, ett mer fokuserat administrativt stéd. De riktlinjer for distansarbete
som SKH tagit fram forvantas bidra till bade hallbart arbetsliv och majligheter att konkurrera
om den kompetens SKH behdver.

SKH bedomer att arets rekryterings- och kompetensutvecklingsatgarder sammantaget gor
att SKH har den kompetens som behdvs fér att genomféra verksamhetens uppdrag. SKH
har under aret anlitat externt stéd i form av s.k. search inom vissa omraden och trots det
har det tagit langre tid &n dnskat att hitta Iamplig personal. Det &r en tydlig trend att fler
arbetsgivare arbetar mer offensivt med rekrytering, exempelvis har vissa stdrre arbetsgivare
har egen search-funktion. Detta gor att SKH I6pande maste se Over arbetssatt vid
rekrytering for att finna ratt kompetenser behéver, samt ta tillvara den kompetens SKH har
pa ett effektivare satt. Organisationsférandringarna férvantas pa sikt bidra till detta. Det
finns en tendens att rekryteringsbehov identifieras sent och att vissa kurser genomférs med
extern kompetens, vilket bidrar till det relativt héga antalet timanstéllda. Arbetet med
kompetensforsérjningsplaner har bidragit till, och férvantas i &n hégre grad kommer att
bidra till, farre timanstéllda larare. Genom en god framforhalining kan SKH rekrytera i ratt
tid. Samtidigt ar det viktigt att poangtera att timanstéllda larare tillfor viktiga
kvalitetsaspekter, spetskompetenser och vidgade perspektiv till SKH.

Under 2023 har SKH utlyst 16 lararanstéliningar, av dessa var sju inte tillsatta vid arets
utgang, men prognosen ar god for att tillsatta anstallningarna, da alla utlysningar har
flertalet kvalificerade s6kande. Inom férvaltningen kan noteras att SKH, liksom andra
sektorer i samhallet, har svarare att rekrytera specialistkompetenser och chefer varfér dessa
rekryteringar blivit dyrare. Da SKH &r en mindre hogskola far relativt f& férdyrande
rekryteringar ekonomiska konsekvenser.

Den hégskolepedagogiska utbildningen fér undervisande personal har omarbetats for att
den battre ska uppfylla SKH:s mal med utbildningen. Kursen ges nu dven pa engelska,
vilket ar av vikt for icke svensktalande pedagoger. 2023 har kursen genomférts med bade
interna och externa deltagare. Denna utbildning har och kommer att ha en fortsatt central
betydelse for att sékerstélla att SKH har en, for vara utbildningar, relevant pedagogisk
kompetens.
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Bibliotek och arkiv

Uppdrag i Bibliotekslag (2013:801)

Det ska finnas tillgang till hogskolebibliotek vid alla universitet och hogskolor som
omfattas av hdgskolelagen (1992:1434). Dessa bibliotek ska svara for
biblioteksverksamhet inom de omraden som anknyter till utbildning och forskning vid
universitetet eller hogskolan.

Uppdrag i Arkivliag (1990:782)

Myndigheternas arkiv ska bevaras, hallas ordnade och vardas sa att de tillgodoser
1. ratten att ta del av allménna handlingar,
2. behovet av information for rattskipningen och férvaltningen, och
3. forskningens behov.

Avdelningen for bibliotek och arkiv har arbetar med informationsférsérjning och ska
sakerstélla dokumentation och arkivering enligt det som aligger SKH. Foér bibliotekets del
har det inneburit att erbjuda utbildningarna och forskningen kéllkritisk kompetens samt
relevant kallmaterial inom kunskapsomradet scenkonst och medierad konst. Handledning i
informationsatervinning och referenshantering &r en betydelsefull del, likasa stod vid
avslutande dokumentation och arkivering av sjalvstandiga arbeten (sdsom registrering,
bibliografisk granskning samt offentliggérande). For detta arbete anvands
publiceringsplattformarna DiVA (Digitala vetenskapliga arkivet, administreras av Uppsala
universitet) samt Research Catalogue (administreras av SAR). De i DiVA redovisade
resultaten dverfors dven till den nationella bibliotekskatalogen LIBRIS samt vidare till den
internationella databasen WorldCat.

DiVA anvands aven som SKH:s digitala arkiv och lagringsplats for offentliggjorda avslutade
sjalvstandiga arbeten samt med metadata registrerade forskningsdata. | arbetet med DiVA
pagar ett sékerstéllande av att SKH:s forskningsdata kan integreras med andra databaser
samt att publikationer och forskningsdata, jamte andra svenska publiceringsplattformar, blir
sbkbara och 6ppet synliggjorda i den nationella forskningsportalen SwePub. Denna portal
ar i detta avseende garantin for att bibliometriskt kunna utvardera SKH:s forskningsresultat i
ett nationellt sammanhang.

Registrering och dokumentation av resultat pa konstnérlig grund ar en utmaning da
registreringsformaten, nationellt som standard, anvander publikationstyper och
registreringsstrukturer avsedda framst for vetenskaplig forskning. Samarbete pagar
tillsammans med andra konstnarliga hégskolor att se Over metadatastrukturerna sa att
resultat kan redovisas pa ett fér den konstnarliga grunden 6verensstdmmande satt. Detta ar
av stor vikt vid jamforelser infor forskningsanslag. Utvecklingen av dessa fragor sker i
samarbete med DiVA-konsortiet och Kungl. biblioteket. Se vidare under rubriken Arbetet
med 6ppen vetenskap pa sidan 35.

Bibliotek och arkiv deltar i utveckling av Research Catalogue med fokus pa forbattring av
standardiserade metadata fér 6kad sdkbarhet och trovardigt traffresultat.

Under aret har biblioteket i samarbete med forskningskansliet och kvalitetssamordnaren
reviderat SKH:s riktlinjer for registrering, arkivering samt publicering i DiVA och Research
Catalogue samt instruktion for Peer Review eller kollegial granskning av forskning pa
konstnarlig grund.

Arbetet med upphandling av e-arkiv har pausats och har istéllet inneburit vidare analys av
andras erfarenheter infér ndsta fas som &r upphandling och kravspecifikation.
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| samarbete med bland annat forskningscentrum har biblioteket ordnat offentliga
sammankomster, dels pa temat skribenter i SKH:s publikationsserie X Position och dels
med anledning av doktorandernas offentliggérande av sina dokumenterade konstnérliga
forskningsprojekt.

Statistik for biblioteket redovisas i TABELL 16. Skillnad mellan katalogisering och forvarv
Over aren beror pa att allt som forvarvats annu inte katalogiserats. Siffror for Research
Catalogue - forskning ingar aven i DiVA — forskning men redovisas separat for tydlighet
kring anvandningen av RC. Den jamforelsevis hdgre siffran i Férvdrv kommer sig av en stor
donation fran Cirkusakademien.

TABELL 16 - Statistik for biblioteket 2019-2023

Aktivitet 2023 2022 2021 2020 2019
Lan 7 330 6710 5236 3788 3988
Katalogisering 2 536 2 640 2838 2 342 1565
Foérvarv - kop, gavor 3437 1421 1220 1731 1538
DiVA - forskning 14 30 22 13 12
DiVA - studentarbeten 60 53 97 26 30
Research Catalogue - forskning 8 7 5 5 4
Handledning 45 35 35 27 51
Besokare* 26 255 26 173 23744 21 457 28 109
Storre arrangemang ordnade av Biblioteket 4 6

*Baserat pa besdksraknare.

Lokaler och lokalférsorjning

SKH forhyr totalt 25 531 kvadratmeter fordelat pa Brinellvagen 34 (1 910 kvm), Brinellvagen
58 (5 972 kvm), Teknikringen 35 (2 723 kvm), Valhallavagen 189 (10 148) och Valhallavagen
193 (4 682 kvm) samt Borgvagen 3 (150 kvm). Hyresvardar ar Akademiska Hus, Balder,
Stiftelsen Svenska Filminstitutet och Vasakronan.

Samtliga byggnader innehéller specialanpassade lokaler dar forandringar sker kontinuerligt
genom mindre anpassningar utifran verksamheternas behov.

e

Besokare testar VR-glaségon som en del av presentationen Ancient Hours — ett VR-scenario for tva personer under
Forskningsveckan pa SKH, januari 2023. Foto: Johan Palme/SKH
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SKH anvénder ett lokalboknings-och schemaladggningssystem, Asimut. Systemet har
tidigare kompletterats med ett belaggningssystem som ldser av reell narvaro i SKH:s
lokaler. Tillsammans ger de tva systemen forbattrade mojligheter till langsiktig
lokalplanering, effektivt resursutnyttjande och en 6kad tillgénglighet till lokalerna. Under
2023 har systemens data analyserats och resultatet kommer att anvandas i kommande
lokalférsérjningsarbete.

SKH upplater ibland sina lokaler for externa aktiviteter nar dessa inte krockar med SKH:s
egen verksamhet. Uthyrningar under 2023 har under aret genererat 942 tkr i hyresintakter,
jamfort med 1 208 tkr féregaende ar.

SKH har under aret forlorat den andrahandshyresgést som hyrt delar av Teknikringen 35.
Uppséagningen resulterade i en forlorad hyresintakt for fyra manader, motsvarande 316 tkr.

De studentrum som SKH hyr ut till utbytesstudenter har under 2023 haft en intakt pa 49 tkr
och en kostnad pa 137 tkr. Ar 2022 var intdkten 130 tkr. Den minskade intakten beror pa att
SKH inte kunde hyra ut bostaderna under andra halvaret av 2023 eftersom inga studenter
uppfyllde kriterierna i avtalet med Stockholms studentbostader (SSSB). Under varen 2023
var de uthyrda.

SKH Stockholm

SKH har under 2023 fortsatt arbetet for att bli ett konstnarligt universitet genom att utveckla
planerna fér en ny byggnad i Slakthusomradet. Visionerna fér samlokaliseringen har
férdjupats i arbetet.

3XN:s arkitekter, SKH och upphandlade tekniska konsulter har tillsammans med Atrium
Ljungberg AB (ALAB) arbetat fram en forstarkt programhandling i enlighet med
samarbetsavtalet. Stockholms stads detaljplanearbete har fortgatt parallellt med arbetet av
programhandlingen, i samarbete med 3XN och ALAB och i dialog med SKH.

Programhandlingen ar en utveckling av tavlingsférslaget och utgér besluts- och
kalkylunderlag fér nybyggnationen. SKH:s interna arbetsgrupper med studenter och
personal har foljt arbetet och granskat I6sningar. Flera presentationer, méten och
workshoppar har genomforts for att tillvara den kunskap som finns p& SKH i utformning av
byggnaden och sakerstéllande av att verksamheten kommer att fungera i byggnaden.

Med programhandlingen som underlag har flera kalkyler tagits fram som har varit
vagledande for berakning av hyreskostnaden. Ett férslag till hyresavtal,
projektgenomforandebilaga samt flera bilagor med kravstéllningar pé lokalerna, har tagits
fram. SKH har ocksa utrett juridiska och ekonomiska aspekter i syfte att minimera
eventuella risker vilket redovisats for styrelsen.

SKH ldmnade i augusti en hemstéllan till Utbildningsdepartementet, inklusive
Ekonomistyrningsverkets yttrande i detta drende, om att fa teckna ett 25-arigt hyresavtal
enligt férordningen (1993:528) om statliga myndigheters lokalférsérjning for nybyggnation i
Slakthusomradet.

Hogskolestyrelsen foér SKH fattade vid sitt sammantrade i september beslut om att teckna
ett 20-arigt avtal med ALAB samt att delegera till rektor att underteckna hyresavtalet under
férutsattning att regeringen beviljar SKH:s framstallan. Vid regeringssammantrade 7
december 2023 fattades beslut om att medge att SKH har réatt att teckna ett 20-arigt
hyresavtal med ALAB.

Styrelsen informerades vid sammantrédet 11 december 2023 om att rektor hade for avsikt
att underteckna hyresavtalet samt ett tilldggsavtal med innebdérd att tilltrddesdag &ndras till
2030-06-01, fran tidigare 2029-05-31, samt att SKH:s ansvar att ersatta hyresvarden for
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nedlagda kostnader i det fall projektet inte blir av, ska vara begransat till 22 500 tkr
exklusive moms (50 procent av 45 000 tkr). Den 14 december 2023 undertecknades ett 20-
arigt hyresavtal samt tillaggsavtal mellan SKH och ALAB. Detaljplanearbetet, tillsammans
med Stockholms stad, har fortgatt parallellt med arbetet med programhandlingen.

Informationssakerhet

Uppdrag i Regleringsbrevet 2023 f6r universitet och hogskolor

Universitet och hégskolor ska évergripande redogéra for hur de arbetat for att utveckla
sin informationssakerhet och foér hur larosétet planerar for att méta framtida behov.

SKH har pabdérjat inférandet av ett ledningssystem for informationssakerhet i enlighet med
de krav som stélls genom Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskaps féreskrifter
(MSBFS 2020:6). SKH har pabdrjat arbetet med att sékra implementering och
resurssattning av ratt kompetens for att kunna driva arbetet med informationssakerhet
framat.

Arbetet med SKH:s ledningssystem for informationssakerhet pagar och beréknas vara infort
under 2024.

SKH har under aret skickat in en aterrapportering till Utbildningsdepartementet om
pagaende arbete med informationssakerhet enligt uppdrag i regleringsbrev for budgetaret
2023.

Fréan forestéliningen Drémfabriken/SKH méter unga med studenter fran kandidatprogrammen i scenkonst och
mimskadespeleri, maj 2023. Foto: Per Bolkert/SKH
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VASENTLIGA UPPGIFTER!

Utbildning och forskning 2023 2022 2021 2020 2019
Totalt antal helarsstudenter? 456 456 478 457 442
— varav andel kvinnor 68 % 70 % 71 % 74 % 71 %
— varav andel man 32 % 30 % 29 % 26 % 29 %
Kostnad per helérsstudent 509 471 451 473 497
Totalt antal hel&rsprestationer? 431 434 439 444 420
— varav andel kvinnor 68 % 69 % 74 % 73 % 1%
— varav andel mén 32 % 31 % 26 % 27 % 29 %
Kostnad per helérsprestation 538 495 491 486 523
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)® 2,7 3,1 1,9 1,5 3,5
Totalt antal nyantagna doktorander 0 7 0 7 0
— varav andel kvinnor 0% 71 % 0% 43 % 0%
— varav andel man 0% 29 % 0% 57 % 0%
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 28 24 27 24 25
— varav andel kvinnor 64 % 67 % 70 % 79 % 72 %
— varav andel mén 36 % 33 % 30 % 21 % 28 %
Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (&a) 25 21 18 22 14
— varav andel kvinnor 60 % 62 % 67 % 71 % 79 %
— varav andel man 40 % 38 % 33 % 21 % 21 %
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (&a) - - 0 2 -
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen - - - - -
Genomsnittlig nettostudietid f6r doktorsexamen 3,9 6,2 5,7 5,9 5,9
Totalt antal doktorsexamina 5 3 1 4 2
— varav andel kvinnor 80 % 100 % | 100 % 75 % 0%
— varav andel mén 20 % 0% 0% 25 % 100 %
Totalt antal licentiatexamina = = = = =
— varav andel kvinnor = = = = =
— varav andel mén = = = = =
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer - - - - -
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation - - - - -

T All individbaserad statistik ska redovisas for det totala antalet samt uppdelat p& kon om det inte finns sarskilda
skél som talar mot detta.

2 Exklusive uppdragsutbildning och bestélld utbildning.

3 Exklusive bestalld utbildning.

4 Till och med 2022 &r det bruttostudiet, fran och med 2023 nettostudietid.
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Personal 2023 2022 2021 2020 2019
Totalt antal arsarbetskrafter 188 185 198 199 204
— varav andel kvinnor 62 % 59 % 60 % 61 % 59 %
— varav andel mén 38 % 41 % 40 % 39 % 41 %
Medelantal anstallda 232 233 240 230 246
— varav andel kvinnor 61 % 60 % 60 % 62 % 63 %
— varav andel méan 39 % 40 % 40 % 38 % 37 %
Totalt antal larare (&a) 97 93 101 85 86
— varav andel kvinnor 62 % 61 % 61 % 61 % 63 %
— varav andel mén 38 % 39 % 39 % 39 % 37 %
Antal disputerade larare (&a) 13 8 8 9 6
— varav andel kvinnor 69 % 50 % 52 % 44 % 58 %
— varav andel méan 31 % 50 % 48 % 56 % 42 %
Antal professorer (3a) 14 14 18 17 19
— varav andel kvinnor 64 % 55 % 56 % 51 % 50 %
— varav andel méan 36 % 45 % 44 % 49 % 50 %
Ekonomi 2023 2022 2021 2020 2019
Intékter totalt (mnkr), varav 304 291 288 279 280
— utb. pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 235 230 228 224 221
— andel anslag (%) 96 % 97 % 97 % 97 % 95 %
— andel externa intakter (%) 4% 3% 3% 3% 5%
— forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 68 61 61 55 59
— andel anslag (%) 85 % 93 % 93 % 96 % 90 %
— andel externa intakter (%) 15 % 7% 7% 4% 10 %
Kostnader totalt (mnkr) 299 273 274 268 282
— andel personal 56 % 59 % 61 % 62 % 58 %
— andel lokaler 25% 23% 24 % 23% 24 %
Lokalkostnader® per kvm (kr) 3013 2 536 2 603 2430 2 603
— andel av justerade totala kostnader (%) 26 % 24 % 24 % 23 % 25 %
Balansomslutning (mnkr), varav 138 129 111 99 78
— ofdrbrukade bidrag 18 19 17 12 11
— arets kapitalférandring 4,9 18,4 13,9 10,9 -2,2
— myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring)® 73 68 50 36 25
— inom utbildning grundnivé och avancerad niva 50,0 47,8 33,7 23,3 15,3
— inom forskning och utbildning pa forskarniva 22,3 19,7 15,5 12,0 9,0

5 Redovisas i enlighet med Sveriges universitets- och hogskoleférbunds rekommendationer om

lokalkostnader i den del som avser sammanstalining av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendationerna

(REK 2014:1, dnr 14/069).

6 For stiftelsendgskolorna avses eget kapital och arets resultat.
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FINANSIELL REDOVISNING

Ekonomiskt resultat

For verksamhetséaret 2023 redovisar Stockholms konstnarliga hogskola (SKH) ett positivt
resultat med 4,9 mnkr. Férdelat per verksamhetsgren ger det grundutbildningen ett
Overskott pa 2,2 mnkr och forskningen ett 6verskott p& 2,7 mnkr. Totalt ar det 13,5 mnkr
lagre &n 2022 ars positiva resultat pa 18,4 mnkr.

SKH béde vill och behover fa ett utokat uppdrag/anslag saval inom utbildning som
forskning for att kunna fullfélja den vision som fanns med SKH redan i planeringsfasen och
som vi alltjamt fortsatter att driva utvecklingen av verksamheten emot.

Intakter

Verksamhetens totala intdkter uppgar till 303,7 mnkr, vilket ar 12,3 mnkr hégre an 2022.
Den stdrsta intéktsposten ar intakter av anslag.

Intdkter av anslag uppgar till 283,3 mnkr, vilket utgor 93,3 procent av totala intékter och ar
en 6kning med 3,0 mnkr fran 2022.

Intdkterna av avgifter och andra erséattningar uppgar till 3,7 mnkr, vilket utgor 1,2
procent av totala intékter. Det ar en liten 6kning med 0,4 mnkr jamfért med foregaende ar.
Studieavgifter avseende studenter fran tredje land uppgér till 1,3 mnkr ar 2023, vilket &r en
liten minskning med 0,1 mnkr jamfort med féregdende ar. Hyresintékter har fortfarande varit
laga under 2023 eftersom ingen korttidsuthyrning av SKH:s lokaler bedrivits.

Intdkter av bidrag har 6kat med 5,8 mnkr jamfort med 2022 och uppgér till 12,8 mnkr vilket
utgor 4,2 procent av totala intakter. Majoriteten av bidragen kommer fran inomstatliga
finansidrer som Vetenskapsradet, Kammarkollegiet och Universitets- och hogskoleradet.
Under 2023 har SKH bland annat mottagit 2,0 mnkr i bidrag frdn Kammarkollegiet for
Kulturskoleklivet.

Finansiella intakter uppgar till 3,9 mnkr vilket utgor 1,3 procent av totala intakter. Beloppet
utgoérs huvudsakligen av ranteintékter pa rantekontot hos Riksgalden. Intékterna har dkat
med 3,2 mnkr jamfoért med féregéende ar, vilket beror pa det Andrade rantelaget.

Kostnader
Verksamhetens totala kostnader uppgar till 298,8 mnkr vilket &r 25,8 mnkr hogre 4n 2022.

Kostnader for personal uppgar till 166,4 mnkr, vilket utgor 55,7 procent av de totala
kostnaderna. Det &r en 6kning med 5,6 mnkr vilket till stor del férklaras av att kostnaderna
stabiliserat sig nagot efter foregdende ars stora nedgang. Under 2023 har antalet
arsarbetskrafter 6kat med 3 jamfort med féregaende ar.

Kostnader for lokaler uppgar till 75,8 mnkr vilket &r 25,4 procent av de totala kostnaderna.
Det &r en 6kning med 11,9 mnkr fran féregaende ar. Kostnadstkningen beror framst pa en
hoéjning av lokalhyran med drygt 9 mnkr.

Ovriga driftkostnader uppgér till 50,8 mnkr vilket motsvarar 17 procent av de totala
kostnaderna. Det &r en 6kning med 8,6 mnkr jamfort med 2022. Jamfért med féregaende ar
har kostnader for fakturerande géstlarare 6kat med 2,5 mnkr. Képta datatjanster har 6kat
med 2,0 mnkr.
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Finansiella kostnader uppgar till 0,6 mnkr vilket motsvarar 0,2 procent av de totala
kosthaderna och ar oféréndrat jamfort med 2022.

Avskrivningar uppgar till 5,2 mnkr vilket motsvarar 1,7 procent av de totala kostnaderna
och ar 0,3 mnkr lagre &n 2022.

Ekonomisk utveckling

Matt i balansomslutning har verksamhetsaret 2023 inneburit en 6kning med 9,7 mnkr fran
128,8 mnkr 2022 till 138,5 mnkr 2023. Arets positiva resultat pa 4,9 mnkr starker till stor del
balansomslutningen. Myndighetskapitalet uppgar vid arets slut till totalt 73,2 mnkr, fordelat
med 50 mnkr pa grundutbildning och med 22,3 mnkr pé forskning. | myndighetskapitalet
ingar dven statskapital som bestar av deponerad konst till ett varde av 0,6 mnkr samt ett
donationskapital pa 0,3 mnkr avseende en notsamling. Hela myndighetskapitalet motsvarar
25,8 procent av SKH:s totala anslag. Ar 2022 var andelen 24,3 procent. Okningen beror pa
arets positiva kapitalférandring. Aven om SKH hade en planerad budget i balans fér 2023 ar
det 6kade myndighetskapitalet delvis en medveten strategi for att skapa beredskap infér de
investeringar som samlokaliseringsprojektet kommer medféra pa sikt.

Investeringar och laneramar

Arets investeringar uppgar till 6,8 mnkr vilket &r en 6kning med 3,9 mnkr jamfort med 2022.
Det kan jamféras med arets totala avskrivningar som uppgick till 5,2 mnkr. Det bokférda
véardet pa samtliga anlaggningstillgangar uppgér till 17,5 mnkr, vilket ar en 6kning med 1,5
mnkr jamfort med 2022. Laneram enligt regleringsbrev uppgar till 40,0 mnkr. Under aret har
nyupplaning skett med 6,0 mnkr och amortering med 5,1 mnkr. Lanet i Riksgaldskontoret
uppgar i till 16,3 mnkr. Overlag har SKH intagit en avvaktande hallning till stérre
investeringar under ret, i och med att investeringsutrymmet behéver sparas till forman for
framtida behov. Forklaringen ar att den pagaende organisationsutvecklingen av
institutionerna och samlokaliseringen av hela verksamheten i nya lokaler kréver att
investeringsutrymmet 6kar i samband med att de nya lokalerna ska utrustas och inredas.

Fran examensforestélliningen Guld & aska med studenter fran kandidatprogrammet i operasang
pa Folkoperan, juni 2023. Foto: Martin Hellstrom
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Ekonomiskt utfall uppdelad pa verksamheter (tkr)

Utbildning grundniva och Konstnérlig forskning
avancerad niva och utbildning pa forskarniva

Verksamhetens intakter 2023 2022 2021 2020 2019 2023 2022 2021 2020 2019
Intakter av anslag 225271 | 223856 | 220464 | 218050 | 209130 58 027 56 419 56 149 52278 52 702
lniztaisy av avgifter EEln 3417 3053 3022 2166 4509 273 262 324 348 275
andra erséttningar

Intékter av bidrag 3540 2886 3566 3976 7420 9218 4153 4131 1979 5833
Finansiella intékter 3196 581 556 163 59 712 145 4 7 17
Summa intdkter 235424 | 230376 | 227609 | 224355 | 221118 68 231 60 979 60 608 54612 58 827
Verksamhetens kostnader

Kostnader fér personal 127463 | -125442 | -128466 | -131765 | -125500 | -38983 | -35373 | -37693 | -33866 | -37006
Kostnader for lokaler 60562 | -51194 | -52589 | -48910 | -52000 | -15200 | -12721 | -13016 | -12128 | -15544
Ovriga driftkostnader -40025 | -34072 | -30323 | -30688 | -40300 | -10785 -8116 -6 382 -4 556 5171
Finansiella kostnader -472 -542 -35 -32 -146 -118 -37 -6 -6 -40
Avskrivningar och -4 680 4977 -5 280 -5 543 6059 -494 -499 516 574 -392
nedskrivningar

Summa kostnader -233202 | -216226 | -216694 | -216938 | -224005 | -65580 | -56746 = -57614 | -51130 | -58153
Arets kapitalfériandring ‘ 2222 ‘ 14 149 ‘ 10915 ‘ 7417 ‘ -2887 ‘ 2651 ‘ 4232 ‘ 2995 ‘ 3482 ‘ 674 ‘
Resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intakter Not 2023 2022

Intkter av anslag 1 283 298 280 275

Intakter av avgifter och andra erséttningar 2 3690 3315

Intakter av bidrag 3 12 758 7 038

Finansiella intékter 4 3909 726

Summa intakter 303 655 291 354
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -166 446 -160 815

Kostnader for lokaler 6 -75762 -63 915

Ovriga driftkostnader 7 -50 810 -42 188

Finansiella kostnader 8 -590 -578

Avskrivningar 9 -5174 -5 477

Summa kostnader -298 782 -272 973
Verksamhetsutfall | | 4873 18 381
Transfereringar

Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 10 2 867 3485

Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag 11 294 58

Léamnade bidrag 12 -3162 -3 543

Saldo 0 0
| Arets kapitalféréndring | 13 | 4873 18 381

57



58

ARSREDOVISNING 2023 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Balansrakning (tkr)

Tillgangar Not 2023-12-31 2022-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 14 1613

Summa immateriella anlaggningstillgdngar 1613 0
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter p& annans fastighet 15 6413 6471
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 16 9 525 9579
Pagaende nyanlaggningar 17 0 55
Summa materiella anlaggningstillgangar 15937 16 105
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 2677 2330
Summa finansiella anléggningstillgangar 2677 2 330
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 194 199
Fordringar hos andra myndigheter 19 7 489 6514
Ovriga kortfristiga fordringar 20 81 3379
Summa kortfristiga fordringar 7 763 10 091
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 21 20 352 19 363
Upplupna bidragsintakter 22 676 163
Summa periodavgransningsposter 21 028 19 526
Avrdkning med statsverket

Avrékning med statsverket 23 0 0
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 24 89 466 80 752
Summa kassa och bank 89 466 80 752
Summa tillgdngar 138 485 128 804
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Balansrédkning (tkr)

Kapital och skulder Not  2023-12-31 2022-12-31
Myndighetskapital 25

Statskapital 26 570 206
Donationskapital 27 259 259
Balanserad kapitalféréandring 28 67 506 49 125
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 13 4873 18 381
Summa myndighetskapital 73 208 67 972
Avsattningar

Ovriga avsattningar 29 4181 3860
Summa avsittningar 4181 3 860
Skulder m.m.

Lan i Riksgéaldskontoret 30 16 297 15 366
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 31 5048 5229
Leverantdrsskulder 9 061 6 358
Ovriga kortfristiga skulder 32 2 605 2492
Depositioner 33 36 116
Summa skulder m.m. 33 048 29 559
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 34 9 699 8 367
Oforbrukade bidrag 35 18 349 18 872
Ovriga férutbetalda intékter 36 0 174
Summa periodavgransningsposter 28 048 27 413
Summa kapital och skulder 138 485 128 804
Ansvarsforbindelser

Statliga garantier for 1an och krediter 0 0
Ovriga ansvarsforbindelser 37 22 500 12 500
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Anslagsredovisning (tkr)

Arets

Utgiftsomréde 16 Utblldnlng Ingéende tilldelning Totalt Utgadende
. . . oOverforings- enligt disponibelt Utgifter overforings-
och unlverSItetsforsknlng belopp reglerings- belopp belopp

brev

2:35 Stockholms konstnérliga hogskola
Utbildning pa grundniva och avancerad
niva (Ramanslag)

ap.1 Takbelopp (ram) 0 218 801 218801 | 218 801 0
— ap.1.1 Takbelopp (ram) 0 218 401 218 401 | 218 401 0
— ap.1.2 Takbelopp RRF (ram) 0 400 400 400 0
2:36 Stockholms konstnarliga hégskola

Konstnarlig forskning och utbildning pa

forskarniva (Ramanslag)

ap.1 Basresurs (ram) 0 56 410 56 410 56 410 0
2:65 Sarskilda medel till universitet och

hoégskolor (Ramanslag)

ap.61 Lokalkostnader (ram) 0 8022 8 022 8022 0
ap.95 Medel fér studenthélsa 0 65 65 65 0
Summa 0 283 298 283298 | 283 298 0

Finansiella villkor

Universitet och hdgskolor medges undantag fran bestdmmelsen om redovisning mot anslag
enligt 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag och anslagsposter for
medel som utbetalats till ldrosatenas réntekonton i Riksgéldskontoret ska ske i samband
med de manatliga utbetalningarna till respektive laroséates rantekonto i Riksgaldskontoret.

1) Anslaget for grundutbildning 16 2:35 ap.1

SKH har ett takbelopp for grundutbildningen som for 2023 uppgar till 218 801 tkr. Det ar en
okning med 2 140 tkr jamfort med 2022. | takbeloppet ingar delpost avseende medel for RRF.

SKH:s produktion av helarsstudenter och helarsprestationer 6verstiger takbeloppet for
2023. Ersattning for helarsstudenter och helarsprestationer beraknas genom
studieregistreringssystemet LADOK.

2) Anslaget for konstnarlig forskning och utbildning pa forskarniva 16 2:36 ap.1

SKH disponerar anslaget 16 2:36 ap.1 fér konstnérlig forskning och forskarutbildning. For
2023 uppgar anslaget till 56 410 tkr. Det &r en 6kning med 771 tkr jamfért med 2022.
Anslaget har erhéllits i tolftedelar under aret och avrakning mot anslaget har skett i
samband med de manatliga utbetalningarna.

3) Sérskilda medel till universitet och hégskolor 16 2:65 ap.61 Lokalkostnader

Arets anslag uppgar till 8 022 tkr. Det &r en 6kning med 108 tkr jamfoért med 2022. Anslaget
har erhéllits i tolftedelar under aret och avrakning mot anslaget har skett i samband med de
manatliga utbetalningarna.

Anslagsposten har anvénts fér lokalkostnader. SKH:s lokalkostnader har 6kat med 11 847
tkr jamfort med 2022, vilket dverstiger det totala beloppet fér anslaget med 3 825 tkr.

4) Sdrskilda medel till universitet och hégskolor 16 2:65 ap.95 Medel for studenthédlsa

Arets anslag uppgar till 65 tkr. Det ar en 6kning med 4 tkr jamfért med 2022. Anslaget har
erhallits i tolftedelar under aret och avrakning mot anslaget har skett i samband med de
manatliga utbetalningarna.
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med regleringsbrev, férordningen (2000:605) om
myndigheters arsredovisning och budgetunderlag (FAB), férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring (FBF) och férordning (1993:1153) om redovisning av studier med
mera vid universitet och hdgskolor.

Redovisningen vid hdgskolan foljer god redovisningssed enligt ESV:s féreskrifter och
allmanna rad till FAB:en. | enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring tilldmpar myndigheten brytdagen tisdag den 5 januari. Efter
brytdagen har fakturor éverstigande 50 tkr bokférts som periodavgrénsningsposter.
Maskinella avrundningar kan ge smarre differenser jamfért med manuella summeringar.

| regleringsbrevet for universitet och hogskolor gérs undantag fran féljande bestammelser:

e 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag och anslagsposter for
medel som utbetalas till larosatets réantekonto ska ske i samband med de manatliga
utbetalningarna till respektive laroséates rantekonto i Riksgéldskontoret.

e 7 § anslagsforordningen (2011:223) pa sa satt att laro-séatet far dverfora
Overproduktion till ett varde av hoégst 15 procent av takbeloppet saval som
outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hégst 10 procent till
efterféliande budgetér, utan att sarskilt begara regeringens medgivande.

e 2 Kkap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag om att arsredovisningen ska innehalla redovisning av vasentliga
uppgifter. Uppgifter I1damnas istallet enligt tabell 2 i bilaga 1 till regleringsbrevet.

e 2 kap. 4 § forordningen andra stycket (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag om att i arsredovisningen upprétta och lamna finansieringsanalys.

e 2Kkap. 1§ forsta stycket och 3 § kapitalférsorjnings-
forordningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar. En
anlaggningstillgdng som anvands i myndighetens verksamhet far helt eller delvis
finansieras med bidrag som har mottagits fran icke-statliga givare. Detta galler dven
for bidrag fran statliga bidragsgivare under férutsattning att bidraget tilldelats for
andamalet.

e 25 a § andra och tredje styckena avgiftsférordningen (1992:191) om disposition av
inkomster fran avgifts belagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade Overskottet till
mer &n tio procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omséattning under
rakenskapsaret, ska myndigheten i arsredovisningen redovisa hur 6verskottet ska
disponeras. Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som
inte tacks av ett balans-erat Gverskott fran tidigare rakenskapsar, ska myndigheten i
arsredovisningen lamna ett férslag till regeringen om hur underskottet ska tackas.

Véarderingsprinciper

Tillgangar och skulder, férutom langfristiga vardepappersinnehav, har varderats till
anskaffningsvarde. Langfristiga vardepappersinnehav har varderats till marknadsvarde.
Fordringar har upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta med beaktande av osékra
fordringar som beddmts individuellt.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella tillgadngar utgérs av balanserade utgifter for administrativa IT-system. SKH har
ingen beslutad vardeniva for nar pagaende immateriella tillgangar ska aktiveras. En
individuell bedémning gors per anlaggningstillgang. Den ekonomiska livslangden ska dock
vara lagst tre ar eller hogst fem ar.
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Materiella anldggningstillgangar

Tillgangar vars syfte &r att stadigvarande anvandas i verksamheten och som har ett
anskaffningsvarde som 6verstiger ett halvt prisbasbelopp samt en nyttjandeperiod som ar
tre ar eller langre definieras som anlaggningstillgang. Beloppsgransen for anlaggningar inom
kategorin forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 100 tkr.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av linjart under sin respektive nyttjandeperiod.
Avskrivning under anskaffnings-aret sker fran den manad tillgangen tas i bruk. Tillgdngens
avskrivningsbara varde utgors av tillgadngens anskaffningsvéarde justerat for eventuella
restvarden. | anskaffningsvardet inkluderas utgifter for att kunna nyttja tillgangen.
Avskrivningstiden for forbattringsutgift pa annans fastighet anpassas till hyreskontraktets
aterstadende langd. For konstféremal sker ingen avskrivning.

Immateriella tillgangar* 3-5ar
Datorer med kringutrustning® 3-5ar
Flyglar 25 ar
Forbattringsutgift pd annans fastighet* 3-10 ar
Teknisk utrustning 3-10 ar
Transportmedel 5ar
Ovriga inventarier* 5-10 ar

*Anlaggningstillgéngar anskaffade fére 2014-01-01 kan ha en avvikande nyttjandeperiod.

Utldndska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats enligt balansdagens kurs.

Fran forestallningen Bridesmaids 2.0 — en kérlekshistoria/Departure av och med mimskadespelarstudenten Hanna
Elffors Elfstrom, oktober 2023. Foto: SKH
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Noter

Belopp anges i tkr om inget annat specificerats.

Not 1 - Intdkter av anslag

2023 2022
Utbildning p& grundniva och avancerad niva 218 801 216 661
Konstnérlig forskning och forskarutbildning 56 410 55 639
Ovriga anslag 8 087 7975
Summa intékter av anslag 283 298 280 275

Tabell 1 - Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2023-01-01 — 2023-12-31.

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende universitet och hdgskolor: Avrakning av
helarsstudenter och helarsprestationer m.m. Summan Utfall total erséttning ska avse den totala ersattningen som
larosétet genomfor produktion for, det vill sdga oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte. Utfall
HST LLL avser den del av satsningen pa livslangt lIarande som larosétet véljer att endast avrakna mot HST.

Utbildningsomrade U“f_'l'_l'_"ST l::)f(illl I'_"I_SI_T Utfall HPR Ersgtst-rl;ing Ersgftﬁmg Z’ii'lﬁf.’f;
(tkr) (tkr)

Humaniora 0 0 0 0 0
Undervisning 0 0 7 8 15
Verksamhetsférlagd utb. 2 1 108 64 171
Opera 41 39 13 853 7873 21727
Teater 96 87 31585 14 277 45 862
Media 1 199 195 67 253 52 590 119 843
Dans 117 109 27 124 13 888 41012
Summa 1 455 431 139 930 88 700 228 630
Takbelopp (tkr) 218 801
Redovisningen visar att larosatet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 9 829
Redovisningen visar att larosétet kommer under takbeloppet med (tkr) 0
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Tabell 2 - Berdkning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 218 801
+ Eventuellt ingdende anslagssparande 0
Summa (A) 218 801
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december foregdende budgetar 943
Utfall total ersattning enligt tabell 1 228 630
+ Eventuell ingadende Gverproduktion 32 245
Summa (B) 261818
Summa (A-B)' -43 017
' Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet. Negativ summa fors till tabell dver éverproduktion.
Tabell. Anslagssparande
Totalt utgdende anslagssparande 0
- Eventuellt anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet? 0
Utgaende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion
Total utgaende 6verproduktion (A-B) -43 017
- Eventuell 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet? -10197
Utgaende 6verproduktion -32 820
2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som larosatet inte far behalla utan regeringens
godkénnande.
Not 2 - Intdkter av avgifter och andra erséttningar
2023 2022
Intakter av § 4 Avgiftsférordning 1093 1459
Intakter av avgifter enligt regleringsbrev 2201 1705
Offentligrattsliga avgifter 1 0
Ovrigt 396 150
Summa intékter av avgifter och andra erséttningar 3 690 3315
Varav tjansteexport, studieavgifter tredjelandsstudenter 1293 1434

Omklassificering av avgifter har gjorts under aret. Omrakning av jamforelsetal har gjorts.
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Tabell 3 - Avgiftsfinansierad verksamhet (tkr)

Over-/ Sver-/ Sver-/ Ack. Over-
underskott Intékter Kostnader /underskott
t.0.m 2021 underskott underskott utgdende
2021 2022 2023 2023 2023 2023
Utbildning pa grundniva eller
avancerad niva
Bestalld utbildning 0 0 111 -111 0 0
Yrkeshogskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 83 0 0 0 0 83
Utbildning av studieavgiftsskyldiga 101 2 1003 -1 301 8 88
studenter
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering -18 22 1404 -1 412 -8 -5
Forskning eller utbildning pa
forskarniva
Uppdragsforskning 0 0 0 0 0 0
Summering 0 0 0 0 0 0
Verksamhet déar krav pa full
kostnadstéckning inte géller
Upplatande av bostadﬁlagenhet - 230 1 49 137 88 318
utbytesprogram och géstforskare
Summering -230 1 49 -137 -88 -318
Total summa -249 22 1453 -1 549 -96 -322
Not 3 - Intakter av bidrag
2023 2022
Bidrag, statliga 10912 5220
Bidrag, utomstatliga 1846 1818
Summa intdkter av bidrag 12758 7 038
Not 4 - Finansiella intakter
2023 2022
Ranteintakter pa rantekontot i Riksgaldskontoret 3520 701
Ovriga finansiella intakter 389 25
Summa finansiella intékter 3909 726

Beloppet utgdrs huvudsakligen av ranteintakter pa rantekontot hos Riksgalden.

Intékterna har okat, vilket beror pa det &ndrade rantelaget.
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Not 5 - Kostnader for personal

2023 2022
Lénekostnader exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 107 863 105 504
Varav arvode till styrelse och ej anstélld personal 1562 1310
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 54 695 51875
Ovriga personalkostnader s&som féretagshalsovérd, traktamenten och kurs-
och konferensavgifter Sy Hads
Summa kostnader fér personal 166 446 160 815
Not 6 - Kostnader for lokaler
2023 2022
Hyror 71 260 59 323
Stédning och 6vriga lokalkostnader 2870 2937
El m.m. 1632 1654
Summa kostnader for lokaler 75 762 63 915
Kostnadsokningen beror framst p& en hojning av lokalhyran med drygt 9 mnkr.
Not 7 - Ovriga driftskostnader
2023 2022
Kopta tjanster 29719 25 829
Resor, konferenser, information och representation 5821 4 639
Korttidsinventarier 4234 3 568
Ovriga driftskostnader 11 036 8 153
Summa o6vriga driftskostnader 50 810 42 188
Not 8 - Finansiella kostnader
2023 2022
Réntekostnad for 1an hos Riksgélden 512 119
Ovriga finansiella kostnader 78 74
Orealiserade vardeférandringar for finansiella instrument 0 385
Summa finansiella kostnader 590 578
Not 9 - Arets avskrivningar
2023 2022
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 147 17
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2112 2479
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2916 2980
Summa arets avskrivningar 5174 5477
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Not 10 - Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag

2023 2022
Universitets- och hogskoleradet 2 369 3159
Vetenskapsradet 336 243
Kammarkollegiet 162 0
Goteborgs universitet 0 83
Summa medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 2 867 3485

Not 11 - Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag

2023 2022
Lisbeth Hakanssons donation 200 0
Nordopera Intensive Course Secco Recitative — Sibelius-Akatemia 38 0
Nordplus stipendier, m.m. 35 51
Erasmus+ Interdisciplinary Dialogue (EU-medel) 21 7
Summa erhallna medel for finansiering av bidrag 294 58
Not 12 - Lamnade bidrag

2023 2022
L&mnade bidrag, stipendier till enskilda personer 2 306 1551
L&mnade bidrag till EU-l&ander 253 958
Aterbetalning av bidrag till Universitets- och hogskoleradet 0 610
Ovriga ldmnade bidrag 603 425
Summa lamnade bidrag 3 162 3 543
Not 13 - Arets kapitalférandring

2023 2022
Grundutbildning anslagsfinansierad verksamhet 2 096 14 023
Grundutbildning avgiftsfinansierad verksamhet 125 126
Grundutbildning totalt 2222 14150
Forskning anslagsfinansierad verksamhet 2693 4310
Forskning bidragsfinansierad verksamhet -41 -78
Forskning totalt 2 651 4232
Summa érets kapitalférandring 4 873 18 382
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Tabell 4 - Redovisning av kapitalférandring enligt regleringsbrev
Tabell 4 specificerar myndighetskapitalet enligt regleringsbrev. Tabellen ersétter redovisningen enligt FAB 7:1.

Utbildning pa grundniva och avancerad Balanserad Arets Summa
niva kapitalférandring kapitalférandring
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 47 732 2222 49 953
Uppdragsverksamhet (enligt avsnitt 4) 83 0 83
Summa 47 815 2222 50 036
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva 19 691 2 651 22 342
Uppdragsverksamhet (enligt avsnitt 4) 0 0 0
Summa 19 691 2 651 22 342
Not 14 - Balanserade utgifter fér utveckling
2023-12-31 2022-12-31
Arets anskaffningar 1759 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 1759 0
Arets avskrivningar -147 0
Utgéende ackumulerade avskrivningar -147 0
Utgaende bokfort virde 1613 0
Not 15 - Forbéattringsutgifter pa annans fastighet
2023-12-31 2022-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 40 851 40 584
Arets anskaffningar 2 054 267
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 42 905 40 851
Ing&dende ackumulerade avskrivningar -34 380 -31 901
Arets avskrivningar -2112 -2 479
‘ Utgaende ackumulerade avskrivningar ‘ -36 492 ‘ -34 380 ‘
| Utgende bokfort viirde | 6413 | 6471 |
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Not 16 — Maskiner, inventarier, installationer m.m.

2023-12-31 2022-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 77 402 75 355
Arets bverféring fran Statens konstrad 363 0
Arets anskaffningar 2533 2373
Arets 6verforing fran pagaende nyanlaggningar 55 297
Arets forséljning/utrangeringar, anskaffningsvarde -142 -622
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 80212 77 402
Ingdende ackumulerade avskrivningar -67 823 -65 465
Arets avskrivningar -2 916 -2 980
Arets forsaljning/utrangeringar, avskrivningar 52 622
Utgaende ackumulerade avskrivningar -70 687 -67 823
Utgaende bokfort varde 9 525 9 579
Not 17 - Pagaende nyanliaggningar
2023-12-31 2022-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 55 297
Arets anskaffningar 0 55
Arets Overforing till maskiner, inventarier, installationer, m.m. -55 -297
Utgdende bokfért virde 0 55
Not 18 — Andra langfristiga vardepappersinnehav
2023-12-31 2022-12-31
Andelar i Kammarkollegiets réntekonsortium
Ing&ende anskaffningsvarde 577 602
Vardereglering 27 -25
Utgaende bokfért varde 604 577
Andelar i Kammarkollegiets aktiekonsortium
Ingéende anskaffningsvarde 1753 2113
Vardereglering 320 -360
Utgaende bokfort varde 2073 1753
Summa finansiella anldggningstillgangar 2677 2 330
Not 19 - Fordringar hos andra myndigheter
2023-12-31 2022-12-31
Fordran avseende mervardesskatt 7 445 6 458
Statliga kundfordringar 44 60
Skattekonto 0 -5
Summa fordringar hos andra myndigheter 7 489 6 514
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Not 20 - Ovriga kortfristiga fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Fordringar pa anstéllda 81 59
Fordran pa leverantor 0 3320
Summa dvriga kortfristiga fordringar 81 3379
Not 21 - F6rutbetalda kostnader
2023-12-31 2022-12-31
Férutbetalda hyror 19 140 17 458
Ovriga férutbetalda kostnader 1212 1905
Summa forutbetalda kostnader 20 352 19 363
Not 22 - Upplupna bidragsintdkter
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 676 163
Summa upplupna bidragsintékter 676 163
Not 23 - Avrdkning med statsverket
Anslag i rantebarande flode 2023-12-31 2022-12-31
Redovisat mot anslag 283 298 280 275
Anslagsmedel som tillforts réntekontot -283 298 -280 275
Fordringar/skulder avseende anslag i réntebarande flode 0 0
Not 24 - Behallning rantekonto i Riksgédldskontoret
2023-12-31 2022-12-31
Behallning p& hoégskolans rantekonto 89 466 80 752
Summa behallning hos Riksgéldskontoret 89 466 80 752
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Not 25 - Férandring myndighetskapital

Balanserad

Balanserad

kapital- kapital- fbﬁgggfilr;
Stats- Donations- forandring, forandring, enligt 9 Summa
kapital kapital anslags- avgifts- Itg t
finansierad finansierad risu at-
verksamhet verksamhet rakningen
Utgéende balans 2022 206 259 49 041 83 18 381 67 971
Ingéende balans 2023 206 259 49 041 83 18 381 67 971
Foreg. ars kapitalférandring 18 381 -18 381 0
Arets kapitalférandring 0 0 0 0 4873 4873
Overtagande av konst fran
Statens konstrad SiEe g g g g g
Summa arets fordndring 363 0 18 381 0 -13 509 5236
Utgaende balans 2023 570 259 67 423 83 4 873 73 207
Not 26 - Statskapital
2023-12-31 2022-12-31
Kulturtillgdngar Statens konstrad 570 206
Summa statskapital 570 206
Not 27 - Donationskapital
2023-12-31 2022-12-31
Ingéende balans 259 259
Summa donationskapital 259 259
Not 28 - Balanserad kapitalférandring
2023-12-31 2022-12-31
Ingéende balans 49 125 35215
Kapitalférandring enligt foregaende ars resultatrakning 18 381 13910
Summa balanserad kapitalférandring 67 506 49 125
Not 29 - Ovriga avsattningar
2023-12-31 2022-12-31
Ingéende balans, avsattning for lokalt omstallningsarbete 3 860 3548
Arets forandring 321 312
Utgaende avsattningar 4181 3 860

Av lokala omstaliningsmedel beddms att inget utnyttjande kommer géras under 2024.

n
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Not 30 - Lan i Riksgaldskontoret

2023-12-31 2022-12-31
Ingéende balans 15 366 17 361
Under &ret upptagna lan 5996 2992
Arets amorteringar -5 064 -4 987
Summa lan i Riksgaldskontoret 16 297 15 366
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 40 000 40 000
Not 31 - Kortfristiga skulder till andra myndigheter
2023-12-31 2022-12-31
Skuld avseende arbetsgivaravgifter 2925 2818
Leverantorsskulder 1690 2033
Skuld utgdende moms 433 378
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 5048 5229
Not 32 - Ovriga kortfristiga skulder
2023-12-31 2022-12-31
Personalens kéllskatt 2 456 2379
Ovrigt 149 113
Summa o6vriga kortfristiga skulder 2605 2492
Not 33 - Depositioner
2023-12-31 2022-12-31
Depositioner, avser nycklar/kodbrickor for studenter och externa parter 36 116
Summa depositioner 36 116
Not 34 - Upplupna kostnader
2023-12-31 2022-12-31
Semesterldneskuld inkl. LKP 7 462 7113
Upplupna I6ner och arvoden inkl. LKP 1445 574
évriga upplupna kostnader 792 680
Summa upplupna kostnader 9 699 8 367
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Not 35 — Oférbrukade bidrag
2023-12-31  2022-12-31

Ofdrbrukade bidrag, inomstatliga 13 417 14 181
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga 4933 4 691
Summa oférbrukade bidrag 18 349 18 872
Specifikation 6ver oférbrukade statliga bidrag 2023-12-31 2022-12-31

Universitets- och hogskoleradet 4 921 4974
Vetenskapsradet 4 551 5 429
Kammarkollegiet 3843 2 866
Lunds universitet 102 102
Goteborgs universitet 0 680
Stockholms universitet 0 131
Oférbrukade bidrag fran statlig myndighet 13 417 14 181

Donationsmedel fér finansiering av anldggningstillgangar och stipendier 2023-12-31 2022-12-31

Lisbeth Hadkanssons donation 2426 2 281
Per Ganneviks donation 1580 1580
Knut och Alice Wallenberg stiftelse samt Marianne och Marcus Wallenbergs 135 399
stiftelse

Sophie Hulténs donation 45 43
Ovriga utomstatliga oférbrukade bidrag 747 458
Oforbrukade bidrag, utomstatliga 4933 4 691
Forbrukningstakt for statliga oférbrukade bidrag 2023-12-31 2022-12-31
3-12 man 7671 5057
1-3 ar 5633 8975
3ar 113 148
Summa 13 417 14181

Not 36 - Forutbetalda intakter
2023-12-31 2022-12-31

Forutbetalda hyror, utomstatliga 0 174
Summa forutbetalda intakter 0 174

Not 37 - Ansvarsforbindelser

2023-12-31 2022-12-31
Ovriga ansvarsférbindelser 22 500 12 500

Summa ansvarsfoérbindelser 22 500 12 500

2023-12-14 undertecknades ett 20-arigt hyresavtal samt tillaggsavtal mellan Stockholms konstnarliga hdgskola
och Atrium Ljungberg AB. SKH:s ansvar att ersatta hyresvarden for nedlagda kostnader i det fall projektet inte blir
av ska enligt avtalet vara begransat till 22 500 tkr exklusive moms (50% av 45 000 tkr).
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STYRELSEN

Ledamoter utsedda av regeringen

Ovriga uppdrag ar 2023 utéver styrelseuppdraget vid SKH

Utbetald 16n/
arvode fran
SKH 2023 (kr)

Ordférande
Sture Carlsson t.o.m. Inga 6vriga uppdrag 11 000
2023-04-31
Ledamot av Hufvudstadens styrelse
Ordférande Ledamot Riksdagens arvodesndmnd
Peter Egardt fr.o.m. Ordférande Samarbetsfonden Sverige-Litauen 22 000
2023-05-01 Ledamot styrelsen fér Wilfried Martens Centre for European
Studies
Ana Betancour Inga 6vriga uppdrag 17 000
Ledamot, Kulturradet
Paula Crabtree Rektor Ledamot, Strategic Orientation Council — PSL Research 1234 958
University Paris
Ordférande for Radet for héllbara stader
Helena Bjarnegard Ledamot i Formas forskarrad 17 000
Suppleant i styrelsen for Bjarnegard utveckling och strategi AB
Aksjeselskapet HogH i Bergen
Johan A Haarberg J.A. Haarberg Support & Consulting 17000
Vice ordférande i Vadstena Fastighets AB
. . . . 5 668
Anders Hedebor t.o.m. Styrelseordférande, Centrum fér kommunstrategiska studier
9 2023-04-31 (CKS), Linképings Universitet
Ordférande, AB Concept Design
Gerhard Hoberstorfer Agare, ordférande, Naturliga Resurser Sverige AB 17 000
Moira von Wright Inga 6vriga uppdrag 17 000
Linda Zachrison to.m. Inga 6vriga uppdra 5 668
2023-04-31 S G el
fr.o.m. Ledamot i Konstndrsndmnden
AN T 2023-05-01 Ledamot i Svensk Scenkonsts valndmnd 11336
fr.o.m. Ledamot i AB Stangastaden
LGRS 2023-05-01 agare, ordférande Kent Waltersson AB LD
Ledaméter utsedda av ldrarna
Erik Gandini Inga évriga uppdrag *
Christine Morgan Inga 6vriga uppdrag *
fr.o.m. Ledamot i Utbildningsvetenskapliga kommittén, .
Ylva Hofvander Trulsson | 5023-06-00 | Vetenskapsradet
. t.o.m. - &
Karl Sandzén 2023-04-31 Inga 6vriga uppdrag
Ledaméter utsedda av studenterna
Sandra Bendrik to.m. Inga évriga uppdra 11 836"
2023-08-31 S CHILEE el
Johan Gummesson LU Inga 6vriga uppdra ok
2023-10-20 P e
Natalia Perea Santana Inga évriga uppdrag 21 417

* Styrelsearvode utgér inte till ledaméter utsedda av lararna. Ersattningar/arvoden fran hégskolan redovisas inte i

sammanstallningen.

** | utbetalat arvode ingdr dven andra ersattningar/arvoden utbetalat av hogskolan for utférda uppdrag.
*** Inget arvode utbetalades under 2023. Ett belopp motsvarande 2 manades ersattning betalas ut under varen 2024.




ARSREDOVISNING 2023 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Beslut om arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hégskola beslutar harmed att avge arsredovisning fér
2023.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm, den 20 februari 2024

e - JA (uge

Peter Egardt, Paula Crabtree,
ordférande~" rektor

/‘l’_&f_;—"_——:‘—-— g
ol WM{*;W’“

JohanA. Haarberg, Ana Betancour
vice ordférande

Hiloa e,

{
l—(elena Bjarnegard

G
M irﬁ von Wright Fransesca Quartey
ok

VU A A
Kent Waltersson Erik Gandini

7/ gl A

K/‘Lz i ses ) / /ﬂl«pﬂ/z_\

7 [%4

Christine Morgan Ylva Hofvander Trulsson

Lo Lgprzin P—ase. AL

Johan Gummesson Natalia Perea Sar‘éaré

75




	INNEHÅLLSFÖRTECKNING
	Rektors förord
	Studenterna har ordet
	Årsredovisningens utformning
	Resultatredovisning
	Vision och strategisk plan
	Tillbakablick

	Internationellt uppmärksammat samarbete
	Ny webbplats lanserad
	Pedagogik i konstnärliga ämnen
	Många VR-projekt beviljade
	Utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Inledning
	Utbildningsutbud
	Utveckling av programstrukturer

	Ämneslärarutbildning och ämneslärarexamen
	Antagning och söktryck
	Nyckeltal, prestationer och kostnader
	Utfärdade examensbevis
	Genomförd uppdragsutbildning
	Utbildning inom Kulturskoleklivet
	Anmälnings- och studieavgifter för tredjelandsstudenter
	Särskilt pedagogiskt stöd
	Forskningsanknytning
	Samverkan utbildning
	Publikmöten
	Föreläsningar och festivaler
	Samverkan med externa parter och nationella nätverk
	Praktik inom utbildningarna

	Internationalisering utbildning
	Utomeuropeiska samarbeten
	Partnerskapsprojekt
	Nätverk
	Mobiliteter

	Analys och bedömning av utbildning på grundnivå och avancerad nivå

	FORSKNING OCH UTBILDNING PÅ FORSKARNIVÅ
	Inledning
	Horisont Europa
	Forskning
	Jämställdhet i forskning
	Utbildning på forskarnivå
	Extern forskningsfinansiering
	Samverkan forskning
	Internationalisering forskning
	Arbetet med öppen vetenskap
	Analys och bedömning av forskning och utbildning på forskarnivå

	GEMENSAMT FÖR HELA SKH
	Ny strategisk plan 2024–2027
	En ny organisation
	Systematiskt kvalitetsarbete
	Studentinflytande
	Hållbar utveckling
	Jämställdhetsintegrering
	Inriktning 2023–2025
	Utvärdera resultat av tidigare aktiviteter
	Samla SKH:s olika planer inom lika villkor
	Breddad rekrytering
	Arbets- och studiemiljö


	Breddad rekrytering
	Arbete för att motverka trakasserier, sexuella trakasserier och kränkningar
	Mångfald, representation och dekolonialisering

	Miljöledningsarbete
	Kompetensförsörjning
	Könsfördelning nyrekryterade professorer
	Kompetensutveckling
	Sjukfrånvaro
	Arbetsmiljö
	Analys och bedömning av kompetensförsörjning

	Bibliotek och arkiv
	Lokaler och lokalförsörjning
	SKH Stockholm
	Informationssäkerhet

	Väsentliga uppgifter1
	FINANSIELL REDOVISNING
	Ekonomiskt resultat
	Intäkter
	Kostnader
	Ekonomisk utveckling
	Investeringar och låneramar
	Ekonomiskt utfall uppdelad på verksamheter (tkr)
	Resultaträkning (tkr)
	Balansräkning (tkr)
	Balansräkning (tkr)
	Anslagsredovisning (tkr)
	Finansiella villkor
	1) Anslaget för grundutbildning 16 2:35 ap.1
	2) Anslaget för konstnärlig forskning och utbildning på forskarnivå 16 2:36 ap.1
	3) Särskilda medel till universitet och högskolor 16 2:65 ap.61 Lokalkostnader
	4) Särskilda medel till universitet och högskolor 16 2:65 ap.95 Medel för studenthälsa


	Redovisningsprinciper
	Värderingsprinciper
	Immateriella anläggningstillgångar
	Materiella anläggningstillgångar
	Utländska valutor


	Noter
	Not 1 – Intäkter av anslag
	Not 2 – Intäkter av avgifter och andra ersättningar
	Not 3 – Intäkter av bidrag
	Not 4 – Finansiella intäkter
	Not 5 – Kostnader för personal
	Not 6 – Kostnader för lokaler
	Not 7 – Övriga driftskostnader
	Not 8 – Finansiella kostnader
	Not 9 – Årets avskrivningar
	Not 10 – Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag
	Not 11 – Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag
	Not 12 – Lämnade bidrag
	Not 13 – Årets kapitalförändring
	Not 14 – Balanserade utgifter för utveckling
	Not 15 – Förbättringsutgifter på annans fastighet
	Not 16 – Maskiner, inventarier, installationer m.m.
	Not 17 – Pågående nyanläggningar
	Not 18 – Andra långfristiga värdepappersinnehav
	Not 19 – Fordringar hos andra myndigheter
	Not 20 – Övriga kortfristiga fordringar
	Not 21 – Förutbetalda kostnader
	Not 22 – Upplupna bidragsintäkter
	Not 23 – Avräkning med statsverket
	Not 24 – Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret
	Not 25 – Förändring myndighetskapital
	Not 26 – Statskapital
	Not 27 – Donationskapital
	Not 28 – Balanserad kapitalförändring
	Not 29 – Övriga avsättningar
	Not 30 – Lån i Riksgäldskontoret
	Not 31 – Kortfristiga skulder till andra myndigheter
	Not 32 – Övriga kortfristiga skulder
	Not 33 – Depositioner
	Not 34 – Upplupna kostnader
	Not 35 – Oförbrukade bidrag
	Not 36 – Förutbetalda intäkter
	Not 37 – Ansvarsförbindelser


	Styrelsen
	Beslut om årsredovisning




