Larosate Huvudomrade/examen
Stockholms konstnéarliga hogskola | Tema Breddad rekrytering

Beddmningsomrade Styrning och organisation
1. Vad vill laroséatet uppné med arbetet? (Finns det mal med arbetet?)

Rekommendationer:

e Larosatet bor tolka uppdraget att bredda rekryteringen utifrdn sina specifika forutsattningar.

e Larosatet bor aktivt arbeta for att analysera sin studentpopulation och skriva fram vilka
malgrupper de ser ar prioriterade — exempelvis bor larosatet enligt bedomargruppen
prioritera geografisk spridning i landet.

Beddmning
De graderade rekommendationerna har tagits tillvara i det fortsatta arbetet med breddad rekrytering
och atgarderna relaterar pa ett rimligt sétt till rekommendationerna.

Motivering

Larosatet har tolkat breddad rekrytering utifrdn sina specifika forutsattningar och bedémargruppen
anser att tolkningen kan starka saval den breddade rekryteringen som larosatets kvalitet i stort.

Det framgar av larosatets atgardsredovisning att larosatet har arbetat med att analysera sin
studentpopulation och fértydligat sina malgrupper efter den analysen. Bedémargruppen ser det som
foredomligt att larosatet bade analyserar sin studentpopulation utifrdn geografisk spridning och
prioriterar den méalgruppen i rekryteringsarbetet.

Beddomningsomrade Styrning och organisation
2. Hur skapar laroséatet ramar och forutsattningar for arbetet? (Vem gor vad och nar?)

Rekommendationer:

o Larosatet bor fortydliga ansvaret for breddad rekrytering inom organisationen och évervaga
att koppla det till den ordinarie verksamhetsplaneringen.

e Larosatet kan 6vervaga att ansluta sig till NyA, for att underlatta ansokningsprocessen till
hogskolan.

e Larosatet kan lyfta bort studievagledningsansvaret fran larare till fordel for professionella
studievagledare.

Beddmning
De graderade rekommendationerna har delvis tagits tillvara i det fortsatta arbetet med breddad
rekrytering men atgarderna relaterar pa ett rimligt satt till rekommendationerna.

Motivering

Larosatet har fokuserat arbetet med breddad rekrytering i verksamhetsdialogerna och darmed
beaktat bedomargruppens rekommendation. Vidare har larosatet efter UKA:s utvardering anslutit sig
till NyA, vilket ar positivt. Bedomargruppen ser dock inte att larosatet i tillracklig grad forstatt vilken
uppgift en professionell studievégledare har i samband med arbetet med breddad rekrytering, eller fér
studenterna i mer generell mening. Det handlar delvis om professionens ansvar som alltid ligger i




studentens intressen frikopplad fran laroséatets intressen. Varken studentombud eller funktionsmeil
kan fylla den funktionen enligt bedémargruppen.

Bedomningsomrade Utformning, genomférande och resultat
3. Vad gor larosétet i sitt arbete med breddad rekrytering? (Vilka insatser gors?)

Rekommendationer:

e Larosatet bor rikta aktiviteter mot identifierade och prioriterade grupper som i dag ar
underrepresenterade.

e Larosatet bor gora fler aktiviteter utanfér Stockholm och &ven samverka med externa parter
som inte ar Stockholmsbaserade, utifran larosatets unika utbildningsutbud.

e Larosatet kan fortydliga hur kulturskolans problem med smal rekrytering kan avhjalpas
genom larosatets insatser i Kulturskoleklivet.

e Larosatet kan avgransa sina aktiviteter for att darigenom skapa ett mer andamalsenligt
arbete med breddad rekrytering.

Beddmning
De graderade rekommendationerna har tagits tillvara i det fortsatta arbetet med breddad rekrytering
och atgarderna relaterar pa ett rimligt satt till rekommendationerna.

Motivering

Det ar viktigt att larosatet sjalv analyserat och tagit fram de prioriterade malgrupperna
socioekonomisk bakgrund och nationell geografisk spridning. Den senare svarar ocksa tydligt mot
beddmargruppens rekommendationer. Vi har vidare tagit del av forklaringen over “Kulturskoleklivets”
roll for breddad rekrytering vilken upplevs rimlig. Att laroséatet avgransat sitt arbete &ar ocksa vallovligt
utifran bedémargruppens rekommendationer. Samtidigt maste bedémargruppen ifragasatta att
arbetet mot kdnsstereotypa studieval som gruppen berdmde i utvirderingen inte langre ar prioriterat.

Bedomningsomrade Utformning, genomférande och resultat
4. Hur foljer larosatet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?
Rekommendationer:

e Laroséatet bor folja upp aktiviteterna som gors vid institutionerna och samordna uppféljningen
Over larosétet.

e Larosatet bor folja upp studentpopulationen utifrdn beslutade malgrupper, for att se pa vilket
satt atgarderna har breddat rekryteringen i 6nskvard riktning. Ladoks statistikverktyg Bak-
och framgrund kan med fordel anvandas for andamalet.

e Larosatet kan analysera och folja upp studentpopulationens sociala bakgrund med fokus pa
kulturellt kapital.

Beddmning
De graderade rekommendationerna har tagits tillvara i det fortsatta arbetet med breddad rekrytering
och atgarderna relaterar pa ett rimligt satt till rekommendationerna.




Motivering

Beddmargruppen anser att Larosétet har gjort ett berémvart arbete med att béttre folja upp arbetet
med breddad rekrytering och instammer i svarigheterna i att analysera kulturellt kapital. Larosatet har
initierat samarbete med SCB for att ta fram statistik som fungerar battre for konstnarlig utbildning nar
det géller etablering p& arbetsmarknaden som de menar kan vara ett verktyg for att na grupper med
mindre kulturellt kapital. Detta ar en analys bedémargruppen delar och fragan kommer att aterforas till
UKA.




