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International Press

CPH:DOX // HOT DOCS
AFTER WORK
directed by Erik Gandini
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ekko Filmmagasinet, 14.03.
https://www.ekkofilm.dk/anmeldelser/after-work/



https://www.ekkofilm.dk/anmeldelser/after-work/

Han mener selv, at han ger det for sine bern, men hans datter Ga Yeon
ville hellere have set sin far, mens hun voksede op. En tidligere
beskaeftigelsesminister fortaeller, at man fra statens side har lanceret
flere kampagner, der skal f& folk til at arbejde mindre i Sydkorea. Blandt
andet for at modvirke landets rekordhgje selvmordsrate.

After Work opererer mere i bredden end i dybden.

Hvert interview eller vignet far fa minutter til at bidrage til samtalen, men
ofte er det ogsa nok. Eftersom der er s& mange mennesker, steder og
emner at forholde sig til, fungerer det bedst, nar beretningerne er
konkrete og oplevede.

Eksperter og forskere fungerer ogsa, men er allerbedst, nar
intervieweren bevaeger sig ud over standardspgrgsmalene. Sdsom da
en chef i Gallup sperges, om Adolf Hitler egentlig var en dygtig og
motiverende leder.

Man kunne med fordel have undvaeret eksempelvis optagelser med
Elon Musk og Noam Chomsky, da After Work bliver lige lovligt steril, nér
den ofrer det menneskelige til fordel for konstateringer, meninger og
spekulationer.

Billed- og lydside er pa fornem vis matchet den filosofiske fortzellestil,
og kameraet sveever over vandene med masser af smukke droneskud
mellem interviewene. Blandt andet fra en pragtfuld have, som tilhgrer
en italiensk rigmand, der i et livslangt oprer mod sin hedonistiske far
har nzegtet at have fritid og besluttet at vaere sin egen gartner.

Flere steder laves der ogsa sma lydkollager ud af de medvirkendes
forteellinger. Som da en amerikaners beskrivelse af, hvor travl han altid
er, bliver til en slags abstrakt techno.

After Work er en leekker aestetisk og filosofisk oplevelse, der tager fat
pé& mange vaesentlige problemstillinger. Til tider bliver det en tand for
anonymt med de mange medvirkende, hvoraf ikke alle er lige
mindeveerdige, men den overordnede oplevelse fales meningsfuld.



Screen Daily, 16.03.
https://www.screendaily.com/news/after-work-first-trailer-for-cohdox-documentary/
5180263.article



https://www.screendaily.com/news/after-work-first-trailer-for-cphdox-documentary/5180263.article
https://www.screendaily.com/news/after-work-first-trailer-for-cphdox-documentary/5180263.article
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Politiken, 19.03. (Denmark)
https://politiken.dk/kultur/film og tv/art9232996/Svensk-film-Hitler-var-en-effektiv-

leder-der-skabte-engagement

"After Work' is an elegantly constructed cinematic think piece about our - the world's
- relationship to work and our work-life balance.”

“It is incredibly skilfully performed by Gandini, elegant in form and convincingly
formulated, with the small, but overall big snag that in some places | feel assigned a
task: One that starts at one end of the assembly line and purposefully takes me
somewhere, even if it's just showing things, juxtaposing ideas, putting forward
thoughts.”

“great artistic courage”


https://politiken.dk/kultur/film_og_tv/art9232996/Svensk-film-Hitler-var-en-effektiv-leder-der-skabte-engagement
https://politiken.dk/kultur/film_og_tv/art9232996/Svensk-film-Hitler-var-en-effektiv-leder-der-skabte-engagement
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Gandini er helt tydelig om, at han taenker
stort og stoler pa, at publikum kan fglge
med

Det er utrolig dygtigt udfert af Gandini, elegant formmaeessigt og
overbevisende formuleret, med den lille, men samlet set store hage, at jeg
nogle steder foler mig tildelt en arbejdsopgave: En, der begynder i den ene
ende af samlebandet og mélrettet forer mig et bestemt sted hen, selv om den
bare viser ting, sidestiller ideer, fremfgrer tanker.

Samtidig kan jeg kun holde af det store kunstneriske mod, Gandini har. Der
er en tendens i svensk dokumentarisme, svensk film, der forseger at
diskutere hele menneskeheden. Sddan banalt opstillet kunne man sige, at
mange danske film fortzeller gennem en person eller case. Vi har en
anekdotisk tilgang, der begynder i det sma, der sa maske mellem linjerne
siger noget storre om hele verden. Gandini er helt tydelig om, at han teenker
stort og stoler pa, at publikum kan folge med.

’After Work’ er klar i sin kritik af arbejdsnarkomani eller kritik af
slavelignende arbejde i en virksomhed som Amazon, men den er staerkest i
sine mere dbne tanker om det, der angér filmens titel: Hvad skal der ske efter
arbejde? Forstaet pa flere mader: Hvem er vi, hvis vi ikke knyttede vores
identitet til arbejde? Ville vi blive hedonister, uduelige overlevere i langden,
eller ville det sztte os fri? Er det et fundamentalt behov for at fole
engagement i arbejde, behov for ejerskab over egen indtegt, en forbindelse
mellem bidrag og belenning?

Sadan taenker man hele tiden videre, mens Gandini forer os fra den ene
arbejdskultur til den anden: fra de hardtarbejdende i Sydkorea, til
fritidsnydende italienere, til kz-lejrens medarbejdere under lederen Hitler.



Business Doc Europe, 19.03.
https://businessdoceurope.com/cphdox-interview-after-work-by-erik-gandini/



https://businessdoceurope.com/cphdox-interview-after-work-by-erik-gandini/

“My biggest insights were from the most dysfunctional examples. In Korea, the workers who have
the lack of ability to even fantasize what they could be doing instead of being in the office. The

government tries to give them ideas. They could go home and paint or spend time with their family.”

This resonated with him also through his work as a documentary professor at the Stockholm
University of the Arts. “It’s a very free art school, where we tell young people, ‘you’re an artist now,
here’s the money, go make something’ And that freedom freaks people out..because as Noam
Chomsky says in the film, the highest goal in life is having a job - and we prepare young people for
that goal.”

“I like to do films which are more idea-driven than character-driven,” adds Gandini, whose past
feature docs include Surplus - Terrorized into Being Consumers, The Swedish Theory of
Love and Videocracy. “| love characters and | like to work with people, and I'm interested by them, but

I like making films about ideas.”

He also wanted to not only explain the current situation, but adds how “the whole challenge for me
was also to..make the film not necessarily about how things are, but about how things could be..|
really liked the challenge to make a film that could make you reflect about things that might come

soon.”

But with half the workforce potentially replaced by automation and artificial intelligence, what will
the future hold?

Humanity might need more “tolerance in society to let people decide for themselves what they want

to do with their time. Some might create an important vaccine, some might go surfing. And this

“Now we are really in the transition phase because some workers are about to become obsolete or at
least incompatible..what if you don’t have a job and you don’t know your role in society? This could
be collective frustration. And this type of frustration is part of what brought Trump into power,

because of unemployment.”

After Work looks stunningly cinematic thanks in part to Gandini’s collaboration with
cinematographer Fredrik Wenzel, who has also shot Ruben Ostlund’s Palme d’Or winning

features The Square and Triangle of Sadness. “Fredrik was very interested in this topic. Besides the
thematic interest, he’s an amazing cinematographer. It’s a luxury to be able to work with his skills
and also Sofia Liander, the focus puller he works with closely. In documentary, things happen that
are unpredicted, and we’re using this big film camera, but everything is super sharp. It’s very

unusual for a documentary.”

Gandini is part of the Sweden-based production company Fasad (the company’s Jesper Kurlandsky
produced After Work), and the writer/director/producer has nothing but praise for the appetite and

support for documentaries in Scandinavia.

“We have strong support from the Swedish Film Institute, from Swedish television, from the Nordisk
Film & TV Fond. There’s such a good system of Scandinavian co-production, this film was co-
produced with Norway and Italy. This is a well-funded project for a documentary. I've been working
within documentary for 30 years now and | wouldn’t have continued if | didn’t live in Sweden,” he

says.

As for the work culture in Sweden, he thinks there is a good balance. “Sweden is a very effective
society, people work hard but there is a better work-life balance than in many countries. We have
long vacations - it’s unthinkable that you would send an email to someone in July,” he adds with a

laugh.

The film world premiered March 19 at CPH:DOX Dox:Award competition, and is also referenced in the
festival’s related discussion ‘Is the Work Worth it All?” on March 24.



Nordisk Film & TV Fond (Interview), 19.03. https://nordiskfilmogtvfond.com/news/
stories/cohdox—comDetitor—erik—qandini—after-work—is-an—idea—driven.



https://nordiskfilmogtvfond.com/news/stories/cphdox-competitor-erik-gandini-after-work-is-an-idea-driven-film
https://nordiskfilmogtvfond.com/news/stories/cphdox-competitor-erik-gandini-after-work-is-an-idea-driven-film
https://nordiskfilmogtvfond.com/news/stories/cphdox-competitor-erik-gandini-after-work-is-an-idea-driven-film
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The film also looks at another aspect of work, which is le who are di d to what

they're doing. Your intervi Gallup ing partner Oa Sinyan who researches “The state of
the global world force”, says for instance that only 15% of people are engaged with their work. This
is quite a sad finding...

EG: Yes it's almost scary. What a missed opportunity if you have 850 million employees in the world
who go to work without drive or purpose. What a waste! But it's a reality and that can’t be sustainable. |
hope the film will inspire people to question what we do at our workplace.

You haven‘t discussed this in your film, but do you feel the ic has formed the ideol

of work?

EG: Before Covid, when people talked about the social welfare concept of Universal Basic Income, it
felt absurd. But after the pandemic, this concept was more acceptable and even the Pope spoke
positively about subsidies for work. Some countries basically paid people for no real effort in return
during Covid.

What is your own vision of the Universal Basic Income as a political tool to compensate from the
eventual loss of jobs due to Al and automation, and after work solutions in general?

EG: Well UBI is a redistribution of wealth and for some capitalists like Elon Musk or Jeff Bezos, at a time
of Al and automation, it would be a way to keep people happy and avoid social arrest. So it's not only
the political left that is in favour of this. Sometimes the left is even against it. For instance the Social
Democrats in Sweden find it difficult to give trust to people.

This is where Chomsky is strong. He says that people are born creative, but creativity is being taken
away from them and they accept to live as slave workers. The solution is to educate individuals, and
help them rethink how to make the best use of their time.

My big take with this film is that art has a role to play and | hope that the film will intrigue, provoke,
inspire people and create sparkle.

Could you discuss your visual style and collaboration with famed cinematographer Frederik
Wenzel?

EG: First of all, | want to explain that the project actually started as a cross-disciplinary research project.
| work in the academic environment, as professor of documentary film at Stockholm University of the
Arts, and | can devote some of my time to artistic research. Here, | did an artistic research project with
sociologist Roland Paulsen and Jyoti Mistry, film professor at Valand Academy in Géteborg.

| wanted to find an aesthetic where you could work with the chronological dimension of the near future
in a genre-documentary - that doesn’t naturally allow futuristic exploration. My vision was to use the
traditional doc storytelling tradition, interviewing people, certainly not relying on weird sound design.

After Work is what | would call an idea-driven film, not-character-driven. | was looking for a visual style
that would combine a realistic technique and floating aesthetic. That was possible thanks to my
collaboration with Fredrik Wenzel who used among other things steady cam shots. He also collaborates
with focus puller Sofia Liander who makes sure the focus is always in place, and both are in total
symbiosis. Both worked on Ruben Ostlund’s Triangle of Sadness and The Square. For me, it's been like
working with a dream team.

Then of course | collaborated with my regular editor and composer Johan Séderberg [The Swedish
Theory of Love, Videocracy]. The music was also arranged by Christoffer Berg [Border] who recorded
the music at the Ennio Morricone Studio in Rome.

How special is CPH:DOX to you?

EG: | love it! It's been for a long time my favourite festival. They have an open-mind regarding the art of
documentary filmmaking and have expanded its scope, in terms of what it is and what it could be. |
have produced Marcus Lindeen’s The Raft which won at DOX:Award 2018, so it's a very special place to
me.

TO SEE THE TRAILER CLICK HERE.

in f v @



Modern Times Review, 21.03.
https://www.moderntimes.review/after-work/

“elegantly made film”

“Erik Gandini’s intelligent but disturbing look at how the world of work may look in the
future, After Work, adds a new layer of fear for the future that is the salient feature of
life today. As if climate change, income inequality and the threat of nuclear
catastrophe associated with the war in Ukraine were not enough, we must now worry
about what we shall do with our time in a world without work.”


https://www.moderntimes.review/after-work/







Ordet (Denmark), 21.03.
https://ordet.net/after-work-en-dokumentarisk-dekonstruktion-af-arbejdslivets-
forskellige-former/



https://ordet.net/after-work-en-dokumentarisk-dekonstruktion-af-arbejdslivets-forskellige-former/
https://ordet.net/after-work-en-dokumentarisk-dekonstruktion-af-arbejdslivets-forskellige-former/

Variety, 22.03.
https://variety.com/2023/film/global/erik-gandini-after-work-1235561211/amp/

"In this stunningly cinematic doc, lensed by Ruben Ostlund’s long-time DOP Fredrik
Wenzel and shot in the U.S., Italy, South Korea and Kuwait, Gandini explores the
notion of work in the 21st century, as automation and technology free up time, and
asks what the future could be like in a work-free society.”


https://variety.com/2023/film/global/erik-gandini-after-work-1235561211/amp/

Seeking answers to this future without work, Gandini heads to Kuwait,
where everyone has the constitutional right to a job, but where there isn’t

enough work for everyone.

“So, you have 20 people doing the job of one person: you get money from

the state and in return you're asked to act, to pretend to work...

“I'went there really hoping that maybe we could find something hopeful
about a work-free [society],” says Gandini.

Asked whether his hopes were met, he answers truthfully: “They have all
this money and, still, they sit behind their desks as if they cannot imagine
anything different. It’s very emotionally, existentially, depressing: the idea
that you are doing something that is completely useless and it’s so

normalized.”

Turning the lens on Italy, Gandini says he found some elements of an
answer in the NEET (Not in Employment, Education or Training)
population, which is the highest in Europe. “In Italy — and this is my own
experience — people don’t look at work in the same way: there’s an

appreciation of life, a hedonism.

“It’s easy to see the NEET phenomenon as lazy spoiled brats, with this “It
was better before” nostalgia. What I love to do in a film is to really explore
forbidden ideas: maybe this idea, which is so easy to trash or criticize,
could hold something that is fruitful when you think about an alternative to

the work ethic which you see in South Korea or in the U.S.”

Taking it further, Gandini interviews a rich Italian heiress who leads a
fulfilling work-free life.
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Cineuropa, 22.03.
https://cineuropa.ora/en/newsdetail/440291/

.breezy and attractive*

DR - P1 Radio “4. Division”, 24.03. (Denmark)
https://www.dr.dk/lyd/p1/4-division/4-division-2023-03-24/01:26:22



https://cineuropa.org/en/newsdetail/440291/
https://www.dr.dk/lyd/p1/4-division/4-division-2023-03-24/01:26:22




Screendaily, 27.03.
https://www.screendaily.com/news/international-attendees-rave-about-cphdox-2023-
praising-high-quality-of-competition-titles-works-in-progress/5180572.article



https://www.screendaily.com/news/international-attendees-rave-about-cphdox-2023-praising-high-quality-of-competition-titles-works-in-progress/5180572.article
https://www.screendaily.com/news/international-attendees-rave-about-cphdox-2023-praising-high-quality-of-competition-titles-works-in-progress/5180572.article
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The festival is also establishing itself as a key point for new business, with the
launch of two companies at this year’s event. UK-based production and
distribution house Fremantle unveiled Undeniable, a new label for feature and
series documentaries. “We don't want to play favourites with festivals as they are
all important to us, but the timing worked for us and CPH is a festival and
pitching forum | have a strong ongoing relationship,” said Fremantle's global
head of documentaries Mandy Chang, who will head up the Undeniable.

"The festival and the forum have grown in international status year-on-year, with
many industry people, filmmakers, commissioners, festival directors and
programmers and other industry heavyweights coming into Copenhagen from
around the world,” Chang continued. “It felt like a good place to announce from.”

Fremantle’s cult film documentary Kim'’s Video played in Highlights after its
Sundance world premiere, while the company is also on board UK-Denmark
Forum title Two Strangers Trying Not To Kill Each Otherfrom director Jacob
Perlmutter, producer Manon Ouimet and Flee producer Signe Byrge Sorensen.

Copenhagen was also the launchpad last week for Indie Film Bergen, a
Norwegian company that unites producer Thorvald Nilsen with Oslo-based non-
fiction stalwarts Indie Film. Oscar-winning Free Solo filmmakers Elizabeth Chai
Vasarhelyi and Jimmy Chin also used the festival to announce their next film
Endurance about Ernest Shackleton’s long-lost ship, co-directed with Natalie
Hewit.

This year’s festival wasn't just about building the screen product, but the screen
itself, with the Danish Film Institute (DFI) giving tours of the rooftop renovation
of its central Copenhagen Cinemateket venue. The 1,700m2 rooftop space will
include a 128-seat outdoor cinema with covering for wet weather; film
exhibitions; and a cafe and playground. Work began in autumn 2020, and will
complete this summer with the venue expected to be in use at next year's
CPH:DOX. "By creating this rooftop terrace we want to make film history more
accessible and engaging for a broader audience - both residents of Copenhagen
and visitors to the city,” said DFI CEO Claus Ladegaard. "By providing a range of
film-related activities in one space, we hope to offer a unique and engaging
experience that celebrates the rich and diverse heritage of cinema while
inspiring new generations of film enthusiasts.”



Cineuropa (Interview), 04.04.
https://cineuropa.ora/en/interview/440570/



https://cineuropa.org/en/interview/440570/

ABOUT ARTISTIC RESEARCH
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Screen Anarchy, 12.04.
https://screenanarchy.com/2023/04/cphdox-2023-review-after-work-in-pursuit-of-a-
work-free-existence.html



https://screenanarchy.com/2023/04/cphdox-2023-review-after-work-in-pursuit-of-a-work-free-existence.html
https://screenanarchy.com/2023/04/cphdox-2023-review-after-work-in-pursuit-of-a-work-free-existence.html




Magasinet Konkret (Sweden), 21.04.
https://magasinetkonkret.se/en-del-far-panik-av-friheten-att-fa-bestamma-over-sin-tid/



https://magasinetkonkret.se/en-del-far-panik-av-friheten-att-fa-bestamma-over-sin-tid/

Le Polyester, 27.04. (France)
https://lepolyester.com/critique-after-work/

“The filmmaker's eye also allows him to compose striking shots, in slight slow motion,
isolating his participants in the deserted beauty of Italian gardens or illuminated
shopping centres. After Work belongs to that family of mosaic documentaries with
lavish images which, on a broad subject, will focus on a handful of examples gleaned
from around the world.”


https://lepolyester.com/critique-after-work/

Outnow (Switzerland), 27.04.
https://outnow.ch/Movies/2023/AfterWork/Review/



https://outnow.ch/Movies/2023/AfterWork/Review/
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Kino Zeit
https://www.kino-zeit.de/film-kritiken-trailer-streaming/after-work-2023



https://www.kino-zeit.de/film-kritiken-trailer-streaming/after-work-2023

The Hollywood Reporter (ltaly), 01.05.
https://www.hollywoodreporter.it/film/film-italiani/after-work-vivere-senza-lavoro-un-
altro-mondo-e-possibile/7727/



https://www.hollywoodreporter.it/film/film-italiani/after-work-vivere-senza-lavoro-un-altro-mondo-e-possibile/7727/
https://www.hollywoodreporter.it/film/film-italiani/after-work-vivere-senza-lavoro-un-altro-mondo-e-possibile/7727/

Le macchine al posto dell'uomo

Liberarsi del lavoro: unipotesi meno utopica di quanto si creda, a voler dar
retta ai profeti dellavanzamento tecnologico. Secondo la ricerca The Future of
Employment (I futuro dell occupazione), pubblicata nel 2013 dall'Universita di
Oxford, il 47% dei lavori statunitensi sarebbe ad alto rischio. La probabilita che
nei prossimi ventanni gli addetti al telemarketing e i sottoscrittori di
assicurazioni perdano il lavoro a favore degli algoritmi e del 99%. Del 97% per i
cassieri. Del I'89%, scrivono i ricercatori, per gli autisti di autobus. Senza
contare i lavori creativi: “Quando abbiamo iniziato a immaginare il
documentario, nel 2020, Chat GPT non cera - dice Gandini - Pensavamo che
la rivoluzione sarebbe cominciata con lautomazione. Invece i primi a
scomparire saranno proprio i lavori creativi”.

In potenza, secondo il filosofo americano Noam Chomsky, la rivoluzione
tecnologica é una liberazione: “La tecnologia ci deve liberare del lavoro. Puo
funzionare, a patto di usarla per affrancare le persone da lavori stupidi e
permettergli di dedicarsi a qualcosa di creativo”. In pratica, secondo lo storico
israeliano Yuvai Harari, € una condanna: “La battaglia che ci aspetta, quella da
combattere, sara contro l'irrilevanza. Peggio essere irrilevanti che sfruttati”.

E allora: che faremo, quando non avremo pil bisogno di lavorare?

Il Kuwait: il lavoro, ma per finta

In Kuwait, tecnicamente, oggi il lavoro potrebbe non servire piti. In effetti,
secondo I'OMS, il Kuwait & il paese pilt fisicamente inattivo del mondo, anche
se tutti hanno un impiego: il sistema di distribuzione delle ricchezze petrolifere
funziona come un reddito di cittadinanza di base, ma con un impegno
lavorativo "simulato”. Il risultato? Nei ministeri, dove venti persone sono
chiamate a svolgere il lavoro di una sola, i dipendenti giacciono in una sorta di
“parcheggio per lavoratori”, passando il tempo, semplicemente, sprecandolo.

Una inattivita forzata che produce frustrazione, depressione, desideri
autodistruttivi. “Speravo di trovare qualcosa di positivo li, perché il Kuwait & un
paese che ha tutte le opportunita per liberare le persone dalla necessita del
lavoro - dice Gandini — Ma I'idea di fare a meno del lavoro é talmente forte che
fa paura liberarsene. Piuttosto si preferisce far finta di lavorare, come se andare
al lavoro fosse una specie di performance. Ed é tristissimo”.

Gli Stati Uniti: No Vacation Nation

Il viaggio negli Stati Uniti, terra di stakanovismo performativo per eccellenza,
ciriporta a una societa in cui '85% delle persone, racconta After Work, “non
hanno lavoro o ne sono profondamente insoddisfatti”. Il valore da
salvaguardare, qui, & quello dell'efficienza: "Adolf Hitler? Un modello di
efficienza perfetta’, ammette, dopo un istante di titubanza, un dirigente della
societa di analisi e consulenza Gallup. Secondo uno studio condotto dal Project
Time Off della US Travel Association, nel 2018 i lavoratori americani hanno
lasciato sul tavolo 768 milioni di giorni di vacanza non utilizzati: piti della meta
dei lavoratori non ha utilizzato tutti i giorni di ferie nel 2018, e il 24% ha
dichiarato di non averne usufruito affatto. “Gli americani hanno un rapporto
unico con il lavoro - spiega Gandini - Il concetto di sogno americano & stato a
lungo associato all'idea di lavorare sodo e raggiungere il successo”. Successo
che si paga ad alto prezzo prezzo: I'infelicita di una “no vacation nation”, un
paese in cui la vacanza e un fallimento.

Il non lavoro in Italia e 'edonismo NEET

E in Italia? lattenzione di Gandini si concentra inizialmente su un piccolo
gruppo di persone iper-ricche, appartenenti a dinastie imprenditoriali
industriali che hanno vissuto per diverse generazioni senza dover lavorare.
“Volevo sfidare il cliché del ricco. Lereditiera che racconto nel film conduce
un'esistenza libera dal lavoro. Il confronto con la Corea, dove le persone
devono essere aiutate dalla pubblicita a immaginarsi senza lavoro, & potente:
questa donna si sveglia ogni giorno chiedendosi cosa voglia fare, allenandosi
alla creativita”. Un aspetto che rende I'Ttalia ancora piti interessante ¢ il fatto
che non siano sono solo i super-ricchi a non lavorare: all'interno della classe
media italiana si trova il pitt grande gruppo di “NEET" (Neither in Employment,
Education or Training) in Europa, il 28,9% degli italiani tra i 20 e i 34 anni (la
media europea ¢ del 16,5%). “Nel dibattito pubblico il fenomeno dei NEET, i
ragazzi ‘inattivi’, si racconta facilmente come una catastrofe, con I'indignazione
per il nullafacente, ‘lo sdraiato. Ma a me piace capovolgere il discorso e
provocare con unidea politicamente scorretta: se stiamo cercando alternative
creative all'etica del lavoro statunitense e coreana, diventa interessante anche
una societa come I'ltalia, dove esiste una cultura del non lavoro. Forse abbiamo
qualcosa da imparare anche da qui: da chi, per scelta, non fa nulla™.



Business Doc Europe Newsletter, 02.05.
Hot Docs Changing Face of Europe



Cineuropa Newsletter, 09.05.
Hot Doc Reviews



Fern TV
https://www.youtube.com/watch?v=n9 Nxjvt FlI

Eye for Film, 10.05.
https://www.evyeforfilm.co.uk/review/after-work-2023-film-review-by-amber-wilkinson



https://www.youtube.com/watch?v=n9_Nxjvt_FI
https://www.eyeforfilm.co.uk/review/after-work-2023-film-review-by-amber-wilkinson




The Hollywood Reporter Cannes Daily, Nr.1 S. 61, 16.05.
https://edition.pagesuite-professional.co.uk/html5/reader/production/default.aspx?
pubname=&edid=387168f0-bb43-4f0c-afba-fade2b0e5980
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mondo-e-possibile/7727/
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PROIEZIONE SUL TEMA DELL'ERA
DEL "DOPO LAVORO" MOLT SPUNTI PROVOCATOHR
PER UN SAGGIO SUGGESTIVO

Recensione di Raffaella Giancristofaro
venerdi 9 giugno 2023

Come sara la vita nell'era del post-lavoro? Cioé: quando I'umanita
avra automatizzato cosi tanti processi da rendere inessenziale la
prestazione lavorativa, I'uomo come impieghera quel "tempo libero"? E
pronto ad affrontare una routine in cui il tempo lavorativo sara quanto
meno ridimensionato? Sara in grado di abituarsi e di conferirgli un
valore per l'individuo e per la societa? After Work cita come principale
riferimento gli scritti del sociologo svedese Ronald Paulsen (inediti in
| ltalia) e raccoglie le testimonianze di lavoratori molto diversi tra loro, in
una ricognizione libera ed episodica tra Corea del Sud, ltalia, Stati
Uniti e Kuwait.

Ogni voce, anche la pitl inaspéettata, contribuisce a riflettere sulle cause culturali
e storiche dell'attaccamento al tempo def lavoro: un monte orario sottratto alla
vita relazionale, stabilito dalla rivoluzione industriale e poi non piti messo in
discussione ma introiettato acriticamente nelle esistenze. Considerato
inattaccabile, indiscutibile. A volte coincidente con la stessa ragione del vivere.

Una fialia coreana sottolinea auanto il padre abbia sacrificato la propria vita al lavoro.
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BUIO IN SALA Fabio Ferzetti
L avorare Corea del Sud e Stati Uniti. Italia
e Kuwait. Uniti dal rapporto malato
° con la produttivita. In un film
Che 0SSsSess10nce che avrebbe meritato una serie tv
risti tempi. Una volta i “mondo mo-
T vie” dragavano sesso e orrori per col-
pire sotto la cintura (nessun rim-
pianto, per carita). Oggi l'italo-svedese Erik
Gandini, gia autore fra l'altro di un film su
Berlusconi e sugli effetti pit nefasti del-
le sue tv, “Videocracy”, batte I'Italia e il
Kuwait, gli Usa e la Corea del Sud, chieden-
dosi perché il mondo intero ¢ ossessionato
dal lavoro, in un senso o nell’altro, e se il fu-
turo ci liberera da questa ossessione. Inau-
gurando un’era in cui il lavoro non sara piu
il perno economico, quando non interiore,
delle nostre vite.
Vasto progetto. Pitt che un docu ritmato e ri-
baldo, zeppo di esistenze e personaggi al li-
mite, ci voleva forse una serie capace di ap-
profondire, contraddire, collegare in un
disegno ancora piu sfaccettato i dati e le , , , 9 D
suggestioni che sfilano con palese malizia. AFTER WORK ri domestici, naturalmente immigrati? E an-
Perché in Corea del Sud il ministro del Lavo- di Erik Gandini cora: cosa penseranno del lavoro, e del red-
ro € costretto a lanciare una campagna pro-  Svezia-ltalia-Svizze-  dito di cittadinanza, gli esponenti (italiani
mozionale per convincere i cittadini a sgob- ra, 77 stavolta) degli strati piu privilegiati?
bare meno? Come mai gli Usa, monumento Ovviamente il lavoro, come la ricchezza, ¢ il
al calvinismo, bruciano ogni anno 578 mi- luogo delle diseguaglianze pit estreme. In
lioni di giorni di ferie non godute, mentre ogni senso. C'¢ chi lo fa con passione e gra-
nel Kuwait arricchito dal petrolio si usano tificazione (il 15 per cento degli individui se-
20 salariati per fare il lavoro di una persona condo la Gallup) e chi lo vive passivamente o
e ogni famiglia ha in media due collaborato- addirittura detesta e boicotta pitt 0 meno at-
tivamente la propria occupazione (il restan-
AZlUNE| E STOP te 85 per cento, sempre dati Gallup). Per non parlare
di chi un lavoro, qualsiasi lavoro, se lo sogna. Anche se
Gandini, registrate velocemente parole e opinioni di al-
cuni grandi nomi (Yuval Noah Harari, Noam Chomsky,
Elon Musk, Luca Ricolfi, Yanis Varoufakis), insinua un
dubbio. Magari la religione del lavoro ha fatto il suo
tempo. Forse il reddito universale (una necessita, sen-
tenzia Elon Musk) ci liberera da questo fardello e potre-
mo goderci il tempo libero. Anche se Harari ammoni-
sce: presto l'irrilevanza sara peggio dello sfruttamento.
Per non parlare di quei giovani gaudenti in spiaggia,
non una gran pubblicita al nuovo mondo.
Cosi, piti che le idee restano le immagini. La dipendente _
Amazon e le 5 videocamere nel furgone che monitorano é
ogni suo istante. L'inserviente (immigrato) che lustra il i
pavimento del centro commerciale a effetto acquario in 2
Kuwait. L'italiano nato ricco anzi ricchissimo che cura §
e pota il suo giardino. Un labirinto, guardaunpo. ’E e
18 giugno 2023 LiEspresso 113
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DR

After work

Di Erik Gandini. Svezia/Norve-
gia/Italia 2023, 81’ In sala
0000

Si parla molto dell’ipotesi che
lintelligenza artificiale prima
0 poi possa sostituire 'essere
umano. Anche i documentari-
sti 'impegnano a capire quale
potrebbe essere il futuro del
lavoro. Mentre alcuni di loro si
concentrano su aree specifi-
che come il reddito universale
(Free money) o la gig economy
(The gig is up), il regista italo-
svedese Erik Gandini ha scel-
touna strada piti filosofica in-
terrogandosi sulla natura del
lavoro e sul nostro atteggia-
mento nei suoi confronti. Per
farlo visita Italia, Stati Uniti,
Corea del Sud e Kuwait esplo-
rando opinioni individuali e

After work

posizioni particolari adottate
dai paesi. In Corea per esem-
pio la cultura del lavoro
dall’alba al tramonto ¢ tal-
mente radicata e dannosa per
salute e benessere dei cittadi-
ni, che il governo ¢ dovuto in-
tervenire per riequilibrare i
tempi dell’'impiego e della vita
privata. L'argomento ¢ affron-
tato in modo serio, ma Gandi-
ni sa anche essere spiritoso.
Che dire di uno statunitense
che si sbellica dalle risate all’i-
dea che un lavoratore possa
prendersi pit di due settima-
ne divacanze alla volta? E che
dire di chi non lavora affatto?
Se in gran parte del mondo so-
no pochi quelli che possono
permettersi dinon fare nulla,
in Kuwait lo stato paga per
oziare: il lavoro & un diritto ga-
rantito e questo porta a un
esorbitante eccesso di perso-
nale negli uffici governativi.
Anche quil’'autore entra nel
dettaglio. E chiaro che Affer
work non puo esaurire un ar-
gomento cosi vasto, ma Gan-
dini offre un tour spigliato e
stimolante, lasciando agli
spettatori il compito di trarre
le conclusioni. Tuttavia sem-
bra voler suggerire che il tem-
po stringe. Le modalita e la
natura del lavoro stanno cam-
biando, che a noi piaccia o no.
Amber Wilkinson,

Eye for film

Internazionale 1516 | 16 giugno 2023 Q3
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di Paola Piacenza

Film:

After Work

Documentario 1/2

DIERIK GANDINI, CON YOO GA YEON, YOO DEUG YOUNG,
ARMANDO PIZZONI, NOAM CHOMSKY, ASTRID M0OSS

After Work
di Erik
Gandini.

In Corea del Sud i computer si spengono alle 18 per
provvedimento del governo. Se “PC off” & il tentativo di

cambiare le abitudini di impiegati che da generazioni

vivono solo per produrre, negli Stati Uniti sono in molti

a scegliere di non fare le ferie cui hanno diritto. Al con-
trario in Kuwaiti petroldollari consentono diimpiegare

anche 20 persone per una stessa posizione. E quasi

nessuno trova qualcosada fare. Litalo-svedese Gandi-
ni,che con Videocracy (2009) aveva messo sotto la len-
teil potere che halatvdiinfluenzare le nostre scelte, fa

il punto sulle moderne paure che I'automazione (e ora

I'intelligenza artificiale) evoca in chi, ai quattro angoli

del mondo, si ostina alavorare..

modesto buono ottimo capolavoro

10 DONNA 17 GIUGNO 2023
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GINEMA E SERIE TV

IL FILM

DA VEDERE
After Work
Erik
Gandini

) AnnaMariaPasetti

(49

er quanto terribi-
le, penso che A-
dolfHitlersiasta-
to uno dei leader
pit efficienti che ilmondo ab-
bia mai conosciuto”. Non ¢ la
battutadiun comico, ¢laseria
dichiarazione di un manager
della multinazionale Gallup.
Camiciacandidaeincravatta-
ta, risponde cosiaunasempli-
ce domanda sul legame tra
scelta morale ed efficienza
professionale nell’'ambito del
tema “etica del lavoro”. Sem-
branonrendersi contodel pa-
radosso che ha appena pro-
nunciato, e forse questo ¢ an-
cor pit drammatico della fra-
se in sé. Del resto After Work
di Erik Gandini, nelle sale da
giovedi, € un viaggio docu-
mentario che fa emergere i
paradossi del cosiddetto wor-
kismo o “ideologiadel lavoro”,
formulata dal sociologo sve-
dese Roland Paulsen come e-
quazione lavoro=identita, e
che si edifica su uno dei pec-
cati originali inculcati da or-
todossie calviniste nella co-
scienza umana. Con ovvie de-
rive capitalistiche come effet-
to. Perché dentro al paradig-
ma del lavoro quale fulcro
dell’esistenza non c’& solo la
necessita di sopravvivenza,
ma si celano un incommen-
surabile senso di colpa, la
paura di perdere identita, ri-
conoscibilita, il valore ultimo
della vita.

Certo, diverse Costituzioni
occidentali (la nostra, pure) si
fondano sul lavoro oltre che
sulla democrazia, ma cid non
giustifica le aberrazioni che
con perizia, arguzia e docu-
mentazione larga e profonda
ha messo in scena il regista i-
talo-svedese. Il cui testo gui-
dato daidee e domande guar-

I'elicaelefficienza

sulpostodilacvoro

st ispirano a Hitler

dail presente perimmaginare
un futuroin cuilaroboticaar-
tificialmente intelligente
prendera il sopravvento sulle
routine, e non solo su quelle.

Ma per intuire l'after work
- il dopolavoro - che verra, e
come sara psico-sociologica-
mente gestito da individui e
collettivita, serve compren-
dereimeccanismidel presen-
te. Perché quella voragine
monstre di non-lavoro, piut
piacevolmente chiamato
“tempo libero”, potra essere
unvuotoaperdereoarendere
a seconda del valore associa-
to. Ecco che Gandini inizia la
suaesplorazioneallascoperta

di rivelazioni esemplari, ac-
compagnato da esimi filosofi,
economisti e sociologi e co-
muni lavoratori da scoprire
nella visione.

Coadiuvato dal pluripre-
miato DoP di Ostlund, Fre-
drik Wenzel, si avvale del 4K,
del Cinemascope e di un lin-
guaggio che eleva After Work
avero cinema distanziandolo
dal reportage. Perché 'arte, a
suo giusto dire, ¢ la rivelazio-
nedeimisteri, e questo, allafi-
ne, € un viaggio nel mistero
dell’'uso del tempo-nel-no-
stro-tempo. In rassegna sfila-
noetiche dellavoro polarizza-
te, dai workaholic americani

=After Work™
di Gandini
denuncia

il tossico
mondo
aziendale

nutriti dall'isteria del “I'm so
busy” per cui ¢ normale ri-
nunciare a 578 milioni di ore
di ferie pagate ai nullafacenti
del Kuwait, le cui risorse sta-
tali permettono di “essere pa-
gati per fingere di lavorare”. E
poiil Sud Corea, patria del su-
perlavoro per eccellenza, in
cui si fanno campagne mini-
steriali per “lavorare di meno
e godersi la vita”. Gia, quella
vita che forse solo gli italiani
sembrano ancoraapprezzare,
semprenonsicadanellatrap-
poladeigiovani Neet - Neither
in Employment, Education
or Training.Inullafacentiper
scelta.
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CINEMA

After work

Le fatiche
del lavoro
moderno

n documentario che
l racconta le contraddi-

zioni dell'uomo e del
suo rapporto col lavoro, é al
centro del documentario di
Erik Gandini After work in
cui si guarda appunto al lavo-
ro e alle sue profonde muta-
zioni attuali, in previsione di
una tecnologia sempre piu
sostitutiva. Intanto guardia-
mo agli estremi, i ricchi ere-
ditieri della bella villa che
coltivano hobbies, un corrie-
re che fatica, come tutti i deli-
very, ad andare in bagno
(l'aveva anticipato Ken Loa-
ch), un coreano che lavora 16
ore al giorno, residuo dell’eti-
ca calvinista, credendo che
questa sia vita, mentre un no-
bile cura il giardino.

E in Kuwait molti impiega-
ti sono pagati per non fare
nulla, contraddizioni del ca-
pitalismo commentato da fi-
losofi di polemico pregio co-
me Chomsky. (m. po.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL CORRIERE della SERA — ECONOMIA

https://www.corriere.it/economia/lavoro/23 maggio 22/after-work-mondo-senza-lavoro-ai-reddito-base-

32

universale-853c883e-f80d-11ed-9764-fabb6af6d37cf.shtml

Economia

2

miliardi il recu pero dell'evasione

Nel 2022 il Fisco ha recuperato dalla lotta all'evasione
fiscale oltre 20 miliardi di euro. Ad annunciarlo & I'ufficio
studi della Cgia di Mestre citando i dati del ministero
dell'Economia e delle Finanze

Domenica 21 Maggio 2023 Corriere della Sera

IL FUTURO

E UN UOVO
DA COVARE
\y/ ERSEL

Wealth Management

La Lente

di Nicola Bracci

After Work,

il documentario
su un mondo
senza il lavoro

uori campo, una voce
F roca e stanca mette in

guardia: «Nel mondo
di oggi, il consiglio
migliore da dare a un
giovane & prepararsi a
trovare un lavoro.
Prepararsi a passare la
propria esistenza alla
mercé di un padrone». Il
vecchio saggio é Noam
Chomsky, 94 anni, tra gli
intellettuali pitt influenti
di questo e dello scorso
secolo. Per il resto, di
consigli e indicazioni nel
nuovo documentario di
Erik Gandini non ce ne
sono. After Work offre lo
spaccato di una societa
moderna imperniata sul
concetto di lavoro
salariato, e si interroga sul
futuro di un'umanita
potenzialmente libera da
questo vincolo. «I film
nasce non per offrire
soluzioni, ci spiega
Gandini, «ma per dar
risalto agli aspetti pitt
disfunzionali di
un’ideologia lavorista in
cui tutti noi siamo
immersi». Cos, ferma
restando la dignita del
lavoro, vengono analizzati
modelli di sviluppo anche
molto distanti tra loro. Si
passa dai lavoratori
americani, che nel 2018
hanno rinunciato a 768
milioni di giorni di ferie,
alla Corea del Sud, dove il
governo ha chiesto la
riduzione della settimana
lavorativa da 68 a 52 ore.
Poi il Kuwait, appena 4
milioni di abitanti e
un'economia trainata da
ricchi giacimenti
petroliferi, dove il settore
pubblico garantisce a tutti
un impiego ben retribuito.
Infine I'talia, dove il tema
del lavoro viene osservato
con gli occhi di ereditieri
privilegiati e di giovani
Neet. After Work, in uscita
il prossimo 15 giugno,
promette di inserirsi in un
dibattito quanto mai
attuale. Lo sviluppo
dell'intelligenza artificiale
potrebbe portare la
maggior parte dei lavori
esistenti oggia
scomparire tra qualche
anno. Pud l'introduzione
di un «reddito di base
universale» liberare il
potenziale creativo di
persone non pil costrette
alavorare per vivere?
Come impiegheremmo il
nostro tempo? Gandini
pone la domanda ai suoi
intervistati rivolgendosi,
metaforicamente, a tutti
gli spettatori. C¢ silenzio,
le risposte sono vaghe e
incerte. Qualcuno sorride
spaesato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ondi pensione verso nuovi sgravi
Lagarde: salgano i tassi sui depositi

L'auspicio della Bee. Lipotesi del governo: meno tasse su transazioni finanziarie e previdenza

rRoMA Dall’eliminazione del
superbollo auto alla revisione
della tobin tax, la tassa sulle
transazioni finanziarie, pas-
sando per la riduzione del-
I'lres e delle ritenute d’accon-
to per i lavoratori autonomi. Il
lavoro sulla riforma del fisco
procede con i partiti che do-
vranno presentare gli emen-
damenti al disegno di legge
delega entro il 26 maggio alla
commissione Finanze della
Camera. L'obiettivo di gover-
no e maggioranza ¢ quello di
chiudere prima dell'estate. E,
come dice il viceministro del-
I'Economia Maurizio Leo,
«avviare un nuovo rapporto
tra fisco e contribuente».

Tra le novita al vaglio dei
partiti, la revisione della To-
bin tax fortemente voluta dal-
la Lega: allo studio l'esenzi
ne per le transazioni fuori dai
mercati regolamenti (Otc) o
T'esenzione alle societd quota-
te con capitalizzazione finoa1
miliardo, o perfino la sua
abrogazione. Potrebbero poi
scendere al 10% (dal 20%) le ri-
tenute d’acconto per i lavora-
tori autonomi. Forza Italia la-
vora sulla riduzione dell'lres e
del carico fiscale per le impre-
se e anche sullaumento della
deducibilita dei contributi

La manifestazione

A Napolisi & svolta ieri la

Sindacatiin piazza
«Noall'autonomia
se ¢ egoismo»

tappa della

Circa 50 mila persone sul lungomare di Napoli, nell'area
della Rotonda Diaz, per la manifestazione unitaria su lavoro e
diritti. Presenti Pierpaolo Bombardieri (Uil), Maurizio
Lanchm (Cgu) e Luigi Sbarra (Cisl), il quale ha affermato che

dacale

versati ai fondi pensione, oggi
fissato a 5.164,57 euro.

Ma c’¢ anche l'intenzione di
ridurre se non azzerare quelle
mini imposte poco produttive
per le casse dello Stato, per le
quali 'Agenzia delle Entrate
stima introiti annuali di circa
253 milioni di euro. Gia il go-
verno Draghi aveva in pro-
gramma di rivederli. Tra que-
ste quasi sicura I'eliminazione
del superbollo nato nel 2011
per auto di lusso e suv. Po-
trebbe anche saltare I'imposta
sui giochi che non prevedono
vincite di denaro, come biliar-
dini, flipper, freccette: per i
gestori di bar e locali spesso &
pil1 alta l'imposta dell'introito
maturato. Ci sono poi le tasse
su lauree, diplomi, iscrizioni
scolastiche, esami, tutte im-
poste. che rischiano di genera-
re piu costi di gestione che
benefici alle casse pubbliche.

Intanto ieri la presidente
Bee Christine Lagarde, par-
lando dei rialzi dei tassi d'in-
teresse, al Tg1 ha detto: «Se
aumentano, 1 depositi e i ri-
sparmi dei cittadini dovreb-
bero essere remunerati di pili,
c'e bisogno di dialogo tra ban-
che e clientela».

«non &
se lascia indietro i piti deboli».

maeé egolsmo,
Claudia Voltattorni

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Da Intesa a Lottomatica, i bond che battono i Btp

Rendimenti piti alti, anche di diversi punti percentuali. Le valutazioni e I'effetto fiscale

Fl(ﬂ'lt\ll‘d di pnmavera per
societarie sia

a Milano, Lugano e in Lus-

e
in Italia che in Europa. A po-
che settimane dalla decisiane
diaumentare i tassi di interes-
se assunta dalla Fed e dalla
Bce — che hanno portato i
tassi di riferimento rispettiva-
mente al 5,25% e al 3,75% — i
grandi gruppi finanziari e in-
dustriali italiani ed europei
hanno dato il via a una vera e
propria ondata di nuove
emissioni societarie. Si tratta
di bond con scadenze com-
prese fra 3 e 10 anni (e oltre)
che offrono cedole anche di
due punti percentuali supe-
riori a quelle dei titoli gover-
nativi di pari durata, spesso in
presenza di un rating «invest-
ment grade», e quindi con un
elevato grado di sicurezza.

La curva

«Il momento ¢& favorevole al
lancio di questo tipo di emis-
sioni perché le imprese ap-
profittano di un periodo in
cui i tassi di interesse sono vi-
cini al loro tetto massimo. E
soprattutto si avvantaggiano
del fatto che la curva dei tassi
di mercato — i tassi swap a

i ragio

inverlila:
vale a dire il debito a lungo
termine costa meno di quello
abreve», spiega Paolo Barbie-
ti, responsabile del reddito
fisso in Valori Asset Manage-
ment, una societa di investi-
mento indipendente con sedi

isparmiatori
Tassi di lungo termine bassi
per le imprese — il tasso
swap a 30 anni € appena al
2,65% mentre quello a 2 anni &
al 3,50% — significa che le im-
prese sostengono costi mino-
ri quando si indebitano. Ma
anche per i risparmiatori il
éi In-

vamente, i rendimenti per le
emissioni «investment gra-
de», con un rating inferiore
alla tripla B.

Il rati

Ma se si esce dal recinto dei
bond ad alta sicurezza, obbli-
gazioni come la Lottomatica a
scadenza quinquennale mag-
gio 2028 offrono cedole supe-

per.cento

lacedola del bond a 3 anni
emesso da Intesa Sanpaolo con
scadenza maggio 2026.A
scadenza rende l 4,08%

fatti a questi tassi di base vie-
ne aggiunto un premio di 2 o
3 punti percentuali che porta
le cedole dei prestiti societari
ampiamente al di sopra del
4%, anche per emissioni di
breve termine. Ad esempio il
bond a 3 anni emesso da Inte-
sa Sanpaolo con scadenza
maggio 2026 ha un cedola del
4%, un prezzo leggermente
sotto la pari e rende il 4,08% a
scadenza. 11 titolo decennale
di Ferrovie dello Stato, sca-
denza maggio 2022 ha una ce-
dola del 4,50% e unrendimen-
to a scadenza del 4,61%. An-
ch’esso quota leggermente
sotto la pari. Questi, indicati-

spetto (BB-) per una societa
che genera ampi flussi di cas-
sa. «Illimite dei bond societa-
1i, per gli investitori privati, &
dato dal taglio minimo molto
elevato, che raramente ¢ infe-
riore ai 10omila euro, e a una
tassazione sugli interessi pari
al 26%, contro il 12,5% dell'im-
posta che grava sui titoli di
Stato», osserva Barbieri. Ma

porate bond a quello delle
emissioni pubbliche, i primi
continuano a mantenere un
vantaggio. «In caso di turbo-
lenze sui mercati finanziari e
di tensioni sui titoli del debito
pubblico italiano, general-
mente le emissioni societarie
risultano pit stabili e meno
esposte alla volatilita dei mer-
cati», conclude Barbieri.

riori al 7% (7,13%) con un ra- | se leffetto fiscale tende a rial- Marco Sabella
ting ¢ di tutto ri- ' lineare il rendimento dei cor- © RIPRODUZIONE RISERVATA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA TRIBUNALE CIVILE DI BOLOGNA
lA‘\,ﬂllsn oI (I,lm‘lléulazglpl’ﬁnmum APERTA E
etz el S d P e una
e ornsions o s nazata e 0, JRIBUNALE CIVILE DI FERRARA Y "
Sdanato G s azazione ¢ il giomo 11,20 lotto ‘Marco Polo’
Gotons Galy aton G 4 oo e s G e e ool i Bora
T | Ssoma Misde gl vt f v Piazzetta Prendiparte n. 2- Bolog
gl prodo - 196147308 " VENDITA SENZA HGANTO
Gitero o aggucazone: ofera eccromicanerte | BENE IMMOBILE DI PERTINENZA FALLIMENTO
o vanaggosa. Importo annual 3 base df gaa CONSORZIO COPALC BOLOGNA SOC.CO0R”N. 32013 DEL TRIBUNALE D BOLOGNA
ssbio et S, Temie o itamente al
icezone ffré: 1 g P
B e i e IR FALLIVENTO “SINTECO HOLDING S 1+ . 12020 DEL TRIBUNALE DI FERRARA
e, un o documentazone o gar CONDIZIONI DI VENDITA

sul i et dohersia del S o v
sequeio diizz:
Rgsnwsam\e Urico delProcedmento:ng. Lorenzo
Duicp.
Pavia, 10 maggio 2023
HREA TEGNCAE SCUREZZA

ssa Sabrina Rognori

Tribunale di Cremona

I Tibunale i Cremona 3. G. Vol n. 86/2023) ha
disposto la pubbicazione della domanda per fa
dichiarazions di morts presunta di Glano Avaldi
(CF. RLDGLNSAR17BB98K) nato 2 Casalmaggio-
e (GR) I 17.10.1954, scomparso il 30.01.2012,
ultma residenza in Casaimagglor, Vi Fantin . 6,
con invit a chiungue abbia otz del Sig. ARALDI
GIULIANO di faia perverite al Tibunalo entro sei
mesi dallutima pubbicazione”.

Per il lotto Unico Congiunto I prezzo base d'asta é di € 5.580.000,00
comgasto da eni o o n ove et st e Come o Bologna via Marco
3.55 - G02) indicato nella dey

nei fasciol delle procedure.
e in aumento non potranno essere inferior ad Euro 10.000,0

Vil 57 e 5721l comma ... nela gt i ul oreedona T possiita i deosiare

baso, oflerta minima cosentta i € 4500.000.00

il
Tetmine massmo d pagaerto 120 g clf aggiucicazione

Ogni offerente, tranne il falto e tuti i soggett per legge non ammessi alla vendita, dnvrz
depositare, entro e ore

I Tribunale i Bologna, Vi Farinin. 1, unilamente lfistanza in boll di parecipazione allasta,
I et o e pagament,per i atene ol Fallnto Copalc el Tiurdle df
Bologra sl Cono Coment banca reso o Banca BPER - Vi Venezian, G/ Bolog
Codies Ioan: I 53 P 05357 03426 GODO3S074212 1 ura soni ar & 10% 6l prezzs 6a
Iui proposto da imputarsi a cauzione e per quzn\u tteno.l Fllmeto Sitecn el Tipurale d
Ferrara sul conto corrente bancario presso |a Banca BPER filiale di Ferrara Corso Giovecc:
.85 Iban IT 31 P 05387 13004 000003179788 di una somma par al 10% del prezzo da lui
proposto da imputarsi a cauzione;

Pec maggrt fomzion rlaivie alle modsith o partecipaioe ale vendo g o
entare, Copalc o Santini con studio
in'Via Farini n. & Bologna el 051.269684 0ppute ] curator dela proeedura allmentaro
Sinteco Holding s.rl. Dott. Enrico Baraldi, con studio in Ptta A. Schiatti n. 10 Ferrara
tel. 351/7690758,



erik.gandini
Highlight


IL CORRIERE DELLA SERA - Firenze

DATA: 15-06-2023

PAG.: 10

Infostampa S.r.Ls. - Ritaglio stampa ad esclusivo uso privato Foglio: 1




IL CORRIERE DELLA SERA - Bergamo

DATA: 13-06-2023

PAG.: 1,5

Infostampa S.r.L.s. - Ritaglio stampa ad esclusivo uso privato Foglio: 1




IL FOGLIO

DATA: 17-06-2023

PAG.: 14

AFTER WORK d: Erik Gandini, con
Noam Chomsky, Elon Musk

C ome fate a lavorare 14 ore al gior-
no? chiedono a una donna coreana
(devono spegnere di forza i computer
degli impiegati, per mandarli a casa).
“Eravamo poveri” risponde. Prima, ab-
biamo visto un giardiniere che potaice-
spugli a piramide, poi rifinisce con le
cesoie un labirinto di siepi. Taglia un
rametto qua e taglia un rametto 13, cele-
brando il lavoro manuale. Sciocchi noi
che lo abbiamo scambiato per il giardi-
niere: ¢ il figlio del proprietario del ca-
stello, il labirinto & suo e lo spunta con
amore. Il documentario promette di il-
luminarci su un mondo dove faranno
tutto le macchine, ospite d’onore Noam
Chomsky. Promesse disattese. Il filoso-
fo con la barba bianca si mostra per
qualche minuto. Quanto alle macchine,
ne vediamo alcune che sistemano sca-
tolini dentro gli scatoloni, oppure sele-
zionano i rifiuti riciclabili (con criteri
che non abbiamo afferrato). Quel che si
vorrebbe dimostrare € poco piu di un
partito preso. Nel futuro gran parte dei
lavori spariranno. Gli umani padroni
delloro tempo saranno tristi e depressi,
perchéil lavoronobilita, occupala gior-
nata e da un ruolo sociale. L’esperta di
“work ethic” spiega I'etica protestante:
la ricchezza é segno di benevolenza di-
vina. Da Stromboli, Luca Ricolfi spiega
cheiNeet-giovani che non studianoné
lavorano - contano sull’eredita, stima-
bile attorno ai 400 mila euro. Referenze:
Erik Gandini aveva diretto “Videocra-
cy”, per denunciare i danni che Silvio
Berlusconi (parlandone da vivo) aveva
procurato alla democrazia italiana.
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L'ultimo film di Erik Gandini (noto da noi soprattutto per Videocracy - Basta apparire, il
documentario del 2009 in cui fotografava un'ltalia berlusconiana, edonista, appiattita sullo
status symbol della fama mediatica) si apre con una citazione da Aristotele sugli spartani.
Popolo che non sarebbe stato capace di mantenere il proprio governo, dopo la guerra,
perché non abituato a una vita di "pace”. Cioe di ozio, di tempo libero, di non lavoro. Tempo
che si potrebbe finalmente dedicare alla propria crescita intellettuale, alle relazioni, alla
creativitd. E il punto di partenza di un dibattito, innescato da proiezioni sul futuro prossimo
degli occupati nell'era di ChatGPT e intelligenze artificiali: che sia realmente arrivato il
momento storico di "demolire” il mito del tempo lavorativo, di prendere atto del suo declino e
di elaborare strategie di cambiamento?

Sviluppato in relazione a un progetto di ricerca dell'University of the Arts di Stoccolma ("The
Future Through the Present"), dove Gandini & docente di cinema documentario, After Work
arriva nelle nostre sale con un certo ritardo rispetto ai numerosi saggi e riflessioni pre e post
pandemici su smart work, riduzione dei tempi di lavoro, sfruttamento e salario, reddito di
base, grandi dimissioni, bilanciamento lavoro/vita, gig economy, valore attribuito al tempo.
Cio non significa che le domande che pone siano in ogni caso impellenti e mettano in
discussione un sistema - un'organizzazione del lavoro, un habitus mentale, influenze culturali
e religiose cronicizzate in una tradizione - che e gia stato minato alle sue basi dall'emergenza
del garantire attivita produttive durante il lockdown. Come in La teoria svedese dell'amore,
'autore e concentrato sulla ricerca della felicita umana, con un gusto spiccato per il
paradosso, il contrasto smaccato e splendente tra opposti, come nella vistosa immagine di
locandina, nella quale un automa scintillante, seduto su una sdraio in spiaggia, sembra
apprezzare la lettura di un libro di carta.

Il tocco e le ottiche di Fredrik Wenzel, direttore della fotografia abituale di Ruben Ostlund,
conferiscono alla narrazione un aspetto affascinante, glaciale e misteriosamente sospeso,
mentre il montaggio nel suo insieme appare come una successione sbrigativa di "confessioni”
con lo sguardo in macchina, anche emotivamente forti, e di affermazioni ad effetto delle

cosiddette "apparizioni speciali*, provenienti da altre fonti: Elon Musk, Noam Chomsky, Yanis
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DOCUMENTARIO

L.avoroinviadiestinzione
Il futuro di “After Work”

Spot che invitano la popola-
zione a lavorare meno e ini-
ziare ad apprezzare il tempo
libero, computer che si spen-
gono automaticamente alle
18 obbligando a mandare a
casadipendentiche altrimen-
ti resterebbero in ufficio sino
alle 23. E la paradossale, per
noi italiani, trovata del Mini-
stero del lavoro in Corea del
Sud, per contrastare una si-
tuazione sociale fatta difami-
glie a pezzi, suicidi, malattie
in un paese dove il lavoro e
devozione totale, ossequio,
identita. Da mostrare nelle
scuole, "Afterwork" e il docu-
film di Erik Gandini che
esplora cos’e oggi l'etica del
lavoro in quattro diversi luo-
ghi del pianeta (c'¢ anche I'l-
talia) e come potrebbe esse-
re un’esistenza libera da es-
s0, visto che la maggior parte
delle mansioni di oggi po-
trebbe scomparire nei prossi-
mi 15 annisostituita da auto-
mazione e intelligenze artifi-
ciali. Quanto a paradossi an-
che il Kuwait non scherza:
nella nazione divenuta ric-
chissima, impiegati per finta
arrivano con tre ore di ritar-
do, smanettano sullo smart-
phone tutto il di perché sen-
zamansioni, pagati profuma-
tamente ma frustrati. Per

"Atfer Work"' di Erik Gandini

non parlare dello stakanovi-
smo performativo in Usa:
non sarebbe allora il caso,
s'interroga l'autore svizzero,
di ripensare il ruolo centrale
che il lavoro ha nelle nostre
vite? Tanta, tantissima carne
al fuoco per Gandini che nel
2009 con "Videocracy" ana-
lizzava il berlusconismo: nes-
suna presa di posizione né
giudizi ma solo una riflessio-
neoriginale, avolte provoca-
toria sull'ideologia del lavo-
roeun possibile futuro diver-
so, con contributi eccellenti
(Noam Chomsky) e un'esteti-
caseducente grazie a Fredrik
Wenzel, pluripremiato diret-
tore della fotografia.

F.G.
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TV INTERVIEWS

Gandini live at Radio 2 Social Club on air next day on Rai 2 national channel



TG2 - cinematinée
Major National TV News
On Air June 17th
https://www.rainews.it/rubriche/tg2cinematinee

SKYTG24
All News Channel
On Air June, 7th



RADIO INTERVIEWS

HOLLYWOOD PARTY RADIO RAI 3

On air June 7t
https://www.raiplaysound.it/programmi/hollywoodparty

SOCIAL CLUB-RADIO 2
On Air June 8t
https://www.radio24.ilsole24ore.com/programmi/la-rosa-purpurea




Isoradio

On Air June, 6%

Radio 1 Friuli
On air June 15t

| MIRACOLATI
On Air June 15t



On Air June 18t

On Air June 14t and 17t

CONIRORADIO

On Air June 16t




87.9
fm

un segnale che disturba

On air June 13t

On air June 16"



VIDEO INTERVIEWS

FANPAGE
https://youmedia.fanpage.it/video/ab/ZIhWH-Swvesg0zi9

1 MLN 2K viewers

ASKANEWS
https://askanews.it/2023/06/07/una-vita-senza-lavoro-uno-sguardo-sul-futuro-in-after-work/
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ILSOLE240RE
https://stream?24.ilsole24ore.com/video/cultura/una-vita-senza-lavoro-sguardo-futuro-after-
work/AE6MIYbD

ANSA
: https://www.ansa.it/sito/videogallery/spettacolo/2023/06/07/dopo-videocracy-il-nuovo-film-di-
erik-gandini-sul-lavoro 200a992e-08cc-4184-a8e1-2d3341020450.html




LASTAMPA.IT
https://www.lastampa.it/spettacoli/2023/06/12/video/after_work_letica_del_lavoro_secondo_er
ik_gandini_in_italia_ce_da_una_parte_una_realta_di_super_ricchi_e_dallaltra_-12854256/

COMINGSSON
https://www.comingsoon.it/film/after-work/63114/video/?vid=40604




CORRIEREDELLOSPORT.IT
https://www.corrieredellosport.it/video/cinema/2023/06/14-
109056599/intervista a erik gandini regista di after work

CINEFILOS
https://www.cinefilos.it/tutto-film/video/after-work-intervista-a-erik-gandini-578009



ONLINE COVERAGE

INTERNAZIONALE.IT
the exclusive powerful clip with Gandini’s commentary
https://www.internazionale.it/video/2023/06/15/erik-gandini-after-work

REPUBBLICA.IT
https://www.repubblica.it/venerdi/2023/06/12/news/after work rapporto lavoro-403708173/
Gandini investigates our relationship with productivity: 'More and more people will be
unemployed. A new ethic must be devised'




WIRED.IT
https://www.wired.it/article/after-work-erik-gandini-film-documentario-cinema-recensione/
AW recounts the paradox of a society that after decades of placing the work ethic at the centre of
collective and individual identity is now facing the 'death’ of hundreds of millions of jobs.

VANITYFAIR.IT
Interview + Exclusive Clip
https://www.vanityfair.it/article/after-work-film-documentario-lavoro-erik-gandini
"Perhaps the answer lies in the words of scholar Kevin Kelly," says the director: "Machines are for
answers, humans are for questions".




CORRIEREDELLA SERA
The poll for Il Corriere della Sera readers ispired by After Work:
“What will you do when you no longer have to work?”
https://www.corriere.it/economia/lavoro/23 giugno 15/oltre-follower-corriere-sera-due-non-sa-
0-non-vuole-immaginare-vita-senza-lavoro-8a0be590-0b7b-11ee-a43e-f9c625e8ed19.shtml

ELLE Decor:
https://www.elledecor.com/it/lifestyle/a44206553/after-works-film-documentario-erik-gandini/
After Work is therefore a film that simply but also with great curiosity explores what the work ethic
is today and gives examples of what a work-free existence could look like.
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COLLETTIVA:
Official website of the CGIL, Italy's largest workers' union
https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/2023/06/14/podcast/after-work-film-lavoro-erik-
gandini-cinema-3151143/

The Podcast

EXCLUSIVE CLIP : the amazon driver



GOODJOB:
https://www.goodjob.vision/biografilm-festival-after-work-erik-gandini/

ARTICOLO21:
https://www.articolo21.org/2023/06/after-work-che-faremo-quando-lintelligenza-artificiale-ci-
sostituira




VDNEWS IG (256K follower) :
https://www.instagram.com/p/CtgHmrCu5iS/?igshid=MzRIODBiINWFIZA%3D%3D

BADTASTE:
https://www.badtaste.it/cinema/speciali/after-work-pensiero-noam-chomsky




REVIEWS

MYMOVIES:
https://www.mymovies.it/film/2023/after-work/#recensione
The touch and optics of Fredrik Wenzel, Ruben Ostlund's usual director of photography, give the
narrative a fascinating, glacial and mysteriously suspended aspect.
Gandini's doc intercepts and disseminates a shared sentiment - the rejection of work - and perhaps
presages a coming humanist and anti-dogmatic revolution.

COMINGSOON:
https://www.comingsoon.it/film/after-work/63114/recensione/
Gandini more or less explicitly recounts the great transformation that has taken place from when
the Greeks and Latins and Romans practised otium, to when first with Calvinism and then the
Industrial Revolution the current work ethic was 'invented'.

MOVIEPLAYER.IT
https://movieplayer.it/articoli/after-work-recensione-film-documentario-erik-gandini 29921/
"Provocation and cutting irony are the centre of the narration."

CINEFILOS:
https://www.cinefilos.it/tutto-film/recensioni/after-work-577210
Erik Gandini concludes his After Work by leaving us pensively in the chair of the auditorium in
absolute silence.
His documentary is deliberately provocative as it deals with the subject of work in four different
ways.

CINEMATOGRAPHE:
https://www.cinematographe.it/recensioni/after-work-recensione/
After Work is a considerable forward-looking investigation into healthy leisure time education

SENTIERI SELVAGGI:
https://www.sentieriselvaggi.it/after-work-di-erik-gandini/
'‘Gandini draws future scenarios, convincingly recounting hyperbolic and paradigmatic aspects of
ideology and work ethics’.

LA VOCE DI NY:
https://lavocedinewyork.com/arts/2023/06/08/after-work-il-futuro-senza-lavoro-nel-
documentario-di-erik-gandini/

Gandini's docu-film focuses not on the economic impact of technological innovation, but on the
human dimension of change.




ROME
Official Press Conference:
GANDINI meets TLON - Philosophers, writers, publishers



HYPERTALK at INDUSTRIE FLUVIALE
Organized by LUISS PRESS
GANDINI meets CHEN QUIFAN - Writer of the book Al 2041



BOLOGNA
NATIONAL PREMIERE at BIOGRAFILM FESTIVAL



MILANO
AW PREMIERE at CINEMA BELTRADE
GANDINI MEETS FRANCESCA COIN - Writer of the book The Great Resignation



BERGAMO
AW screening + Q&A organized by LAB80

FIRENZE
AW screening + Q&A at Cinema ASTRA
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+AFTER WORK” BY ERIK GANDINI
PRESS PREPORT OF PROMOTION
IN POLAND, SPRING 2023

RELEASE IN TWO STAGES:

- May12 - 4 June, festival premiere at Millennium Docs Against
Gravity (MDAG).

-August 4th, Polish theatrical release.



+AFTER WORK” AT THE FESTIVAL

MILLENNIUM DOCS AGAINST GRAVITY

The official Polish premiere of After Work (in Polish ‘SWIAT PO PRACY’) was held at
the Millennium Docs Against Gravity Film Festival. The documentary festival is
currently the largest film festival in Poland in terms of audience.

Between May 12 and 21, the film was presented in cinemas in 8 Polish cities and also
online from May 23 to June 4. The film was a festival hit and won the audience award
as the most popular film.

More info about MDAG festival.

During the time of the festival, the film was mentioned in Polish media (Press, online,
TV, Radio) 132 times, including 8 publications in the paper. Malgorzata Piwowar
(,Rzeczpospolita”), one of the most well-known film critics considered the film as one
of the most interesting titles at the festival due to its universal theme.

The film was also presented during other polish film festivals:
— Two Riversides Festival Film and Art Festival
(https://www.dwabrzeqi.pl/en/category/news-homepage/)

- ILF Festival (https://ilf.org.pl/50/)

Q&A and screenings in Warsaw — 20. Millennium Docs Against
Gravity



https://archiwum2023.mdag.pl/en/watch-online/20/movie/after-work
https://www.dwabrzegi.pl/en/category/news-homepage/
https://ilf.org.pl/50/

Millennium
oo - : : DOCS ¢
ACYiNST 7= GRAVITY

20NV ‘ 3 20" MDYG

Q&A and screenings in Wroclaw and Gdynia — 20. Millennium Docs
Against Gravity



POLISH PRESS ON ,AFTER WORK"
DURING MDAG FESTIVAL

W

SCENTRUM Ftvows g

TOK FM - What is the importance of work for us?



Jakie znaczenie ma dla nas praca? O filmie "Swiat po pracy"

Data emis)i: 2023-06-04 15:20
Audycja: Praca od podstaw

Frowadzacy. Zuzanna Piechowicz ,."/?_\\.
POSLUCHAJ » \ ]
W studio: Joanna Sosnowska N

Czas trwania: 12:23 min.

Udostepnij: f Facebook | v | Twitter Umiesé na stronie

Rozmowa z Joanng Sosnowska, wspétprowadzgcy podcastu Techstorie w TOK FM, redaktorka prowadzgca projektu Jutronauci Gazety Wyborczej.

film dokumentalny Millenium

https://audycje.tokfm.pl/podcast/141072,Jakie-znaczenie-ma-dla-
nas-praca-O-filmie-Swiat-po-pracy

»Erik Gandini, creator of the film Swedish Theory of Love, this time
took on work and his post-work world is a journey through different
countries, but also such a journey through different questions about
what the future of work is. What work means in our lives and how it
creates society.”

— Zuzanna Piechowicz

Wyborcza.pl- What will the world be like where humans are
replaced by machines?


https://audycje.tokfm.pl/podcast/141072,Jakie-znaczenie-ma-dla-nas-praca-O-filmie-Swiat-po-pracy
https://audycje.tokfm.pl/podcast/141072,Jakie-znaczenie-ma-dla-nas-praca-O-filmie-Swiat-po-pracy
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Jaki bedzie Swiat, gdzie ludzi zastapia
maszyny? "Musimy zacza¢ kwestionowac
idee, Ze praca jest w zyciu wszystkim"

PRACA 3062033, CAA5

+ Lanch na sacxyria winsawes, o adwei srmerkaiskich robabrkiw sshoesiws Chaden
Clyde's Bbwtna apubllbowsn e w " New York Hersdd Tribune’ @ peddbierniks g1 r. (Fot. Chardes
Mivria Korcz Clyde Ehiteiay e s Pblicars)

esli wkritce zostaniemy zastapieni przez maszyny,
bedziemy musieli na nowo zdefiniowa¢ role pracy w

naszym Eyciu. Inaczej bedziemy narazeni na ogromne ryvzyko
f zhiorowego poczucia frustracji, braku tosamoéci, a przede
wszystkim godnoéci - méwi Erik Gandini, rezyser filmu
dokumentalnego "$wiat po pracy”.

@ Erik Gandini jest wlosko-sewedzkim regyserem i profesorem
Uniwersytetu Sztuki w Sztokholmie. W swoim ostatnim filmie

]

Swiat
po pracy” prevelgda sig etosowi pracy w ridnych cagéeiach Swiata i

AUTOMATYZACIA

zadaje pytanic o to, czy beddemy potrafili znaleié nowy of dycia, gdy

FUTROMALC 2028

phEvazLodd prace bedy wykonywat za nas massyny razem ze sztuczng
LA W inteligencia.
RO BOTYLACIA

[ Z Erikiem Gandinim rozmawiamy o tvm, skad bedziemy ceerpad
ﬁ,%:‘\"t“‘ poezucie sensu i co beddemy robié @ wolnym
czasem, gdy technologia zajmie nasze micjsca pracy, oraz o tym, jak
bedzie musial sig zmienié system gospodarcey, gdy diametralnie

zmieni sie rynek pracy.
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Maria Korez: W dokumencie "Swiat po pracy” pokazujesz
nie tylko ludzi ciciko pracujgcych, ale takie takich, ktdrym
zadania w pracy odbiera technologia, co skuthuje tym, ze
traca poczucie sensu. Cey myslisz, #e wraz = coraz wickszg
automatyzacjy pracy coraz wiceej osob strael poczucie

sensu?

BGETETN ML

VIl EDVCIA-F0 23

JUTRON UCI
Mt DDOSE SIEBA .

Wwitireaa pl

Erik Gandini: Mam nadsieje, 20 nie, bo ludzie nie preestang bwé

aktvwnymi, kreabywnymi istotami, jakimi sg = natury, Na naszg
niekorzyid deiala w tym wypadku to, 2e zostaliémy nauczeni, by za
duzo nie myéled o sensie. Zostaliémy, glownie przez system edukacyi,

preygotowani do byela obowlgzkowymi pracownikami.

i
Myile, ze glowne zadanie, przed jakim teraz
stoimy, to zmienienie tego, jak mysliny o

bezrobociu. Dzis jest ono bardzo stygmatyzujgce i

sprawia, 2e czlowiek, ktory nie ma pracy, jest
zawstydzony sam sobg. Bezrobotnyeh kulturowo
postrzega sie ich jako nieudacznikow, ludzi bez
celu i znaczenia, nicistotnych dla spoleczenstiva.

Jegli to sle nie zmieni, a automatyvzacja pracy bedzie postepowad, to
bedziemy mieé problem. Jesli navezymy sie odnajdywad w Zyeiu sens
poza praca, to jej utrata nie bedzie utraty znaczenia. Ale to wymaga
duzej zmiany paradyvematu, preede weeystkim w myileniu o

bezrobociu, ale te: o edukacyi.
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Jednym z pomysiiow radzenia sobie z takim bezrobociem
jest w Twoim filmie beswarunkowy dochod podstawowy.
Ale nie wszyvstkim bohaterom ten pomysi si¢ podoba.
Twoim zdaniem rozwigze on problem znikania miejsc
pracy, czy na dlurszy mete bedzie raceej kolejng systemowa
pulapka?

T, ze dzis 62 osoby posiadaja majatek tak duzy, jak polowa ludzi na
dwiecke, jest nicakeeptowalne. Jestem wige dukym zwolennikiem
bardzie) rownomiernego podaalu bogactwa. Choé jestem artysty, a
nie ekonomists, i deatlam w ramach tworzenia kultury i idei. Preed
pandemiy bezwarunkowy dochdd podstawowy byl abstrakeja.

|
Ale wydaje mi sie, 2e pandemia pomogla nam
zaakceptowad, Ze mozesz dostawac pienigdze bez
Zadnych oczekiwan w zamian, bedgce po prostu
czlonkiem spoleczeristiva.

MNawet papiez zaceal whedy mowié o teg idel pozyvbranie. Ceest
ludzi zaceela uwakad to za dobry pomysl. Z Elonem Muskiem
wigeznie,

« Cryviaj tez: "Na Swiccie Al ma zastapié nawet 300 mln
etatdw. Polski rynek pracy nie jest jeszeze na to gotowy”

Myslisz, ke praca rdalna pokazala nam, z¢ moina siedzieé
w domu, dostawaé wynagrodzenie prey minimalnym
wysilku, a Swiat dalej bedzie sic jakos krecié?

Myéle, 2e najwicksze swigzane z tym wyzwanie to wyzwanie
kulturowe, to, 2 ludzie moga dostawaé pleniadze bez

wymagania caepokolwick w zamian. [ pandemia dlamala ten swigeel.
Ludz obdarzono zranfaniem 1 wsparciem. Grupy zawodowe, ktdre nie
moghy wykonvwad swoich zawoddw, dostawaly pleniadze bezx
zadnych oezeliwan w zamian. | to dzialo sie w skali globalne). Po
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Jegl natomiast zapytasz o to Warufakiza [grecki parlamentarzysta -
red.], on postrzega to praez prvemat podejéeia do spoleczenstwa jak
do rodeny. Jefl bylabys moja cdrka @ bylabyé leniwa, nie
pracowalabyg, to pewnie bym cie zbesztal, ale nie wyrzueilbym cig =
domu. Bo jestes cxlonkiem rodany. To jest interesujace podejicie.
Podobnie mysli tez Chomsky. Oni wszyscy wiers, e pastep, jaki d=is
obserwujemy, w tym postep technologiczny, to zastuga publicznych
dotacji. Weimy np. iPhone'a. Cay zashigl za jego stworzenie powinien
dostaé tylko Apple? To nie byloby sprawiedliwe, bo jesli prayjravse
sip jego komponentom, zanwazysz, e one powstaby dzielki
finansowanym ze Srodkiw publicznych badaniom, wiee wszyscy

powinnifmy miet udzial w te) gree.

Jak bardezo ludzie, z ktorymi miabes okazje roomawiaé w
ridenyveh czedciach Swiata, martwia sic, e w pracy zastapia
ich roboty lub sztuczna inteligencja?

Mysle, ze do czasu wypuszezenia ChatuGPT dla wieln luda to welgk
byla abstrakeyina idea. Pojawienie si¢ chatu to byl pewnego rodejo
szok, ze te prace, o ktorych myslelifmy, 2o w ostatnie) kolejnogel beda
zastepowalne, prace kreatywne jak pisanie, tworzenie obrazow czy

poezl nagle staky sip tvmi, ktdre mogg znikngé jako plerwsze,

Bardzo wspleram to, 2eby zastepowad nudne, powtarzalne zadania,
b to prevniosloby koreyEE wesavsthim, Jest ocorwiscie grupa ludsi,
ktdrzy lubig np. powtarzalng prace w Excelu, ale jest tez duza grupa,
dla ktore) to koszmar, Dla mnie to nieco paradoksalne, ze cof, co
preyonosi mi radodd, ceyli praca kreatywna, mialoby bwd wykonywane

za mnie przez Al Ja cheg te prace!

« Ceytaj tes: "Co zrobié, by niceego w iyeiu zawodowym nie

zalowae? Facevnad kariere wezesnie 1 nie baé sie zmian”

Zadne pieniadze, nawet bezwarunkowy dochod
podstawowy, nie uszczesliwia cie, jesli nie bedziesz
mogt tworzy¢ sztuki?
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Zadne pieniadze, nawet bezwarunkowy dochod
podstawowy, nie uszczesliwig cie, jesli nie bedziesz
mogl tworzy¢ sztuki?

Nie, 1 szczerze mowige, poniewaz calkowicie zyje z pieni¢dzy
panstwowych, bo jestem profesorem na uniwersytecie, a wszystkie
moje filmy sa finansowane gléwnie przez paistwo, mozna

dochodu podstawowego". To, co robig, jest przez wielu uwazane co
najwyzej za hobby. Gdybym przestal pracowad, swiat nadal mialby
si¢ doskonale. Chodzi mi jednak o to, ze wolnos$é wyboru tego, co sig
robi, i kreatywna praca, eksplorowanie $wiata, to co$, czego ludzie
mogliby zaczaé robi¢ wigeej, gdyby weielié w zycie ideg BDP.

Owszem, maszyny sq od udzielania odpowiedzi,
ale to ludzie sq od zadawania pytan.

« UnkGandird. Fot. Darmamn Meyper / ANP

,But it seems to me that the pandemic has helped us accept that you
can get money without any expectations in return, just by being a
member of society.”

— Erik Gandini
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W "Swiccie po pracy” preedstawiasz bardzo réényeh
bohaterdw. Z jednej strony mezeryzne, ktory ma prace, nic
musl nic w niej robic, ale popada = tego powodu w
problemy psychicene, £ drugiej strony mamy kiecrowceynic
Amazrona, ktdra opowiada historie o tym, ze w czasie pracy
nie moze cderwad rgk od kierownicy, bo kazdy jej ruch
Sledzs kamery. Kto £ nich ma twoim adaniem trudniejsze
zadanie?

Dz gorsze jest ocoywiscele bycie niewolnikiem jako kierowca
Amazona. To miepordownywalne pod wezgledem beznadziel syvtuacy,
bo od klerowedw Amazona wymaga sie pracy jak od maszyn, W tym
systemie absolutnie brakuje zrozumienia, jak dzialajy ludzkie mozgi i
ludzkie cialo, Nalegy jednak pamietad, se nie jest to film o pracy
zarobkowe] z koniecznogel. To film o pracy jako idet, bo mnie
interesuje robienie filmiw o ideach. A praca jest ideg. 1
zdeevdowalem sie opowiadad o niej, poniewa: mamy jako ludzie
tendencje do pracy nawet wiedy, gdy nie musimy pracowad, Praca to
dla nas cos, co powinno byé zawsze w centrum nasze) eggystencyl, co
definiuje nasza tozsamoss 1 status spoleceny. Zdecydowalem

sig nakrgeid film na ten temat, pontewaz jesli wkrotee zostaniemy w
ogromne] liczbie zastapieni przez masgyny, bedsemy musieli na
nowo sdefiniowac role pracy w naszvm zycin, W przeciwnvm raze
bedziemy narazeni na ogromoe ryveyko shiorowego pocsucia

frustracyi, braku tozsamodel, a praede waeystkim godnodel.

W twolim filmie sy postacie, ktorych ten problem jui
dotyka, jak mezeryena, ktory z braka zadan w pracy
popada w klopoty psychicene. Cey myslisz, ze to moze byé
nicodlegla prevselosé wiclu z nas?

Tos bvlby prawdziwy koszmar. Historia, o ktore] mowisz, wydarzyvla
sie w Kuwejele, czyli w totalne) zlote) batee. Kraju, ktdry stod
na pieniadzach z ropy naftowe), dzieki czemu na kazds osobe w

Kuweejeie prevpada trzech niewolnikow.

»1 think the main task we face now is to change how we think about
unemployment. Today it is very stigmatizing and makes a person
who is out of work ashamed of himself. The unemployed are
culturally seen as losers, people without purpose or meaning,
irrelevant to society.”

— Erik Gandini

Instytut Spraw Obywatelskich — 5 types at Millennium Docs Against
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-» Monsanto Papers czyli gry lobbystéw

»Swiat po pracy” — w Kuwejcie kazdy ma prawo do pracy,

wiec w niektorych miejscach na jednym stanowisku zatrudnionych jest
20 0s6b, ktore przychodza do pracy tylko po to, zeby w niej by¢. W Korei
Poludniowej pracuje sie tak duzo, ze wprowadzono polityke wylgczania
komputeréw pod koniec dnia, zeby pracownicy nie mogli juz dtuzej
pracowac. Z kolei w Stanach Zjednoczonych co roku pracownicy
rezygnuja z ponad 500 milionéw godzin urlopu z obawy o utrate pracy.
Tymczasem roboty s3 juz gotowe do przejecia wiekszo$ci wykonywanych
przez cztowieka zadan...

Szwedzki twérca Erik Gandini podr6zuje po $wiecie i wnikliwie,
z humorem, bada, co oznacza dzi$ stowo ,praca” i czy w ogble ma ono
jeszcze dla nas jakie$ znaczenie.

LSwedish filmmaker Erik Gandini travels the world and takes an
insightful, humorous look at what the word "work" means today and
whether it still has any meaning for us at all.”

— Matgorzata Jankowska

Rzeczpospolita — The Secrets of our future
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Millennium Docs Against Gravity. Tajemnice naszej
przysziosci

180 dokumentow, w tym laureata Ztotego Lwa z Wenecji, pokaze w o$miu miastach, a potem online
Millennium Docs Against Gravity od 12 maja.

Publkacja: 11.05.2023 03.00
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Cazytaj wiecej

FILM

Artysci i pieniadze w dokumencie ,Ile za
sztuke?”

Powstal pierwszy petnometrazowy film o polskim rynku
sztuki, w ktérym uczestniczg artygci, aukcjonerzy,...

W znakomitym eseju dokumentalnym ,Swiat po pracy” Erik
Gandini (weczeéniej ,Szwedzka teoria milosci”, ,Wideokracja™)
przyglada sie problemowi pracy, ktdrej pojmowanie jest dzis
diametralnie inne niz jeszcze 20 lat temu, a zalezy od miejsca na
Ziemi i na drabinie spolecznej. Nie jest juz powszechnie szanowang
wartoéeig. Filozofka Elizabeth 5. Anderson przypomina, ze etyka
pracy zostala wymyélona przez purytanskich duchownych w
polowie XVII w. Uwazali, Ze gwarancja zbawienia jest praca bez
wytchnienia.

Paskudni i samolubni

Dla Koreaficzykow weiaz éwiadezy ona o byeiu przydatnym dla
spoleczenstwa, dlatego 15-godzinny dziefi pracy jest normg. Korea
nie tylko zajmuje trzecie miejsce na $wiecie w liczbie
przepracowanych godzin, ale ma tez najwyzszy wspdlezynnik
samoboOjstw na dwiecie i jedna z najwyiszych zachorowalnosei na
raka zolgdka. A jednak dopiero centralne wylaczanie komputerow
w firmie przerywa pracoholiczny ciag.
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Zyja w nim tez Amerykanie, ktorzy rezygnuja z urlopéw, bo wiedza,
ze od utraty domu i wyladowania na ulicy dzielg ich dwie raty
niesplaconego kredytu. Calkiem inaczej jest choéby w bogatym
Kuwejcie, gdzie konstytucja kazdemu obywatelowi gwarantuje
prawo do pracy, dlatego 20 osdb wykonuje prace jednej. Tez nie sg
szezesliwi: zeby zabié nude nicnierobienia, w pracy ogladaja filmy,
czytaja ksigzki i za to co miesige dostaja wysokie pensje. Ciezka
robota jest dla biednych przybyszy.

Autor pokazuje tez, jak diametralnie rézne postawy wobec pracy sa
we Wloszech. 15—20 proc ludzi pracuje niewolniczo, ale jest i
niemala grupa majetnych, spedzajacych czas beztrosko. Socjolog
Luca Ricolfi opowiada o resnacej, dzi$ okolo 3o-proe., grupie
mtodych Wlochéow, ktorzy nie robia nic poza przyjemnym
spedzaniem czasu na koszt bogatych rodzicdw. Niepracujacych
bedzie coraz wiecej, bo postep technologiczny sprawil, Ze roboty juz
wyreczaja ludzi w wielu dziedzinach zyeia, wkrotce zastapia
kierowedw ciezarowek, pracownikow fast fooddw, call center,
ksiegowych, agentdw ubezpieczeniowych, prawnikow. Trzeba
bedzie na nowo nauczyé sie myéleé o czasie i zastanowié sie, jaki
jest cel zycia.

»In the excellent documentary essay ‘After work™ Erik Gandini looks
at the problem of work, the understanding of which is radically
different today than it was even 20 years ago, and depends on one's
place on Earth and on the social ladder.”

— Matgorzata Piwowar



Noizz.pl — The Golden Ten of Millennium Docs Against Gravity

"Swiat po pracy”, rez. Erik Gandini

Czym jest w zasadzie praca? Czy nadal powinnismy wykonywac jg w jed-
nym miejscu, przez 40 godzin w tygodniu? A moze w obliczu zmian, jakim
nieustannie podlega wspétczesnosé, nalezatoby znalez¢ inne sposoby na
to, zeby wszyscy mieli zapewniony dach nad gtowq i pozywienie? Udziele-
nie jednoznacznych odpowiedzi na te pytania jest dzis wtasciwie niemoz-
liwe. Sztuczna inteligencja, w tym coraz popularniejszy ChatGPT, dopro-
wadza do automatyzacji kolejnych profesji. Roboty zaczynajg grzac miej-
sce w magazynach, supermarketach i restauracjach. Pandemia COVID-19
upowszechnita zdalne wykonywanie swoich obowiqzkéw. Do turystycz-

nych miejscowosci sptywajg kolejne fale cyfrowych nomadéw.



Erik Gandini, rezyser gtosnej "Szwedzkiej teorii mitosci” i "Wideokracji", po
raz kolejny wbija kij w mrowisko. Skandynaw zaprosit przed kamere teo-
retykdw, badaczy i aktywistéw z catego $wiata, zeby wspdlnie z nimi za-
stanowic sie nad sensem pracy w XXI wieku. Kto $ledzi dziatalnos¢ zwiqz-
kéw zawodowych, czytat Davida Graebera i nieSmiato mysli o bezwarun-
kowym dochodzie podstawowym, ten koniecznie powinien zobaczy¢ jego

dokument.

" Swiat po pracy (After Work)s trailer | 204 Millennium Docs Against Gr... @ ~»

‘ Do obejrze...  Udostephlj
Ll |
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}

Obejrzyj w (&3 YouTube

»Erik Gandini, director of the acclaimed ‘Swedish Theory of Love’ and
‘Videocracy’ once again set the cat among the pigeons (...) Anyone
who follows trade unions, has read David Graeber and is interested

in an unconditional basic income should definitely see his
documentary.”
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~SWIAT PO PRACY" (2023)
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KRYTYKA DLA
POCZATKUJACYCH

JAKUB MAJMUREK

Jako dokumentaliste interesujg go idee: pojecia, za ktérymi
kryja si¢ zlozone zjawiska polityczne, gospodarcze i spoteczne.

Jak na ekranie pokazac ideg albo proces spoteczny?
Gandini ciagle szuka odpowiedzi na to pytanie.

irzeczywiscie mieszczg si¢ gdzie$ pomiedzy klasycznym do-

kumentem a esejem filmowym. Z tego drugiego Gandini
bierze skomplikowane, abstrakcyjne tematy, zamitowanie do po-
shugiwania sie filmowymi archiwami — odrzuca jednak charakte-
rystyczne dla filmowego eseju takie zabiegi jak komentarz czyta-
ny z offu bezposrednio przez autora filmu. Esej filmowy jest préba
przedstawienia za pomoca obrazu i dZwieku umystowej pracy au-
tora mierzacego sie z okreslonym tematem. Takie filmowe mé-
wienie w pierwszej osobie liczby pojedynczej Gandiniego nie in-
teresuje prawie weale,

Interesujg go za to konkretni bohaterowie, pojawiajacy si¢ jako
przyktady zjawisk analizowanych w kolejnych filmach. Podazajgc
za nimi, dzieta twércy ,Wideokracji” (2009) przyblizaja sie do bar-
dziej konwencjonalnych dokumentéw humanistycznych.

F ilmy Erika Gandiniego nazywane bywaja doku-esejami

05.2023

18 KINO

UCIECZKA OD KONSUMPCII

Im bardziej Gandini dojrzewa jako tworca, tym bardziej kon-
wencjonalna robi si¢ forma jego filméw. Najciekawszym arty-
stycznie dzietem rezysera pozostaje ,Nadprodukcja. Terror kon-
sumpcji” (Surplus: Terrorized Into Being Consumers, 2003). Film
otwieraja obrazy z gwattownych protestéw antyglobalistow
w Genui w 2001 roku, ilustrowane czytanym z offu przeméwie-
niem Fidela Castro. Kubanski dyktator méwi w nim, jak marmno-
trawny konsumpcyjny kapitalizm spoteczenistw Zachodu skazuje
na wieczny niedorozwdj kraje Globalnego Potudnia.

W filmie peino jest podobnie gwattownych obrazéw, ptomien-
nej retoryki i émiatych zestawien montazowych. Widzimy z jed-
nej strony George'a W. Busha, ktéry po atakach 11.09. z marsowg
ming zapewnia, iz nie mozna doprowadzi¢ do tego, by na skutek
zbrodniczych atakéw Amerykanie zaczeli ba¢ sig... robi¢ zakupy.




Tak jakby to one byty podstawowg wartoscia, w imig ktérej nale-
zy broni¢ Zachéd przed islamistycznym terrorem. Z drugiej strony
na ekranie pojawia si¢ anarchoprymitywista John Zerzan, ktéry
wspblczesna konsumpceyjng cywilizacje uosabiang przez super-
market uwaza za pieklo na Ziemi, ostateczng konsekwencje bie-
du, jaki ludzko$é popeinila porzucajgc egalitarne wspélnoty zbie-
racko-towieckie na rzecz opresyjnych, hierarchicznych spote-
czenstw rolniczych.

Najbardziej jednak w ,,Nadprodukcji” fascynuje rytm. Agre-
sywny, transowy, hipnotyzujacy, przypominajacy hasta skando-
wane na ulicznej demonstracji albo odgtosy z kuzni, w ktérej
przekuwa si¢ kosy, by mogly postuzy¢ jako bron przeciw opresji.

JWIDEOKRACIA” (2009): CASTING DO TELEWIZYINEGO SHOW

nia i Castro, jako istotnymi krytykami zachodniego k jo-
mzmu,pos-zuku;qcynurealnqakenmtywyd]asystmmmm
cegoplanetelwy]aizwunmgodlmc)e)mmkanmw

Konsumpcyijny kapitalizm p y jest bowiem w fil-
me)akosystemopartympnmnocyktorynamnmxmkan
com zamoznego Zachodu iluzje wolnosci i autentycznego wyboru,
jednoczesnie utrzymujac w nedzy cale obszary swiata. Choé przy
mozlxwosaachwspolasne]technihmoglﬂrysmyumﬂmhxdz
koé¢ od nedzy, to ze wzgledu na y )ak
przekonuje Gandini — g dark:
]amemautemyanychpohzebhxdzhdl.heu)emum\epomby
konsumpcyjne; zamiast mierzy¢ si¢ z problemem glodu, dostarcza
kolejne modele tosteréw, czajnikow czy butéw.
dectwopnesziqpuepoh,whme;polekmﬂlhowwyglqdain
inaczej niz dzis. Dzi$ jezyk wzywajacy do ograniczenia konsump-
¢ji, a nawet porzucenia modelu gospodarki opartego na ciagglym
wzroscie, staje si¢ coraz bardziej jezykiem giownego nurtu debaty
pubhane] Podx\oﬂgobnuohaannuEumpqshe]lcdebryu.

lokalne. Przeciw temu jezykowi

lwpmwadzanqm)egopomoqpolnycewybucha;aoddolnehx-
dowe protesty — najglosniejszym byt ruch Zéttych Kamizelek we
anqLGdyehtymowqoodwroaeodpamdygmatuwzmsm
klasy lud iduza czesé § j martwig si¢ przede wszystkim
wiasnaspada)qqsﬁanabywaalwndmmpaupermql ©
skrzgtnie wykorzystuje radykalna prawica.

TELEWIZIA JAKO OPIUM NARODU

W Nadprodukeji® Gandini przyjs 1 olohal "
lemom]egodwochoyzynLWiodl,gdzxesxeumdnhwydwai,
oraz Szwecji, w ktorej spedzit praktycznie cate dorosle zycie.

Wiochom poswigcona jest ,Wideokracja”™ (2009). A scislej jed-
nemu z nich: Silvio Berlusconiermu. Politykowi, ktéry zdominowat
Moskapohtykepme!onmxxnoﬂwmku.nugdzymhﬂnlm
22011 sprawujac
Kole;nemportymcownydl

publ
boko korupcyjng strukture, karodu;aqfundamtyxtzkmgdy B

JNADPRODUKCIA. TERROR KONSUMPOII™ (2003). PLAKAT MARTINA HULTMANA




+AFTER WORK” — CINEMA DISTRIBUTION IN POLAND
AUGUST 4th

PROMOTIONAL CHANNEL

+ Cinemas: the film is screening in high-quality theaters with a trailer, poster, and
additional materials. Traditional promotion: posters have been displayed in the
most popular places of the biggest Polish cities, like Warsaw, Poznan, and
Wroclaw.

* Radio: promotional campaign in TOK FM

* Press & Web & Social: invested in the principal and most important newspapers
(Wyborcza, Business Insider), besides all targeted channels of social networks
(Facebook, Twitter, Instagram, TikTok) for maximizing the diffusion and sharing
of contents.

CO-OPERATION WITH CINEMAS

We are working with the biggest and most popular local cinemas (42 cinemas) in
different cities, for example:
e Muza Cinema in Poznan with 44k followers:
https://www.facebook.com/KinoMuzaPoznan
e Kinoteka in Warszawa with 29k followers:
https://www.facebook.com/Kinoteka
e Kino Nowe Horyzonty in Wroctaw with 50k followers:
https://www.facebook.com/KinoNoweHoryzonty

SM: Part of our promotion budget has been used for sponsoring cinema’s post.

Spots and posters: In addition, we're showing trailers of the film two weeks before
the premiere, and distributing posters in their area.

On top of this, we printed citylights / posters for the showcases in front of the
entrance to 8 major cinemas. We also did urban indoor promotion in Warsaw,
Krakow and Poznan - 100 venues in each city.

MEDIA PATRONS

- Wyborcza.pl

- Wysokieobcasy.pl
— Zwierciadto

- SENS

— Business Insider
- TOKFM


https://www.facebook.com/KinoMuzaPoznan
https://www.facebook.com/Kinoteka
https://www.facebook.com/KinoNoweHoryzonty

Our distribution partner: OLX - the largest announcement platform
(one of the most important with job offers) in Poland - which has
16.5 million daily users
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The portal ran a two-week campaign of ,After work" with a total of
3.5 million page views and 37,000 clicks. The campaign was
targeted to the cities where the film was shown.


http://www.olx.pl/

POLISH PRESS ABOUT ,AFTER WORK"

PAPER PRESS

KINO Magazine — After Work

recenzje. FILMY

SWIAT PO PRACY

JAKUB MORYC

ak sh yt Jakub kak do Korei Potudniowej,  Jak sobie z tym poradzimy? Czy

Majmurek w majowymnu-  gdzie niektorzy pracujg po 14 go- tzw. dochod podstawowy, czyli

merze Kina", Erik Gandini dzmdnenme rz.adtworzy plmdlakazdego,)estdohrym
to filmowiec idei. W swoich do- panie sp e uby zala-
kumentach wnikliwie opisuje ludzie sig nie przepracowywali, twi? Gorsza od utraty pracy jest
wazne spolecznie zjawiska. Nie  a firmy wylaczajq sluzbowe kom- przecie utrata poczucia wiasnej
boi sig przy tym wkiadaé kija putery, zeby p icy nie zo- Nie bez przy wfi-
w nrowisko i poddawaé krytyce  stawali po godzinach. Ciekawie nale filmu wybmmewa jego naj-
nowy wspanialy sw‘h( zachod- jest tez w Kuwejcie, gdzie dzien wazniejsze pytanie: co by$ robil,

niego

w Szwedzbej teorii mﬂoﬁd
(2015) oddaje w epilogu glos filo-

j pracy trwa przeci¢tnie
6 godzin, a obowigzkow jest tak
niewiele, ze mozna spokojnie

wfomnsoqologownZygnumo obejrze¢ w tym czasie kilka fil-
‘wi Baumanowi, ktory wy)a$ma mdw I bardzo mnie to meczy
przyczyny, skutki i zagr g je jeden z

w mjnawgym filmie Gandi- Zaglad.amy takze do Europy,
ni bierze na warsztat kwestie almnhetniedowmdx,gdzxe

pracy, a écislej jej nadmiaru

W zyciu cztowieka. Juz prawie
100 lat temu brytyjski filozof
Bertrand Russel napisat esej ,Po-
chwata lenistwa”, w ktérym kry-
tykowat kult pracy. Ten krotki
tekst nie tylko nie stracit na ak-
tualnosci, ale tez nabrat w dzi-
siejszyd\ czasach nowego zna-
czenia. By¢ moze byt tez inspira-
¢jg dla Gandiniego, ktéry w swo-

Gandini spedzit pierwsze 19 lat
zycia (potem wyjechat do Szwe-
¢ji, tam mieszka do dzis). Co trze-
ci miody czlowiek we Wioszech
nie pracuje i si¢ nie uczy. Jest to
mozliwe dlatego, Ze rodziny s3
czgsto bogate, a zarazem coraz
mniej liczne, wigc zmniejsza si¢
tez liczba spadkobiercéw. Miodzi
Wiosi dorastaja i zyjg w przeko-
naniu, ze zawsze jakos sobie po-

unﬁlnuenbmnaswpodmz nduwzwuzkuzczymwybxe
przez rozne kraje i k rajg
prébru;qc odpowiedzie¢ na pyta- W tym czasie bawig sig, spotyka-
nie: czym jest dzisiaj praca w zy-  jaz przyjaciélmi, rozwijaja pasje.
ciu czlowieka? A na pytanie czego inni mogg si¢
Zaczynamy od USA, gdzie nikt  od nich uczy¢, odpowiadajy: my
nie wyobraza sobie wakacji diuz- umiemy zyc
szych niz 2 tygodnie, a 55 proc. Swiat po pracy” idealnie tra-
ludzi dobrowolnie rezygnuje fia w swj czas. Z jednej strony
2 czgsci platnego urlopu. Pracow-  bowiem mamy kulture pracoholi-
niczka Amazona, ktéra lubi swoje  zmu, z drugiej zas sztuczna inteli-
zajecie, wymyslita bardzo spryt-  gencja przyspiesza nieodwracal-
ny pomyst na przerwe obiadows  neiod dawna prognozowane
podczas jazdy samochodem, ale  procesy, ktore spowodujg, e czgséé
sikaé do butelki juz nie bedzie, bo  wykonywanej obecnie pracy sta-
to jednak przesada. Potem prze-  nie sig po prostu niepotrzebna.

gdybys nie musial pracowaé?

Erik Gandini prowadzi nas

przez swdj film pewn3 reka. lest
iednie tempo,

montai i humor. Doceniam wage
i jakoé¢ filmu, ale mam jedno za-
strzezenie. Zabrakio mi podrézy
do krajow, gdzie godna, a nawet
jakakolwiek praca nadal jest luk-
susem a zalezy od niej funkcjono-
wanie catych spotecznosci. Przyj-
1zenia si¢ temu, dlaczego ludzie
ryzykuja zycie dla lepszej pracy.
Ciekaw tez jestem, co odpowie-
dzieliby imigranci zarobkowi
na pytanie, czy satysfakcjonuje
ich praca, ktérej nikt inny w kra-
ju, do ktérego przybywaja, nie
chee wykonywaé. Czasy si¢ zmie-
niaja, ale to weigz byt okresla

swiadomosc. I dlatego dla niekto-
rych film Gandiniego bedzie za-
pewne opowiescig o thustych ko-
tach. Gdy masz do wyzywienia
rodzing albo do sptacenia duzy
kredyt, raczej nie bedziesz sig za-
stanawial, czy jednak nie warto
wyjechac w Bleszaady isadzi¢
pietruszke. ®

REZYSERIA ERIK GANDINI, ZDJECIA FREDRIK
WENZEL, MANS MANSSON, DANIEL TAKACS.
MUZYKA CHRISTOFFER BERG, JOHAN
SODERBERG. STWECIA - NORWEGIA

— WEOCHY 2023. CZAS 83 MIN
DYSTRYBUCIA KINOWA AGAINST GRAVITY

AFTER Aug. 4th THEATRICAL RELEASE -

» After work' hits its time perfectly. On one hand, we have a culture of
workaholism, while on the other, artificial intelligence is accelerating
irreversible and long-predicted processes that will make some of the
work we currently do simply unnecessary.”

— Jakub Moryc



Rzeczpospolita — It is people who ask machines questions

ROZMOWA

To ludzie zadaja pytania maszynom

Dokumentalista Eric Gandini w filmie , Swiat po pracy”
zastanawia sie, jak korzystamy z wolnosci, skoro boimy sie
rozwoju nowych technologii i nie umiemy zy¢ bez pracy.

MALGORZATA PIWOWAR

0d mojego filmu Szwedz-
ka teoria milosci”. Zarzucano
mi, ze Szwecja nie wyglada
tak, jak on pokazuje. Ale
moim zamierzeniem nie bylo
opisywanie terazniejszosci,
tylko pokazanie, co moze si¢
za chwile wydarzy¢. Kino
dokumentalne zajmuije si¢
zazwyczaj przeszloscia
i terazniejszoscia, a przy-
szlos¢ jest zmonopolizowana
przez s.f. Wyzwaniem bylo
dla mnie znalezienie
wlasciwego sposobu
opowiadania o przyszlo$ci
przy pomocy formy doku-
mentalnej. Temat najnowsze-
go filmu - przyszlo$¢ pracy
- wydal mi si¢ idealnie

pasujacym do tego wyzwania.

Jednak fo juz nie jest hipoteza,
tylko rzeczywistos$é, ktora puka
do naszych drzwi.
Rzeczywiscie. Wiele si¢
zmienilo od chwili, w ktorej
zaczynali$my prace nad
filmem, pod koniec 2019
roku. Wtedy wizja technolo-
gii zastepujacej ludzi
wydawala si¢ znacznie
bardziej abstrakcyjna niz
dzi§, zwlaszcza w przypadku
zawodow kreatywnych,
takich jak pisanie czy
tworzenie obrazéow. W prze-
ciagu ostatniego pélrocza
sytuacjazmienila si¢
diametralnie. Po powstaniu

ChatGPT mowi sie l?ez

byh lak glebokn pograzeni

przerwy o pracy i nie
Wydawalo si¢ przeciez, ze )esleSmy w stanie si¢
technologia jest udoskonala-  wyzwoli¢? Takie pytania

na, by odciazaé nas od pracy  zadawalem sobie podczas
albo wyreczac¢ w nudnych tworzenia ,Swiata po pracy”.
zajeciach. Stalo si¢ inaczej.

Wszyscy o tym mowig Dokument stawia fezg, ze praca
imartwia si¢, chociaz przestata juz by¢ o;
zastepowanie ludzi przez wartoscia, a dla wielu nie jest
maszyny jest probl juz

towarzyszacym nam od Chcialem spojrze¢ na

czasow rewolucji przemyslo-

Eric Gandini, ur. w 1967 .

we Wioszech, mieszka

w Szweq, rezyser, producent
oraz profesar flmu
dokumentalnego Uniwersytetu
w Sztokhoimie. Autor filméw
o istotnych problemach
wspoiczesnosci

wej. Dlaczego mimo ogrom-
nego postepu technologicz-
nego z niego nie korzystamy?
0Od lat 70. XX wieku do dzi§
produktywnos$¢ wzrosta
dwukrotnie, do pracy
wymagajacej dawniej 100
0s6b potrzebnych jest teraz
50, a jednak nie pracujemy
dwa razy mniej. Czyzbysmy

prace jak na ideg, ktéra moze
by¢ réznie pojmowana,

w zaleznosci od spoleczen-
stwa. W moim filmie

Dokument ,$wiat po pracy” od pigtku do ogladania w naszych kinach

TEE
przede wszystkim Stany
Zjednoczone i Korea Pid., bo
tam pracuje si¢ zazwyczaj
ponad miare, chociaz nie jest
to konieczne. W Korei
Ministerstwo Pracy prébuje
sprawi¢, by obywatele
pracowali mniej, a nie wigcej,
cojest prawdopodobnie
jedynym takim przypadkiem
na $wiecie. Koreanczycy nie
umieja sobie wyobrazi¢ zycia
wolnego od pracy. A z drugiej
strony jest Kuwejt, w ktorym
funkcjonuje co$ w rodzaju
dochodu podstawowego.
Stac ich, zeby obywatele nie
musieli pracowac. A jed:
pracuja, a raczej udaja prace,
skoro 20 ludzi jest zatrudnio-
nych do wykonywania zajgcia
dla jednej osoby. Tez nie ma
tam pomyslu, jak mogloby
wyglada¢ zycie wolne od
pracy. Obciazaja nas
stereotypowe wyobrazenia,
ze nasze zycie definiuje
wykonywany zawéd. Jest
powiedzenie, ze praca
uszlachetnia, czyni nas

ymi ludzmi. Kiedy

Wloszech. Kiedy bylem

poznalem bardzo bogata dzieckiem, Berlusconi nie byl
wloska dziedziczke (jedna jeszcze w polityce, ale
z bohaterek filmu), ktéra tworzyl kulture telewizyjng
kazdego dnia poobudzeniu - hedonistyczna, w ktorej
moze zadecydowad, co liczy si¢ tylko zabawa,
bedzie robila, zaczatem si¢ seksistowska konsumpcja.
zastanawia¢, co nas uszla- Sklania ludzi do pasywnosci,
chetnia? Praca czy moze siedzenia na kanapie
jednak wolnos$¢? ipatrzenia nainnych

w telewizji. Kiedy kreciliSmy
Pafiskie filmowe u* uktadajg ,Wideokracje”, chcialem
sigw ¢ rzeczy wistosé
cywilizacji - od .,Szvndzldq $cieku, ktora stworzyl
teorii mitosci” pomu Berlusconi. Nie grozila mu za

", »GITMO.Nowe  to zadna kara, a byla jego
prm wojny” i feraz ,Swiat po  najwigksza zbrodnia.
. Skad tac
Gdy mialem 20 lat, Czego nam dzié najbardziej

pojechalem do Szwecji brakuje?
i odkrylem tam film doku- Chyba znalezliSmy si¢ na

mentalny. Pomys$lalem, ze
moge wyruszy¢ w Swiat

i pokazac rzeczywisto$¢
widziana moimi oczami.
Dokument jest tym, na czym
mi bardzo zalezy. Rownie
wazna jest proba zrozumie-
nia §wiata, czego nie da si¢
wyszukac przy pomocy
Google'a. Dorastalem we

rozstaju droég. W moim filmie
menedzer z Gallupa moéwi, ze
gdybys$my zmienili podejscie
do pracy, rozwiazaloby to

wolnosci, pasji, kreatywno-
§ci. Filozof Noam Chomsky
uwaza, ze wszyscy ludzie
rodza si¢ tworczy, ale system
edukacji i system spoleczny
zabijajq nasza kreatywnos¢.
Na uniwersytecie pracuj¢
zmlodymii widze, ze kiedy
im daje kompletna dowol-
nos¢ - mogq zrobic film,
oczym chca i jak cheg - wpa-
daja w panike, to dla nich
najtrudniejsze zadanie.

Juz starozytni Grecy
uwazali, ze praca jest dla
niewolnikow, dla klas
wyzszych sa wazniejsze
zadania. Dzi§ mozemy
myslec, ze praca jest dla
maszyn, a ludzie sq powolani
do czego$ innego. Zdanie,
ktore bardzo mi si¢ podoba,
brzmi: ,maszyny sa od
odpowiedzi, aludzie od
zadawania pytan”. Technolo-

wiele probleméw. Uwaza, ze  gia moze udzieli¢ odpowie-
ludzie powinni stac si¢ dzi na mnéstwo pytan, ale to
jeszcze posluszniejszymi my musimy je zadac.
pracownikami. Ja mysle, ze Maszyna nie ma w sobie
Naszym wyzw. jest s i, wlasciwej
wyzwalanie w ludziach jedynie ludziom. /e

»,Documentary filmmaker Eric Gandini, in his film 'The World After

Work', wonders how we enjoy freedom if we are afraid of the

development of new technologies and do not know how to live
without wor

— Interview with Erik Gandini by Malgorzata Piwowar



Do Rzeczy — No more doing nothing

Koniec

Z nicnierobieniem?

-

>
a H Jacek Przybylski

Prawicowy whoski rzad ogranicza
eksperyment z doprowadzong przez
lewice do perfekeji zasadg ,,czy sie
stoi, czy sie lezy", czyli z dochodem
gwarantowanym. Wiosi s3
zrozpaczeni. Bojg sie, ze nie bedg
mieli wyjscia i bedg musieli...

pojsc do pracy

zad kierowany przez Giorgie
Meloni przystapit do realizacji
zapowiadanego od miesigcy
punktu z programu wyborczego
i zaczat ograniczanie gospodarczego
eksperymentu polegajacego na comie-
sigcznych wyplatach kilkuset euro za
nicnierobienie. Do konca roku program
ma by¢ ograniczany, a w roku 2024
tzw. dochdd obywatelski ma zostac
catkowicie zlikwidowany i zastapiony
innymi programami socjalnymi dla
naprawdg potrzebujacych.
Doch6d gwarantowany, zwany tez
dochodem podstawowym, byt sztandaro-
wym projektem populistycznego Ruchu

Pigciu Gwiazd (MoVimento 5 Stelle to
kolejny w historii curopejskiej polityki
przypadek, gdy popularny komik okazuje
si¢ powazniejszy od wielu klasycznych
ugrupowan i jego ruch na pewien
czas przejmuje wiadzg). Zwigzany
z MoVimento 5 Stelle prawnik Giuseppe
Conte wprowadzit go w zycie przed pig-
ciu laty, gdy Ruch Pigciu Gwiazd zdotat
przekonac do realizadji tego postulatu
nawet Parti¢ Demokratyczng, ktéra
wezesniej publicznie i glosno krytyko-
wata ten pomyst, stusznie obawiajac sig,
e program bedzie zniechgcat ludzi do
podejmowania pracy.

Whioski o przyznanie dochodu
obywatelskiego w 2019 r. ztozyto
ok. 1,5 mln rodzin. Po ich rozpatrze-
niu urzgdnicy zdecydowali, Ze statym
rzadowym wsparciem zostanie objetych
2,3 min oséb. W ubiegltym roku grono
benefigentow ,dochodu obywatelskie-
go” rozrosto si¢ do 1,7 mln gospodarstw
domowych (3,6 mln oséb). Ostrzezenia
krytykéw programu szybko znalazty
potwierdzenie w praktyce. W niektérych
rejonach kraju pracodawcy skarzyli
sig, ze trudno im znalez¢ chetnych do
pracy, skoro zupelnie bez wykonywania
jakiejkolwiek pracy mozna otrzymywac
miesi¢cznie kilkaset euro na osobe.
Wedtug danych INPS $rednio w catych
Wioszech zasitek wynosit 551 euro na

gospodarstwo domowe (réwnowartos$¢
ok. 2,5 tys. zt). Szacuje sig, ze ok. 90 proc.
beneficjentow stanowili Wiosi, a pozo-
stalg liczbg imigranci.

PROTESTY | GROZBY

Projekt wzbudzat spore kontrowersje.
Zreszta obawy przeciwnikéw dochodu
gwarantowanego si¢ potwierdzity, a pra-
codawcy narzekali, ze trudniej znalezc
im pracownikow, bo osoby otrzymujace
gwarantowane swiadczenie od rzadu
wecale nie garng sig tak do roboty, jak
chcieliby autorzy pomystu.

W grudniu ubiegtego roku bezrobot-
ny 27-letni mieszkaniec Sycylii byt tak
rozwscieczony planami ograniczenia
Swiadczen socjalnych, Ze za posrednic-
twem mediéw spotecznosciowych grozit
$miercig zaréwno samej premier Wioch
Giorgii Meloni, jak i jej sze$cioletniej
corce. Wioska policja szybko ustalita
tozsamos¢ podejrzanego, jego dom
zostat przeszukany, a konto na Twitterze
zamknigte,

Szefowa rzadu w Rzymie nie prze-
straszyta si¢ ani grozb, ani protestéw
lewicowych aktywistow. I podtrzymata
swoje stanowisko, ze rzad nie moze
ptacic za lenistwo, a zasitki powinny
by¢ wyptacane wytacznie tym, ktérzy s3
niezdolni do podjecia pracy. Pod koniec
lipca dziesiatki tysigcy beneficjentow B



B programu po raz ostatni dostaty
pienigdze za nicnierobienie. Na ulice
Palermo czy Neapolu wyszly setki pro-
testujgcych, ktorzy otrzymali ostateczne
potwierdzenie z lokalnego zakladu
ubezpieczen spotecznych (INPS), ze
wigcej darmowych pienigdzy nie bg-
dzie. SMS potwierdzajacy wykluczenie
z rzadowego programu otrzymato pod
koniec lipca ponad 160 tys. miesz-
kancow Italii. Z zasitkéw w wysokosci
ponad 500 euro miesi¢cznie nadal beda
mogly korzysta¢ jedynie te rodziny, kto-
re spelniaja rzadowe kryteria (np. takie,
w ktorych sktad wehodza osoby nie-
petnosprawne, matoletnie lub powyzej
65. roku zycia). Taki zasitek bedzie mogt
by¢ jednak pobierany maksymalnie
przez 30 miesigcy.

W ramach walki z ubdstwem do co-
miesigcznych wyplat - ale juz w zmniej-
szonej wysokosci 350 euro (rownowar-
tosc ok. 1,6 tys. zl) - przez maksymalnie
12 miesigcy uprawnionych pozostanie
jeszcze niemal 440 tys. gospodarstw do-
mowych, ktérych cztonkowie sg petno-
sprawni. Pod warunkiem jednak, Zze beda
szukali zatrudnienia za po$rednictwem
regionalnych urzgdow pracy, a takze
wezma udziat w zindywidualizowanych
szkoleniach majgcych utatwi¢ nicniero-
bigcym powroét na rynek pracy.

.Wojny migdzy biednymi wygrywa-
ja bogadi” - przekonujg zrozpaczeni
mieszkancy Neapolu i okolic; w regionie
Kampanii mieszka stosunkowo najwigcej
beneficjentdw dochodu gwarantowa-
nego - oskarzajac wiadze w Rzymie, ze
ich bezduszna polityka zmusi ich do...
Lniewolnictwa". - Rzadowe wsparcie
przeznaczone jest dla tych osob, ktére
nie s3 w stanie pracowac. Ci, ktorzy pra-
cowac moga, powinni to robic, bo tylko
w ten sposob cztowiek moze zachowac
swoja godno$é. Nie ulegniemy protestu-
jacym - podkreslat Luca Ciriani, minister
bez teki do spraw kontaktow z parla-
mentem, cytowany przez Reutersa, Rzad
Meloni wprowadzit takze w tym roku -
obowigzujaca na razie do korica grudnia
- ulge podatkows dla przedsigbiorcow
zatrudniajgcych miode osoby, ktore ani
nie pracujg, ani nie studiuja.

Czegs$¢ protestujgcych obawia si¢ nie
tyle tego, ze bedzie musiata znalezé
pracg, ile tego, Ze Zadnego zatrudnienia
nie znajdzie. - Mam 58 lat i nie moge

wroci¢ na rynek pracy, poniewaz zawsze
mi méwig, ze w moim wieku jestem juz
Jniezatrudnialny”, Jesli juz co$ si¢ uda
znaleZ¢, to s3 to tylko dorywceze prace,
zawsze nierejestrowane i stabo optaca-
ne - skarzyt si¢ jeden z demonstrantow
w reportazu publicznej telewizji RAL

Nie wszgdzie protesty miaty spokojny
przebieg. W siedzibie INPS w Neapolu
musiata interweniowac policja. W sy-
cylijskim Terrasini 60-letni megzczyzna
pozbawiony prawa do dochodu gwaran-
towanego grozit, ze podpali siebie i biuro
burmistrza. M¢zczyzna zostat uratowany
i odwieziony do szpitala. Réwniez w wie-
lu innych wtoskich miastach wielu do-
tychczasowych beneficjentéw dochodu
podstawowego zaczglo pytac lokalnych
urzednikow, z czego maijq teraz zyc.
Zgodnie z prawem za zapewnienie opieki
spotecznej mieszkancom odpowiadaja
wiadze lokalne, ale pomoc przystuguje
jedynie naprawdg potrzebujgcym. Tym-

czasem dochdd gwarantowany pobieraty
pelnosprawne osoby od 18. do 59. roku
zycia, ktorym urzednicy radza po prostu,
by... wzigty si¢ do pracy.

WIDMO POWSZECHNEGO
NIEROBSTWA

Zycia w $wiecie, gdzie pienigdze do-
staje si¢ za robienie ,niczego”, nie chcieli
mieszkaricy bogatej Szwajcarii. Paristwo
miato wyptaca¢ swoim mieszkaricom
2,5 tys. frankow na gloweg miesigcznie
(réwnowartos¢ 11,5 tys. zt), ale z natury
rozsadni i pracowici Helweci w referen-
dum w zdecydowanej wigkszosci (77 do
23 proc.) w 2016 r. zagtosowali przeciw-
ko planom zalegalizowania og6lnonaro-
dowego lenistwa.

Postulowana przez lewicowych
aktywistow epoka powszechnego zycia
na zasitku w réznych krajach $wiata ma
jednak wielu zwolennikéw. Odpowiednio
wysoki, regularnie wyptacany, powszech-



«Pracui3c czy nie pracujac, cheemy 2y,
walcztie o dochod powszechny, fapy precz
od dochodu gwarantowanego” - kizyczeli
2 sierpnia protestujqcy w Neapolu
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ny i bezwarunkowy (wyptacany nieza-
leznie od wysokosci zarobkow) dochod
gwarantowany ma by¢ odpowiedzia na
plage pracoholizmu, przejmowanie mi-
lionéw miejsc pracy przez automatyzacjg
i sztuczng inteligencje.

Ludzie popkultury juz przygotowuja
widzéw na czasy nier6bstwa. 4 sierp-
nia do kin wszedt film ,Swiat po pracy”
Erika Gandiniego. Dokument produkcji
szwedzko-norwesko-wioskiej przygoto-
wuje ludzko$¢ na nowy problem ,pierw-
szego $wiata”, czyli na czasy, gdy stare
dobre przystowia, jak ,bez pracy nie ma
kotaczy”, odejda w zapomnienie, a miesz-
kancom zachodniej cywilizacji radzic si¢
bedzie, aby zapomnieli o ,pracoholizmie”
i pracowali coraz mniej lub w ogole.
Dokument stat si¢ jednym z najpopular-
niejszych filmow festiwali Millennium
Docs Against Gravity.

Bezwarunkowy dochdd gwarantowa-
ny byt juz testowany m.in. w Finlandii,

we Francji, w Hiszpanii, Wielkiej Bryta-
nii i w kalifornijskim miescie Stockton.
Finowie swdj eksperyment prowadzili
w latach 2017-2018. Dwa tysiace bezro-
botnych w wieku od 25 do 58 lat otrzy-
mywato w tym kraju nicopodatkowang
kwote w wysokosci 560 euro miesigcz-
nie. Pienigdze dostawali niezaleznie od
tego, czy aktywnie szukali pracy czy
lezeli na kanapie przed telewizorem.

W 2020 . finiski rzad oglosit oficjalne
wyniki eksperymentu: jak si¢ okazato,
te osoby, ktére przez dwa lata otrzymy-
waly dochod podstawowy w miejsce
innych $wiadczen socjalnych, doswiad-
czaly mniej stresu i byly bardziej ak-
tywne zawodowo niz grupa kontrolna.
Réznica w aktywnosci zawodowej byta
jednak minimalna: przez dwa lata osoby
pobierajace dochdd gwarantowany
pracowaly przez 78 dni, a osoby na tra-
dycyjnym zasitku przepracowaty 73 dni.
Widac wigc, ze dochdéd gwarantowany
nie pomaga w istotnym stopniu w zna-
lezieniu zatrudnienia (choc nie sprawia
tez, ze osoby go otrzymujgce przestajg
szukac pracy). Roznica w samopoczuciu
byta bardziej znaczaca: osoby, ktére
dostawaly 560 euro zgodnie z zasada
.Czy sig stoi, czy sig lezy”, z wigkszym
optymizmem patrzyly na swoja sytuacijg
ekonomiczna. 22 proc. 0so6b otrzymujg-
cych co miesigc dochdd gwarantowany
podejrzewato u siebie depresje, a w gru-
pie kontrolnej wskaZnik ten wynosit

32 proc. Koszt projektu oszacowano

na ponad 20 mln euro (réwnowartos¢
89,17 min zt).

Hiszpanska minister pracy
zaproponowata w lipcu
wprowadzenie ,uniwersalnego

spadla’, czyli wyptate kazdej
mtodej osobie 20 tys. euro

Dochéd gwarantowany w teorii ma
ufatwi¢ walke z ubostwem, a takze
umozliwi¢ zmniejszenie kosztow obstugi
roznego rodzaj uswiadczen socjalnych.
W Hiszpanii wladze przepisy wprowa-
dzajgce minimalny dochéd gwaranto-
wany uchwalily pod koniec maja 2020 r.,
obejmujgc programem niemal milion

najubozszych rodzin i przeznaczajac

na jego realizacj¢ mniej wigcej 3 mld
curo. Nie byto to jednak tylko tymcza-
sowe rozwigzanie zwigzane z pandemia
koronawirusa, ale staty element polityki
lewicowego rzadu. W tym wypadku

nie jest to tez bezwarunkowy dochod
gwarantowany, ale program wsparcia dla
najmniej zarabiajgcych (prog ustalono na
5333 euro rocznie dla gospodarstw jed-
noosobowych oraz 12 184 euro rocznie
dla rodzin). Prawa do $wiadczenia nie
maja tez posiadacze zbyt duzego majatku
(po odliczeniu kredytow). Wysokosc
hiszpanskiego dochodu gwarantowane-
go wynosi za$ 462 euro dla gospodarstw
jednoosobowych i 1015 euro dla rodzin.
Swoj wiasny program dochodu gwaran-
towanego w wysokoéci 800 euro mie-
sigcznie probowat przyjaé w tym roku
rzad katalonski, ale pomyst ostatecznie
przepadt w parlamencie. Hiszpariska
lewica przekonuje réwniez do pomystu
przekazywania jednorazowo kazdemu
Hiszpanowi/Hiszpance w wieku od 18
do 23 lat 20 tys. euro w gotowce nieza-
leznie od stopnia zamoznosci. Pomyst
Juniwersalnego spadku” zaprezentowata
w lipcu hiszpariska wicepremier i mi-
nister pracy Yolanda Diaz, zatozycielka
lewicowej koalicji Sumar i nowa liderka
lewicy, bedaca jeszcze na lewo od so-
cjalistow. Nowe rozdawnictwo miatoby
kosztowac hiszpanski budzet 10 mid
euro rocznie, czyli mniej wigeej 0,8 proc.
PKB, a prezenty dla miodych miatyby
pochodzi¢ z podatkéw natozonych na
osoby zamozne,

W Polsce pilotazowy program ma
ruszy¢ w gminach zrzeszonych w Stowa-
rzyszeniu Warminsko-Mazurskich Gmin
Pogranicza. Kazdy mieszkaniec co mie-
sigc otrzymywac ma 1,3 tys. zt miesigcz-
nie na reke. Pilotaz ma potrwa¢ dwa lata,
ale jesli program bedzie miat pozytywny
wplyw na aktywnos¢ spoteczng, kon-
sumpcje, edukacjg, poziom przestgpczo-
§ci etc,, to moze by¢ kontynuowany lub
rozszerzany na inne regiony kraju.

Polski rzad zapowiedziat juz takze
w calym kraju zwigkszenie $wiadczenia
.500+" do 800 zt miesigcznie (nadal
bez kryterium dochodowego), co
rowniez moze by¢ traktowane jako
clement pilotazu do socjalistycznego
programu dochodu gwarantowanego dla
wszystkich. © @ Werdke prawa zasrzerone

»The documentary (...) prepares mankind for a new ‘first-world'
problem, that is, for a time when good old proverbs (...) will be
forgotten and the people of Western civilisation will be advised to
forget 'workaholism' and work less and less, or not at all.”

— Jacek Przybylski



Zwierciadlo — Why bother

WYDARZENIE MIESIACA

Poleca Zofia Fabjanowska

hULILRA

Fillil W SWIAT PO RRACY

juzw kinach;

PO CO SIE TRUDZIC

NIEWAZNE, CZY CZYTAJAC TE SLOWA, JESTES NA URLOPIE CZY Z NIEGO WRACASZ,
LSWIAT PO PRACY" JEST FILMEM DLA CIEBIE.

oze dopiero czekasz na urlop lub w ogdle

nie ma co mowic o odpoczywaniu, bo i tak

zawsze jestes$ w biegu? Albo twoje Zycie to
jedne nieustajace wakacje? Jakakolwiek bytaby twoja odpowiedz
na powyzsze pytania, w tym dokumencie znajdziesz, po pierwsze,
przynajmniej jedna osobe, ktéra znajduje sig w podobnej sytuacji.
Po drugie, szansa, e film Erika Gandiniego Ci¢ nie zaintryguje,
jest niewielka. Rezyser (autor m.in. pamietnej ,Szwedzkiej historii
mitodci”) to mistrz w wybieraniu tematdw dotyczacych kazdego
i kazdej z nas. | prowokujacych do burziiwych dyskusji. Tym razem

zajat sie kwestia pracy. | podrézuje z kamerg od Korel Potudniowej,

pokazujac tamtejszych ekstremalnie przepracowanych obywateli,

do Wiach, gdzie wedtug statystyk 30 procent mtodych ludzi
nigdy nie zamierza pracowac zawodowo. Niepracowanie tez

jest tu zresztg wielkim tematem. Dokumentalista odwiedza na
przyktad Kuweit, kraj tak bogaty, ze W konstytucji zapewnia
2atrudnienie kazdemu Kuwejtczykowi, tyle ze w praktyce w wielu
przypadkach na zapewnionych przez paristwo stanowiskach nie
ma absolutnie niczego do roboty, co niektorych doprowadza do
szalefistwa. Poznajemy bajecznie zamoznych arystokratow i osoby
zupetnie nieszablonowe, az trudno uwierzyc, ze kto$ dokonuje
takich zawodowych wybordw. Jesli dodamy do tego spora dozg
biyskotliwe ironii, z jaka Gandini ukazuje wiat i jego absurdy,
otrzymuiemy nie tylko kino spoteczne, ale tez dobra rozrywke. m

zwierciadlopl 121

»,No matter whether, as you read these words, you are on holiday or
returning from one ‘After work’ is a film for you.”

— Zofia Micyk



Tygodnik Powszechny — The Ghost of Time Off

il KULTURA

Widmo
czasu
wolnego

ANITA PIOTROWSKA

Wspétczesnej pladze
pracoholizmu, czy ,,pracy bez
sensu”, towarzyszy wielka
spoteczna zmiana, ktéra
przyniesie dos¢ powszechne
nicnierobienie.

ITLER — TEN DOPIERO UMIAL ZMOTY-

wowac pracownikow, nawet tych
ubranych w pasiaki. Podobnych ,zto-
tych mysli” znajdziemy w nowym doku-
mencie Erika Gandiniego catkiem spo-
1o, niekoniecznie w tonie ironicznym.
,Swiat po pracy” to bowiem rozpisany
na glosy filmowy esej, w ktérym rozle-
gle, czasem prowokacyjnie i zarazem
dos¢ hastowo przedstawia si¢ rozmaite
aspekty zawartej w tytule aktywnosci
ludzkiej.

Wedle cytowanego powyzej wyso-
kiego ranga urzednika z Instytutu Gal-
lupa na $wiecie zaledwie 15 procent spo-
$réd zatrudnionych na stale wykonuje
SWO0ja prace z emocjonalnym zaangazo-
waniem. Oznacza to, ze lwia cz¢S¢ nie od-
czuwa zadnej satysfakcji z tego, co robi,
by zarobi¢ na zycie. W najlepszym ra-
zie pozostaje oboj¢tna, w najgorszym
— gleboko sfrustrowana, a nawet wscie-
kia, przy okazji sabotujac wysitki entu-
zjastyczniej nastawionych kolegow. Ale
czy moze by¢ inaczej? Przed nami kalej-
doskop robét i zawodow uprawianych
z réznych powodow, w roznych czg-

Sciach $wiata, o zroznicowanej stabilno-
§ci. Pojawia si¢ wiec patologicznie zaro-
biony amerykanski biznesmen, ktory
traktuje platny urlop niczym zlo nieko-
nieczne, i Koreanczyk w zaawansowa-
nym wieku, whasciwie nieznajacy zycia
poza swoim biurem. Jest tez mioda ku-
rierka z Amazona, ktdra korporacyjnym
jezykiem méwi o swojej ,misji”, choé
mimo wszystko stara si¢ bronic osobi-
stej godnosci i rezygnuje z podrgcznej
butelki do sikania, uzywanej dla zwiek-
szenia efektywnosci. Obywatele Kuwejtu
zkolei, cho¢ konstytucyjnie maja zapew-
nione prawo do pracy, w praktyce oka-
zuje si¢ ona fikcja - ,oceanem wolnego
czasu” wypelnianym Netfliksem orazin-
nego rodzaju konsumpcja.

Z drugiej strony mamy dzisiejszych pét-
niewolnikow, ktérzy za przystowiowa mi-
ske ryzu wykonuja najgorsze, najbardziej
degradujace prace typu codzienne sor-
towanie ton Smieci przy niekonczacym
si¢ tasmociagu. W najbiedniejszych czg-
sciach Swiata czy w przypadku najnizej
platnych zaje¢ nic nie ostalo sig z robotni-
czego etosu — opowiadal nam o tym kie-
dy$ Michael Glawogger w gloSnym doku-
mencie, ,Smier¢ czlowieka pracy” (2005).
Tylko co sig stanie z tymi wszystkimi zy-
wymi robotami, dopytuje Gandini, gdy
pewnego dnia zastapia je maszyny?

+Duzo gorzej by¢ zbednym niz wyzy-
skiwanym” — twierdzi w filmie histo-
ryk i filozof Yuval Harari. Wiadomo, ze
bezwarunkowy dochod gwarantowany

nie przyniesie eksplozji kreatywnosci,
nieustajacych wakacji ani egzystencjal-
nego spelnienia przy grillu. Jako przyklad
skrajnego zgnusnienia rezyser przywo-
huje zwyklych miodych Wiochow prze-
bywajacych na dobrowolnym i beztermi-
nowym bezrobociu, zabijajacych czas na
sponsorowanej przez rodzicow zabawie.
A dla kontrastu, w gruncie rzeczy pozor-
nego, filmuje wiodaca ziemianski zywot
wloska milionerke, ktéra majac wielki
dom, hobby, ogréd jakos nigdy sie nie nu-
dzi. Albo zawodowego ogrodnika z uprzy-
wilejowanej rodziny, ktéry tak bardzo ko-
cha swoja prace na lonie natury, ze przed-
kiada ja ponad dolce far niente. Oczywi-
Scie, mozna z tak tendencyjnym doborem
bohateréw polemizowac, 6w dokument
stanowi jednak bardziej zaproszenie do
dyskusji niz akademicka debate spod
znaku ,rola pracy w zyciu czlowieka”.
Bo nie moze tu by¢ miejsca na zbyt
duze uogdlnienia. Jako si¢ rzeklo, dla
licznych mieszkancéw naszego globu
praca bywa przykra koniecznoscia czy
wrecz przeklenstwem, dla innych cho-
robliwym uzaleznieniem, aczkolwiek
znajda sig i tacy, dla ktérych zawodowa
aktywnoé¢ jest istota samorozwoju, rozu-
mianego w tym przypadku na serio, bez
rekrutacyjnej Sciemy. Totez czas, ktory
nadejdzie ,po pracy”, jednym przynie-
sie zwigkszony dobrostan w zyciu oso-
bistym i rodzinnym, drugich za§ moze
pozbawic gligboko rozumianej tozsamo-
sci i celu istnienia. Owe truizmy siggaja



SWIAT PO PRACY

czas6w Arystotelesa, o czym informuje
nas motto filmu, wszelako dzisiaj, za-
uwaza Gandini, znalezli$my si¢ w istnej
pulapce. Protestancka etyka pracy, be-
daca ideowym fundamentem zachod-
niego kapitalizmu, zostala przejeta przez
motywacyjna gadke. Praca odbiera nam
juz nie tylko czas, alei umiejetnos¢ ciesze-
nia si¢ czasem wolnym — cho¢ przeciez do
pewnego stopnia sami sobie to robimy.
Az dziwne, ze szwedzki dokumentalista
nie przywoluje tutaj Byung-Chul Hana
z jego teorig samowyzysku i ,spoleczen-
stwa zmeczenia”,

Gandini zdaje sobie sprawe, ze ow
~Swiat po pracy”, rozumiany jako eks-
peryment ekonomiczny, zbiorowe sa-
mopoczucie tudziez indywidualny stan
umyshy, to ciggle wielka niewiadoma.
Dlatego nie stara si¢ snu¢ przepowiedni
ani zbytnio ry¢ naszych mozgow. Raczej
slizga sig po tematach badz przeskakuje
z jednego na drugi, niemniej robi to efek-

(After Work)  townie, chwilami wrecz efekciarsko. Jego
~rez. Erik Gandini.  kontrowersyjni rozmowcy, typu Noam
Prod. Szweqa/ Chomsky i Elon Musk, nie méwia tak
/WiodhwDania 2023 naprawde nic kontrowersyjnego. Wia-
Lty domo, ze technologia nas wszystkich

Against Gravity. P B3 54 dricdzic i 5
W kinach fu.e Wyzwoll, 1.ze z1edz1c ort‘u.ny za]ety
od psierpria; 16 pomnazaniem zawszelbgdne ut)"skl-
wal na powszechny dochdd bazowy jako
przykiad rozdawnictwa i zrédio demo-
Erik Gandini  ralizacji. Dobrze jednak, Ze twérca skon-
(ur.1967)  frontowat ze sobq te oczywiste oczywisto-
louznany filmowiec  §ci, a tuz obok zasygnalizowat watpliwo-
iwykladowca,  4c § sprzecznosci. Bo przeciez nikt jesz-
pochodziz Wioch, lecz - 76 4o korica nie wie, co okaze sie bardziej

od lat zyje i pracuje

glownie w Szwegji.

Ma na koncie wiele
zaangazowanych
dokumentow, jak
wNadprodukga. Terror
konsumpeji”, ,GITMO.

niszczace w wymiarze ludzkim i spolecz-
nym: mordercze przepracowanie, kt6-
remu koreanski rzad musial wypowie-
dzie¢ zdecydowang wojng, poniewaz za
bardzo odbijalo si¢ na zdrowiu publicz-
nym, czy nuda wyrosta z nowego bezro-

Nowe prawa wojny™  bocia, tego z peina lodowka.
czy , Wideokracja". W sumie najciekawiej jest wtedy, kiedy
Szczegdlny rozglos  rezyser pyta swoich bohateréw, co by ro-
prayniostami bili adyby co miesiac dostawali pieniadze
*sz“_"",’_’ff‘ feoria — nje musieli na nie pracowac. Roztropnie
B kzi:fs: lny(;lo?: :ﬁ pozostawia to pytanie bez odpowiedzi,
relagji migdzyludzkich bo najwyrazniej kieruje je osobno C.IO kaz‘:
wjego kraji. dego z nas. Skompromitowane niegdys

hasto byt okresla swiadomo$¢” nabiera
wiasnie zupelnie nowych znaczen. 1 wiele
wskazuje na to, ze nie bedziemy musieli
czekad, az powstanie o tym kolejny odci-
nek futurystycznego serialu ,Czame lu-
stro” - rzeczywistos¢, na razie pilotazowo,
juz go zaczyna wyprzedzac. ©

»(...) it is most interesting when the director asks his characters
what they would do if they received money every month and did

not have to work for it. He prudently leaves this question
unanswered, as he apparently addresses it separately to each of

us.
— Anita Piotrowska



Dziennik Polski

Przedpremierowy pokaz dokumentu ,,Swiat
po pracy” w Malopolskim Ogrodzie Sztuki

Pawel Gzyl
pawel gzyl@polskapress.pt

Film dokumentalny , Swiat
po pracy” Erika Gandiniego
bedzie moina zobaczy¢ we
wrtorek, 1 sierpnia, o godzi-
nie 18.45 w sali kinowej Ma-
Sztuki

lopolskiego Ogrodu
(ul Rajska 12, poziom-1).

Czy jestesmy gotowi na Swiat
bez pracy? A moze nie wyobra-
zamy sobie bez niej Zycia? W fil-
mie ,,Swiat po pracy” Erik Gan-
dini, znany z ,Wideokracji”
i ,Szwedzkiej teorii mitosci”,
z poczuciem humoru bierze
na warsztat przewidywania na-
ukowcow, ze za kilka dekad
wwiekszosd zadan zastapia nas
maszyny. Rusza w podroz
po Swiecie, zeby lepiej zrozu-
miec znaczenie pracy w naszym
zycin.

Jak sobie poradzimy
w Swiecie bez pracy?

- Mysle, ze glowne zadanie,
przed jakim teraz stoimy, to
zmienienie tego, jak myslimy
o bezrobociu. Dzis jest ono bar-
dzostygmatyzujgceisprawia, ze
cztowiek, ktory nie ma pracy, jest
zawstydzony sam sobg. Bezro-
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botnych kulturowo postrzega sie
ichjako nieudacznikow. Jesli na-
uczymy sieodnajdywac wzyciu
Sens poza praca, to jej utrata nie
bedzie utratg znaczenia - thuma-

czZy rezyser.

W Kuwejcie kazdy ma prawo
do pracy, wigc w niektorych
miejscach na jednym stanowi-
sku zatrudnionych jest 20 osob,
ktore przychodza do pracy tylko
po to, zeby w niej byc. W Korei
Poludniowej pracuje sie tak
duzo, ze wprowadzono tam na-
wet polityke wylaczania kompu-
terow pod koniecdnia, zeby pra-
cownicy nie moglijuz dhuzej pra-
cowac. 14-godzinny dzief pracy
to w tym kraju norma i oznaka
szacunku. Z kolei w Stanach
Zjednoczonych coroku pracow-
nicy rezygnuja z ponad 500 mi-
lionow godzin urlopu z obawy
o utrate pracy. Tymczasem ro-
boty sg juz gotowe do przejecia

wiekszosci zadan, co w efekcie
uczyni nas bezrobotnymi.

Wiele zmienito sie od czasu,
gdy grupa purytanskich ksiezy
wymyslita w XVIIwieku pojecie
etyki pracy. Dzi§ samo pojecie
wpracy” pod wieloma wzgle-
dami sie rozpada. To idealna sy-
tuacja dla szwedzkiego mistrza
kina dokumentalnego Erika
Gandiniego, ktory podrozuje
po catym Swiecie i wnikliwie,
z egzystencjalnym humorem
bada, co oznacza dzi§ stowo
»praca” i czy w ogole ma ono
jeszcze dla nas jakies znaczenie.

Gandini po raz kolejny pod-
bija serca publicznosci - , Swiat
popracy” bytjednymz najpopu-
lamiejszych filméw festiwalu
kina dokumentalnego - Millen-
nium Docs Against Gravity.

Bilety: 26 zt(normalny), 21 zt
(ulgowy)i18 zHklubowyy/senior).
©®

»Gandini is once again winning the hearts of audiences - ‘After
Work' was one of the most popular films at the festival -
Millennium Docs Against Gravity”

- Pawel Gzyl
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Praca ludzie sie bogaca?

O co chodzi w tym dziwnym koncepcie, ktory dla jednych jest celem zycia,
dla innych zas upokorzeniem?
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stem o siédmej. Konicze okolo pol-
nocy. Wracam do domu w okolicach
pierwszej. Jem kolacje i ide spac, i tak co-
dziennie”. To méwi jeden z bohaterdw filmu
Swiat po pracy” Erika Gandiniego.
4Nigdy nie pracowalam i nie zamierzam.
Praca wpedza w depresje, zabiera ci czas
irados¢ zycia. Wszystkiego sie od niej ode-
chciewa. Co mialabym kupic¢ za zarobione
pienigdze, zyletke?!" Tak méwi moja kolezan-
ka, konsekwentnie od lat weielajaca w zycie
teorie klasy prézniaczej, cho¢ od tej opisa-
nej przez Thorsteina Veblena w jego stynnej
ksiazce, czyli oddajacej sie ostentacyjnej
konsumpciji elity finansowej, rézni ja pew-
na drobnostka - catkowity brak pieniedzy.

B udze sie o szostej rano. W pracy je-

O COCHODZIZTAPRACA?

Czy to konieczne, czy to pozyteczne? Czy
racje ma Hezjod, ktéry pono¢ powiedziak:
.Nie praca jest haiiba, ale préznowanie”,
czy tez Oscar Wilde, twierdzac, Zze praca
to jedynie ucieczka dla ludzi, ktorzy nie ma-
ja nic lepszego do roboty? Mnie najbar-
dziej chyba przekonuje Jerome K. Jerome:
+Lubie prace. Praca mnie fascynuje. Moge
siedziec i patrzec¢ na nia godzinami”.

Z pisaniem o pracy mam pewne trudno-
$ci, poniewaz moje wieloletnie z nia zwiazki
sa bardzo trudne, bywaly toksyczne, drama-
tyczne. Nie jestem pewna, czy upokarzajac
sie w latach miodosci jako hostessa na sta-
nowisku z plytami CD (,Te hity sg swietne,
bija na glowe Shazze”), na pewno zblizalam
sie zgodnie z protestanckim etosem pracy
do zbawienia. Albo czy nigdy nie majac eta-
tu i rozpaczliwie goniac za wypornoscia fi-
nansowa jak wilk w ruskiej gierce, ktéry mu-
siat lapaé coraz wiecej jajeczek, moglabym
sie zgodzi¢ z Marksem i Engelsem, ze praca
tworzy czlowieka™? Jesli nawet, to byl to czlo-
wiek bardzo zmeczony.

Jednak po obejrzeniu §wietnego filmu
dokumentalnego . Swiat po pracy” (wlasnie
wechodzi do kin) na refleksje moze sie zebra¢
nawet ktos, kto do wystepujacego w tytule
pojecia mial dotad nieustalony stosunek.

Gandini jezdzi z kamera po $wiecie, pod-
gladajac, jakim przemianom podlega wspol-
czesna praca. Wraz ze swoimi bohaterami
zastanawia sig, o co chodzi w tym dziwnym
koncepcie, ktory dla jednych jest celem zy-
cia, dla innych za$ upokorzeniem. Dlaczego
Amerykanie rokrocznie rezygnuja z 500 mi-
lionéw godzin przystugujacego im urlopu,
a Koreanczycy tak bardzo nie chcg odejsé
od komputera, ze az trzeba im go ustawo-
wo wylaczac? 1 jakie sg zyciowe cele osdb
znanych jako NEET (not in employment,
education or training), czyli mlodych, kto-

rzy wola sie bawic i realizowac swoje pasje,
zamiast Sleczec za biurkiem?

ZNIEWOLENI PRZEZ CZAS WOLNY

Film ,Swiat po pracy” méwi o podejsciu do
czasu. W jednej ze scen pojawia sie nawet
rzezba Chronosa, uwiadamiajaca nam, ze
kazda minuta nieublaganie odchodzi w prze-
szloéd, i zalecajaca: ,Carpe diem”. I wiasnie
chyba w odniesieniu do czasu nalezaloby
analizowac przemiany, jakim podlega wspol-
czesnie pojecie pracy.

Czas wolny nie jest wcale takim latwym
zagadnieniem, jak by sie wszystkim wy-
dawalo. Korzystania z niego trzeba si¢ na-
uczy¢. Juz Spartanie mieli z tym problem.
Nie bez kozery film ,Swiat po pracy” otwiera
cytat z Arystotelesa, ktory przygladajac sie
zwyczajom Spartan, zauwazyl, ze potrafili
tylko walczy¢ i pracowac (czyli w tamtych
realiach: przygotowywac sie do wojny). Kie-
dy zas zdobyli hegemonie i wojna przesta-
1a by¢ koniecznoécia, przepadli.

Cho¢ wydaje sie to dziwne, z perspekty-
wy osoby takiej jak ja, zazwyczaj przygnie-
cionej nadmiarem obowiazkéw zawodowych
jak papiez meteorytem, Spartanie zostali
pokonani przez nadmiar czasu wolnego.

Moze jednak w sumie to nic dziwnego
- jego historia jest dosy¢ krétka, a w czasach
Spartan nieistniejaca, skad niby mieli wiec
wiedzie¢, co robi¢? A wy wiedzieliscie, co ro-

Erik Gandini

Spartanie potrafili
tylko walczyc
i pracowac. Kiedy zas
zdobyli hegemonie
i wojna przestala by¢

Koniecznoscia, przepadli

bi¢ w czasie tej wielkiej awarii, kiedy przez
sze$¢ godzin nie mozna bylo sprawdzi¢ Face-
booka, Instagrama, Whatsappa, zupeinie ni-
czego?! Nikt mi nie wmowi, ze jak gdyby ni-
gdy nic prawa reka nadal przewracal karty
+Wojny i pokoju”, a lewa poprawiat szlafmy-
ce. Wszyscy cierpimy na nerwice zwigzana
z FOMO, czyli lekiem przed przeoczeniem
czego$ online, wypadnieciem z obiegu. Tak
jak Spartanie nie wiedzieli, co zrobic z reka-
mi, kiedy odloza tarcze.

Czas wolny przez stulecia mial charakter
arystokratyczny, byl przywilejem waskich
grup spolecznych. Dopiero w spoleczeristwie
przemyslowym, gdy robotnicy zaczeli wal-
czy¢ 0 swoje prawa, zaczelo sie to zmieniacd,
ale wlasciwie do XX wieku, kiedy to uregu-
lowano ich dzien i tydzien pracy i wprowa-
dzono platne urlopy, malo kto rozumial ten
niby pigkny, lecz tajemniczy koncept.

A kiedy juz wreszcie czas wolny stat sie
przywilejem rzesz pracownikow - znowu
problemy! Paul Lafargue pisal w ,Prawie do
lenistwa’, Ze robotnicy, gdy wreszcie zyska-
li czas wolny, wykorzystywali go w niezbyt
tworczy sposéb, mianowicie pijac.

Thiz z nas zostalo to do dzi$. Moja mama
wprawdzie nie pije, ale takze pozostaje bezrad-
na wobec czasu wolnego i w probach jego za-
gospodarowania przypomina nasz rzad - uwa-
Za, ze aby wypoczynek w ogrodzie wiejskiego
domu mialjakié sens, trzeba przynajmniej wy-
karczowac wkoto wszystkie drzewa.

RAJDLA DARMOZJADOW

Wychodzi jednak na to, ze bedziemy musieli
nabywac nowej kompetencji, bo rzeczywi-
stosd¢ weiaz sie zmienia. Walczymy o wiecej
czasu wolnego. ,W niedalekiej przyszlosci
bedziemy pracowac tylko cztery dni w ty-
godniu” - wieszczyl w 1956 r. wiceprezydent
Richard Nixon i chociaz czasowo niekoniecz-
nie trafil, to coraz wiecej wspolczesnych
testow pokazuje, ze to sie sprawdza. W ta-
kim systemie da sie pracowa¢ bardzo efek-
tywnie i by¢ szczedliwszym.

Czas wolny mozna by zyskac takze dzieki
koncepceji dochodu podstawowego, czyli wy-
platy dla kazdego z uwagi na sam fakt ist-
nienia. Krytycy tego zalozenia obawiaja sie
zreszta, ze wszystko, co mozna by uzyskac
dzigki temu, to wilasnie czas wolny. Ten wa-
tek wprowadza réwniez rezyser filmu , Swiat
po pracy”, pytajac najbardziej sensownych
rozméwcow, jakich mozna by sobie wyma-
rzy¢, czyli wloskich milioneréw, ktorzy dzie-
ki tej sumie mogliby naby¢ w miesiacu jed-
nego homara wiecej. ,Nie, nie, ten koncept
jest chory, zrobi z ludzi darmozjadéw™ - przy-
taczam ich opinie w parafrazie.

Sama uslyszalam o tym pomysle po raz
pierwszy szmat czasu temu od mojej ko-
lezanki zyjacej w Niemczech na squacie.



Pomyslalam, ze te fantazje to wplyw jej ulu-
bionej uzywki - LSD. Okazalam sie jednak
czlowiekiem slabej wiary. Dyskusje nad wpro-
wadzeniem dochodu podstawowego nabie-
raja przeciez tempa i coraz czesciej sg trakto-
wane powaznie, np. w Finlandii, Francji czy
we Wloszech. A i w Polsce mowi sie przeciez
01,3 tys. zt dla kazdego obywatela.

KRES DUPOGODZIN

+Czy moge popracowac z domu?” - nieSmiato
pytalam szefa dodatku kulturalnego, w kté-
rym zaczynalam prace jako dziennikarka ja-
kies 15 lat temu. Niestety, w tej firmie istnial
obowigzek przesiadywania w godzinach
urzedowych, zupeinie moim zdaniem bez-
sensowny i sprawiajacy, ze méj dzien pracy
przypominal ten, ktory byl udzialem sportre-
towanych w filmie . Zycie po pracy” Kuwejt-
czykow. Panistwo gwarantuje tam zatrudnie-
nie kazdemu obywatelowi, co w teorii brzmi
super, w praktyce zas wiedzie do absurdéw
(skad my to znamy?). Bywa, ze jedno miej-
sce pracy jest obsadzone 20 osobami, kté-
re wprawdzie nie maja co robic, ale zwawo
odklepuja dupogodziny, mierzac si¢ z bar-
dzo zlozona odmiana czasu wolnego, ktéry
de facto nim nie jest.

«Nie. Pracujemy stacjonarnie” - stysza-
lam w odpowiedzi, wigc przyjezdzalam
tami nie pracowalam stacjonarnie, siedzac
przed kompem i zastanawiajac sie, co ze so-

ba zrobi¢ (Kuwejtczycy przynajmniej ogla-
dali Netflixa), a teksty, ktore mialam napisac,
pisalam najczesciej po godzinach, w domu,
bo wtedy mozna bylo sie skupic.

Pandemia COVID-19 gruntownie zmie-
nila pod tym wzgledem $wiat pracy. Moim
zdaniem na lepsze, Okazalo sie, ze mozna
pracowac z domu i $wiat nie skonczy! sie
ani hukiem, ani skomleniem, ani w zaden in-
ny sposéb. Nowe zwyczaje dobrze sie unas
przyjely - wedlug badania przeprowadzonego
w tym roku przez firme Skanska i Business
Link niemal polowa Polakéw wykonujacych
prace biurowa preferuje model hybrydowy,
a 17 proc. cheialoby pracowad tylko zdalnie.

Nowe przepisy nakladaja wrecz na praco-
dawce obowiazek pokrycia kosztow energii
elektrycznej i ushug telekomunikacyjnych po-
noszonych przez pracownika. I co ty na to,
moj srogi szefie sprzed 15 lat, ktory cheiates
nas kontrolowa¢ niczym wiasciciele fabryk
na przelomie wiekdow? Wiedzialam, ze kie-
dys$ nastapi jakis inny, lepszy $wiat.

COS NAS CZEKA PO PRACY?

Co jeszcze przymiesie przyszlosc? Czula dlon
robota, ktéry odklepie za nas wszystkie za-
dania? Promy i rowery jako obowiazkowe
srodki transportu shuzace przemieszezaniu
sie na spotkania shuzbowe? A moze, nawia-
zujac do filmu , Swiat po pracy”, jakiegos no-
wego, ,angazujacego lidera”, jakim wedlug

jednego z bohateréw filmu byt Hitler? Jego
zdaniem naprawde potrafil sprawic, ze pra-
cownicy obozoéw koncentracyjnych sumien-
nie oddawali sie swym obowigzkom.

Jedno z najwigkszych wyzwan XXI wie-
ku wiaze sie wlasnie z robotyka. Jedni wiesz-
cza, ze nadejécie sztucznej inteligencji moze
oznacza¢ znikniecie wielu zawodow. Badacz
Yuval Noah Harari glosi, ze w najblizszych
czasach bedziemy musieli mierzy¢ sie z po-
czuciem bycia niepotrzebnym, a to znacznie
gorsze od bycia wykorzystywanym. Filozof
ijezykoznawca Noam Chomsky zauwaza dru-
ga strone medalu: to technologie moga spra-
wic, Ze nie bedziemy musieli juz wykonywaé
nudnych czy niebezpiecznych prac i prze-
suniemy si¢ w kierunku tych kreatywnych.

A jesli nie roboty, to przyszios¢ rynku pra-
cy ksztaltowac bedzie chyba w duzej mierze
pokolenie Z, ktére na niego wkracza. I ono to-
czy zazarta walke o czas. ,Koniec z kultura
zapierdolu” - glosza jego przedstawiciele na
Z1os¢ swoim rodzicom, ktorzy kupili tak wiel-
kie apartamenty, ze aby spotkac sie w nich
z reszta rodziny, musza namierzac sie przez
GPS. Wedhug badan ponad polowa Gen Z sta-
wia na szczescie, bliskich czy mozliwosc rea-
lizowania pasji. I mimo sporych na tym polu
osiagnied, chyba nie jest az tak dobrze - moje
badania terenowe nad zetkami prowadzone
na miescie pokazuja, ze samorealizacja nie-
koniecznie uwalnia od utrapien (,Tydzien
na Bali, tydzien na vipassanie, a dalej mam
megadola. Myslisz, ze zmieni¢ leki?”).

Wyglada na to, ze choc ostatecznych efek-
téw zmian kultury pracy nie sposéb prze-
widzie¢, pocieszeniem moze by¢ inna pro-
gnoza: i tak wszyscy spotkamy sie na terapii
grupowej. ¢
Premiera filmu  Swiat po pracy/After Work”,
ret. Erlk 122023+
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POROZMAWIAJMY O PRACY

To nasz cykl, w ktdrym zastanawiamy sig wspolnie
z ekspertkami i ekspertami, praktyczkami

i praktykami, czytelniczkami i czytelnikami

nad tym, czym praca stata si¢ w naszym Zyciu
ijakiej pracy potrzebujemy. Ostatnie lata sprawity.
Ze wiele aspektow naszego zycia zmienito sig
diametralnie. Czy to dobrze, czy Zle? Jak sobie

z tym poradzic? Czytajcie nas, piszcie do nas!

wy y@wy y-pl

o

ZAWODOWE
ROZMOWY O PRACY

»It seems that although the ultimate effects of changes in work
culture cannot be predicted, another prognosis may be a comfort:
we will all meet at the group therapy anyway”

— Patrycja Pustkowiak



Twoj Styl — Working or not?

Pouczajace kino dokumentaine. Np.
o tym, ze w Korei Pid. 14-godzinny dzien
pracy to norma i oznaka szacunku.

PRACOWAC CZY NIE?

Dokument. Sondaz Gallupa podaje, ze

85 proc. ludzi na $wiecie nie jest zaangazo-
wanych w prace, A jednoczesnie np. w USA
co roku zatrudnieni rezygnuja z ponad

500 min godzin urlopu - boja sie, ze ich
miejsce zajmie konkurent. W Kuwejcie
praca jest prawem, wiec na jednej posadzie
zatrudnia sie czasem i 20 os6b. Film zadaje
pytanie: ,Co bys robil, gdybys nie musial
pracowac?”. Odpowiedz bywa trudna...

Swiat po pracy, rez. Erik Gandini

POLISH PRESS ABOUT ,AFTER WORK"

Fot. Materialy prasowe



DURING THE THEATER DISTRIBUTION — ONLINE PUBLICATIONS

A total of 97 mentions of the film appeared in the online media -
below presenting only a few of them.

FORBES.PL

»Bedzie malat popyt na pracownikéw dysponujacych srednimi
kwalifikacjami”. Komu Al zabierze prace?
08.08.2023 MAGDALENA LEMANSKA

Zyskamy supermoce. Bedziemy mogli sprawniej i bez zaawansowanych umiejetnosci jezykowych czy
artystycznych przygotowac tekst, grafike lub zwizualizowaé dane — méwia o rynku pracy przysztosci prof.
Katarzyna Sledziewska i prof. Renata Wioch z oérodka badajacego transformacje cyfrowa DELab UW
Prof.

Katarzyna Sledziewska (z lewej) i prof. Renata Wioch to autorki dostepne] ksiazki ,Gospodarka cyfrowa. Jak nowe
technologie zmieniaja §wiat.

Fot.: Marcin Klaban / Materialy prasowe

FORBES: Analitycy banku Goldman Sachs twierdza, ze z powodu rozwoju Al zniknie z rynku 300 min miejsc pracy.
Maja racje?

Prof. Katarzyna Sledziewska: Takie liczby dziataja na wyobraznie. Jednak badania naukowe z zakresu transformacii
cyfrowej pokazuja, ze rzeczywistos< jest znacznie bardziej Ztozona. Wdrozenia technologiczne nie przekiadaja sie w
prosty i bezposredni sposéb na poziom zatrudnicnia. Takie wyliczenia nalezy traktowac z duzym sceptycyzmem.
Zmiany zachodza powoli, a naukowcy nadal pracuja nad sposobami szacowania ich konsekwencji | mapowania ich
mechanizméw.

Prof. Renata Wloch: Aby zrozumie¢ wptyw technologii na rynek pracy, musimy zejsé na poziom praktyk. Przyjrzec siq
zmianom, ktére zachodza na poziomie poszczeglnych sektorbw, zawodéw, a nawet zadan wykonywanych zaréwno
przez pracownikéw umystowych, jak i fizycznych w codziennej pracy. Dlatego dobrze jest faczy¢ metodologie ilosciowe
i jakosciowe.

Panie beda raczej beneficjentkami niz ofiarami Al. Ale co z pracownikami najnizszego szczebla, ktérych praca bywa
zrutynizowana w 90 proc. Jest taki film ,Swiat po pracy” Erika Gandiniego, w ktorym opisywany jest przypadek Kuwejtu.
20 osob wykonuje tam prace jednej osoby tylko dlatego, zeby miec co robic. Nas tez to czeka?

K:S.: Zmiana dotknie wszystkie zawody. Zaryzykowalabym twierdzenie, ze zawdd nauczyciela akademickiego juz sie
zmienia, bo zmienia sie model przekazywania i nabywania wiedzy. Zmieniaja sie potrzeby rynku, zmieniaja sie potrzeby
naszych studentow. Nasza rola jest uczenie, jak pracowaé z nowymi technologiami.

RW.: Jezeli chcemy uczy¢ nowych kompetencji, sami musimy najpierw ich naby¢. Nie ma gotowych rozwiazan, musimy
by¢ nastawieni na ciagla nauke, bez wzgledu na to, w jakim zawodzie pracujemy. Zadaniem nauczycieli akademickich
jest wlaczenie nowych technologii w proces edukacii. Przede wszystkim chodzi jednak o to, zebysmy nauczyli naszych
studentéw, jak maja sie uczyé. W ciagu swojego zycia zawodowego beda musieli ciagle sie doksztatcaé. korzystaé z
kanatow edukaciji i wracac na uczelnie, by podnosic swoje kwalifikacje.

Ludzi bedzie sig plasowaé na rynku pracy bardziej pod katem ich wrodzonych kompetenci niz wyuczonych funkeji?

K.S.: Koncepcja zawodu na cate zycie odeszia juz do lamusa. Zreszta coraz rzadziej myslimy o pracy w kategorii zawodu,
czgscic w kategoriach zadan, ktore wykonujemy na danym stanowisku

RW.: Wazne jest rowniez, zeby specyfika i trajektoria kariery zawodowe] dobrze pasowata do profilu naszych zdolnoécii
predyspozyciji. Zyjemy w Swiecie, w ktorym powoli, ale systematycznie rosnie akceptacja dla neuroréznorednosci.

NEWONCE.NET - a film about what the world will look like after



work

Film o tym, jak bedzie wygladat Swiat po pracy

07.08.2023

Opis epizodu Wszystkie Swiatta na Huberta Mitkowskiego i jego najnowsza role w filmie ,Norwegian
dream”! Poza tym Mela Koteluk i Barttomiej Wasik wpadaja z winylowa wersja swojej ptyty ,Astronomia
poety.

Baczynski” A na deser o dokumencie, ktéry moglismy zobaczy¢ na festiwalu Millennium Docs Against Gravity i ktéry
teraz wchodzi petna para do kin — ,Swiat po pracy” rozmawiamy z Mateuszem Géra.

lifestyleMuzykasztuka

Swipeto.pl — Are you speeding up, starting to wheeze? - 'After
work' makes us reflect on the meaning of paid work



Nabieracie tempa, zaczynacie swirowaé? — ,Swiat po pracy” kaze
nam sie zastanowi¢ nad znaczeniem pracy zarobkowej
06.08.2023 FILMY | SERIALE / MICHAE CHUDOLINSKI /

fot. materiaty prasowe Coraz szersze wykorzystywanie robotow w fabrykach oraz ekspansja sztucznej
inteligencji wraz z pojawieniem sig idei bezwarunkowego dochodu podstawowego kaze zastanowic sig
nad relacja miedzy cztowiekiem a wykonywanymi przez niego obowiazkami. Erik Gandini w dokumencie
filmowym Swiat po pracy spoglada na idee pracy ze specyficzna dla siebie swada.

Z dystansu przyglada sie réznicom miedzy mentalnoscia Pétnocy a Potudnia, nie stroniac przy tym od humoru
opartego na wspétczuciu.

Swiat po pracy mozna rozpatrywac jako przekrojowe potraktowanie pracy w kontekécie idei filozoficznych. Omawiajac
purytanska teologie zbawienia, mozemy lepiej zrozumie¢ zjawisko pracoholizmu, tak powszechne w czasach dzikiego
kapitalizmu. W oczach Gandiniego praca jednak nie jest omawiania w sposéb analityczny. Bardziej jest to ironiczne,
momentami sarkastyczne spogladanie na ludzka niedole, na ludzi bezradnie poszukujacych przepisu na szczeicie,
szukajacych sposobu, aby nadac zyciu sensu.

Zaréwno Szwedzka Teoria Mitosci, jak i Swiat po pracy bazuja na opozycjach. W tym wypadku obserwujemy ekscesy
zaréwno tych bardziej pracowitych z krajow nalezacych do Pétnocy, jak i zagladamy do cieplejszych sfer z potudnia.
Przypatrujac sie réznego rodzaju absurdom z Kataru, jak i pedowi ekstrawertykow z USA, wiacza sie niechybnie czeski
humor. Okazuje sig bowiem, ze z tematem pracy wiaze sig mnéstwo niedorzecznosci i niesprawiedliwosé. Wzgledem
korporacji takich jak Amazon mozna juz méwi¢ o wspétczesnej odmianie niewolnictwa, podyktowanego inwigilacja.

W tym catym rozgardiaszu prawniczo-organizacyjnym mamy jeszcze postep technologiczny, ktéry dodatkowo
komplikuje sprawe. Gandini co prawda nie zagtebia sie w kwestie skutecznosci sztucznej inteligencji ani realnego
odbierania przez robotyke pracy z najnizszych szczebli zawodowych. Mozna wrecz stwierdzié, ze wobec dynamicznie
zmieniajace] sie rzeczywistosci jego najnowszy film mozna juz okreslié mianem ,historycznego”

Mimo to doskonale udaje sie w Swiecie po pracy pokaza¢, ze na wdrozenie wszelkich innowacji w ramach rynku pracy
nie jestesmy zwyczajnie gotowi. Utatwienie Zycia poprzez sztuczna inteligencje zniweluje powdd wyrzeczen wielu
milionéw ludzi, dla ktérych pracoholizm byt stylem zycia. Gdy zniknie istota tego, z czym sie utozsamiali, zaczna sami
siebie pytaé: ,Na co to wszystko byto?" Bedzie to przyczynek do tragedii, a bzdurne w swoich zatozeniach pomysty
wokét dochodu podstawowego jedynie pogtebia i tak ogromny dystans miedzy biednymi a bogatymi.

Swiat po pracy to dokumentalna medytacja zen nad waznym czynnikiem zycia kazdego z nas. Przeciwwaga na
patologie sa tutaj zycia jednostek wiodacych prosta, ale spetniona egzystencje. Choé film przedstawia rézne wady
protestanckiej etyki pracy i uswiadamia, ze zycie dla pracy to swego rodzaju slepy zautek, nie wychodzimy z kina
przybici, a wrecz przeciwnie — przepetnieni nadzieja. Dowiadujemy sie, Ze mozna jednak inaczej zy¢, odmiennie
pracowac. Praca ma stuzyé cztowiekowi, nie na odwrét. Ma byé srodkiem do celu, nie manifestacja bozka, ktéremu
trzeba sktadac hotd.

8/10

Swiat po pracy, rez. E. Gandini, Szwecja, Wiochy, Dania 2023

» After work’ is a documentary zen meditation on a very important
factor in everyone's life.”
— Michal Chudolinski

Polskieradio.pl



"Swiat po pracy”: pytanie o swiat i ludzi, kiedy juz nie trzeba bedzie
pracowac Na ekrany polskich film wchodzi petnometrazowy
dokument "Swiat po pracy” w rezyserii Erika Gandiniego. Wiele
zmienito sie od czasu, gdy grupa purytanskich ksiezy wynalazt

04.08.2023

W Kuwejcie kazdy ma prawo do pracy, wiec w niektorych miejscach na jednym stanowisku
zatrudnionych jest 20 oséb, ktore przychodza do pracy tylko po to, zeby w niej byc. Z wykonywaniem
konkretnych zadan nie ma to nic wspélnego.

W Korei Potudniowej pracuje sie tak duzo, ze wprowadzono tam nawet polityke wylaczania komputeréw pod koniec
dnia, zeby pracownicy nie mogli juz dtuzej pracowac. 14-godzinny dzien pracy to w tym kraju norma i oznaka szacunku.
Z kolei w Stanach Zjednoczonych co roku pracownicy rezygnuja z ponad 500 milionéw godzin urlopu z obawy o utrate
pracy. Tymczasem roboty sa juz gotowe do przejecia wiekszosci wykonywanych przez cztowieka zadan, co w efekcie
uczyni nas bezrobotnymi...

— Tytut "Swiat po pracy” (ang. "After Work") jest dwuznaczny. Angielski tytut oznacza godziny po pracy, ale w polskim
tytule, tym, ktéry wybralismy, chodzi o Swiat, ktory dopiero nadejdzie. O Swiat w ktérym nie bedziemy musieli
pracowac, bo wiekszos¢ pracy zostanie od nas przejeta przez maszyny — ttumaczy Mateusz Gora z festiwalu Docs
Against Gravity. — Sam Erik Gandini w tym przypadku mowit, ze to jest pierwszy film, ktéry zrobit o przysziosci, o
swiecie, w ktérym za pare lat by¢ moze bedziemy zyli. | zeby pozna¢ krajobraz i podejscie do rynku pracy na catym
Swiecie podrozuje od Korei Potudniowej, przez Kuwejt i Wiochy do Stanéw Zjednoczonych — opowiada.

— Pokazujac te cztery zupetnie inne kultury pracy pokazuije, co sie stanie, kiedy przyjdzie ten moment i maszyny
rzeczywiscie zastapia wiekszosc ludzi. Czy bedziemy mogli wtedy odpoczywad, sie rozwijaé? Czy wrecz przeciwnie:

bedziemy siedzie¢ w swoich fotelach i pilnowaé tych maszyn przez osiem godzin nie robiac nic? — wskazuje.

Swiat po pracy | zwiastun/YouTube Against Gravity

Zwierciadlo.pl — Will we ever be free of workaholism? The thought-
provoking After work' screening in cinemas



Czy kiedys uwolnimy sie od pracoholizmu? Zmuszajacy do refleksji
~Swiat po pracy” od dzisiaj w kinach

04.08.2023

Mistrz kina dokumentalnego Erik Gandini znéw zaskakuje podejsciem do tematu i swoim

niepowtarzalnym stylem. Jego nowy obraz nie powstat bowiem z zamiarem przedstawienia, jaka jest
rzeczywisto$¢ obecnie, a raczej po to, aby pokazac, jaka moze byc.

Tym razem twérca wziat na tapet podejscie ludzi do pracy. Zmuszajacy do myslenia dokument juz mozna ogladaé w
kinach.

— Mam powtarzajacy sie koszmar dotyczacy korica mojego zycia, kiedy zdaje sobie sprawe, ze zbyt wiele pracowatem.
Dochodzi do mnie, ze zle ustawitem priorytety ze wzgledu na zakorzeniona w naszej kulturze idee, ktérej jestem
produktem. Praca jest dla nas tak normalna jak powietrze, ktérym oddychamy, i dlatego trudno ja podwazyé. Nasze
spoteczenstwo to spoteczenstwo pracy. Od dziecinstwa uczymy sie trzymac sie etyki pracy i ksztatcimy sie w celu
przygotowania sie do jej zdobycia — méwi Erik Gandini, rezyser filmu dokumentalnego ,Swiat po pracy’, ktéry okazat sie
jednym z najpopularniejszych tytutow tegorocznego festiwalu Millennium Docs Against Gravity.

Czytaj takze
Iwona Firmanty: ,Praca to nie jest dom rodzinny, to nie jest tez dziatalnosé charytatywna. Mamy wplyw na swoje zycie”

W filmie ,Swiat po pracy” szwedzki mistrz kina dokumentalnego podrézuje po catym swiecie i wnikliwie, z
egzystencjalnym humorem bada, co oznacza dzis stowo ,praca” i czy w ogéle ma ono jeszcze dla nas jakie$ znaczenie.
Jak sie okazuje, od czasu, gdy grupa purytanskich ksiezy wynalazta w XVII wieku pojecie etyki pracy, zmienito sie wiele.
W XXI wieku samo pojecie .pracy” pod wieloma wzgledami sig rozpada.

W Kuwejcie kazdy ma prawo do pracy, wiec w niektorych miejscach na jednym stanowisku zatrudnionych jest 20 oséb,
ktére przychodza do pracy tylko po to, zeby w niej byé. Z wykonywaniem konkretnych zadan nie ma to nic wspélnego.
W Korei Potudniowe] pracuje sie tak duzo, ze wprowadzono tam nawet polityke wylaczania komputeréw pod koniec
dnia, zeby pracownicy nie mogli juz dtuzej pracowac. 14-godzinny dzien pracy to w tym kraju norma i oznaka szacunku.
Z kolei w USA co roku pracownicy rezygnuja z ponad 500 mln godzin urlopu z obawy o utrate pracy. Tymczasem
roboty s3 juz gotowe do przejecia wigkszosci wykonywanych przez cztowieka zadan, co w efekcie uczyni nas
bezrobotnymi.

Czytaj takze

Rob to, co kochasz, a nie bedziesz czué zmeczenia. Jak dopasowaé zawaod do siebie?

Gandini znany jest polskiej publicznosci filmow, ktore w blyskotliwy sposéb komentuja rzeczywistosc, jak np.
.Szwedzka teoria mitosci” czy ,Wideokracja” Tym razem jednak postanowit spojrze¢ dla odmiany w przysztosé. —
Zawsze uwazatem tworzenie filmow dokumentalnych za sposob na uchwycenie, ujawnienie i zrozumienie czasow, w
ktérych zyje. W przypadku ,Swiata po pracy” chciatem péjsé o krok dalej, probujac uchwycié rzeczywistosé, ktora
jeszcze w petni nie istnieje. Cheiatern zbadaé bliska przysztosc za pomoca metody ,co by byto, gdyby...", skupiajac sie na

pytaniu: ,Co bedziemy robi¢, gdy nie bedziemy musieli pracowaé?” — wyznaje twérca.

,Swiat po pracy” Erika Gandiniego w kinach od dzisiaj.

Film.wp.pl



Zadat pytania o styl pracy. Jeden z rozméwcow pochwalit Hitlera
04.08.2023 MARTA OSSOWSKA

Zadat pytania o styl pracy. Jeden z rozmoéwcow pochwalit Hitlera - WP Film "A co gdyby tak rzuci¢
wszystko i pojechac w...?" - ta mysl czesto towarzyszy niejednemu sfrustrowanemu pracownikowi. Erik
Gandini w swoim filmie "Swiat po pracy" sprawdza, jak praca wptywa na nasz poziom szczescia i
poczucia celu. "Swiat po pracy” w polskich kinach od 4 sierpniaZrodto: Materiaty prasowe Czy praca
nadaje zyciu sens?

Zalezy kogo o to zapytaé. Z pewnoscia wielu przedstawicieli pokolenia Z (urodzonych po 1995 rokui) i millenialséw
powie, ze absolutnie nie. Praca jest dla nich koniecznoscia, by zarobi¢ na zycie. Cho¢ znajda sig i tacy, dla ktérych
istotne jest dostrzeganie wartosci wykonywanych obowiazkéw stuzbowych. Jesli o to samo zapyta sie starsze pokolenia,
czesciej ustyszy sie, ze cztowiek bez pracy "dziczeje”, wiec cos trzeba robic.

Rezyser Erik Gandini w fascynujacym dokumencie "Swiat po pracy” przesledzit, jak wyglada kultura pracy w réznych
krajach. O to, czym sie zajmuja i jak postrzegaja swoja prace, zapytat zarowno kurierke Amazona, ogrodnika, filozofke,
pracownika korporacji, méwce motywacyjnego, bytych urzednikéw, jak i wysoko postawionych manageréw.

Jedni s3 pracoholikami z wyboru, inni z przymusu. Czes¢ kocha, to co robi zawodowo, inni czuja sie jak niewolnicy. Jedni
z zegarkiem w reku odliczaja czas do konca pracy, drudzy zatracaja sie w nadgodzinach, a pozostali potrafia zachowaé
zdrowy balans. Niektérzy nie musza pracowac, a jednoczesnie zapewniaja, ze nie narzekaja na nude.

Dalsza czesc artykutu pod materiatem wideo

W dobie postepujacej automatyzacji i robotyzacji dyskusja o przysztosci rynku pracy jest palacym tematem. Co jesli
zamiast skréconego tygodnia pracy, wkrétce wiele oséb straci prace, a ich zawody przestana istnie¢? Czy dochod
pasywny bedzie dobrym rozwiazaniem na te bolaczki? A moze ludzie z nadmiarem czasu i zapewnionymi srodkami do
zycia weale nie beda potrafili odnalezé¢ sie w otaczajace] ich rzeczywistosci? Przestana czué sie potrzebni i straca sens
zycia?

W Kuwejcie prawo do pracy jest zagwarantowane w konstytucji. W praktyce oznacza to wiele fikcyjnych miejsc pracy.
Jedna z bohaterek dokumentu, pracujaca w tamtejszym ministerstwie, przyznaje, ze szes¢ godzin dziennie spedza na
nic nie robieniu. Przez trzy miesiace w pracy musiata zrobi¢ tylko jedna rzecz - wystac jeden list.

Z kolei w Korei Potudniowe]j wiadze wprowadzity automatyczne wytaczanie komputeréw w biurach po godzinie 22, tak
by pracownicy byli zmuszeni do zakonczenia pracy. Przymuszanie do odpoczynku po kilkunastogodzinnym godzinnym
dniu pracy stato sie reakcja na fale samobdjstw, depresiji i innych choréb. W filmie Gandiniego wstrzasajace wrazenie
wywotuja przemyslenia dorostej corki mezczyzny, ktory przez caty okres jej dorastania wracat do domu p6zna noca
tylko na kolacje i sen. | wciaz tak robi.

Koreariczyk przyplacit pracoholizm depresjaZrodto: Materiaty prasowe, fot: Ossowska Marta



Amerykanie uwielbiaja podkreslaé, jak bardzo s3 zajeci. Zwtaszcza pewien charyzmatyczny méwca, ktéry ze swada
rozprawia o braku koniecznosci korzystania z urlopu. Z pewnoscia nie zgodzitaby sie z nim kurierka Amazona, ktorej
pracodaweca sledzi ja przez kamere w aucie i zacheca do zalatwiania tam potrzeb fizjologicznych, by zaoszczedzic czas
na "zbedny postoj". Oboje przyznali by za to, ze czas to pieniadz, o czym przypomina swietnie zmontowana muzyka
wybijajaca tempo narracji w "Swiecie po pracy”.

Kult pracy w Stanach Zjednoczonych jest na tyle silny, ze jeden z managerow byt w stanie przed kamerami pochwali¢
Adolfa Hitlera za styl zarzadzania obozami koncentracyjnymi. Jednak w kraju Mussoliniego przybywa mtodych, ktérzy
nie studiuja, ani nie pracuja, liczac na wieczne utrzymywanie sie z majatku rodzicow. To wiasnie wloskie fragmenty w
filmie autora "Wideokracji", "Nadprodukgji” czy "Szwedzkiej teorii mitosci” wypadaja najciekawiej - rozdzwiek miedzy
leniwymi bezrobotnymi a pracujacymi bogaczami spina wszystkie rozwazania na temat sensu pracy.

Bo praca jest wazna. Nie tylko po to, aby jakos zaja¢ sobie czas i zdoby¢ srodki do zycia. Jednak jak pokazuje dokument
"Swiat po pracy" kazdy ma prawo inaczej postrzegac celowosé swoich zaje¢. Dla niektorych praca musi wiazaé sie z
przyjemnoscia, pasja i poczuciem przydatnosci dla innych, ale sa tez tacy, ktorzy prace traktuja jako dodatek do zycia,
niekoniecznie poswiecajac jej wiecej uwagi. Nie ma jednego stusznego wzorca. Choé za jakis czas mozemy przekonaé
sie, ze posiadanie pracy bedzie przywilejem.

Dokument "Swiat po pracy” w polskich kinach od 4 sierpnia
Marta Ossowska, dziennikarka Wirtualnej Polski

WP Film na:

.However, as the documentary 'After Work' shows, everyone is
entitled to perceive the desirability of their jobs differently. For
some, work must be associated with pleasure, passion and a sense
of usefulness to others, but there are also those who treat work as
an adjunct to life, without necessarily paying more attention to it.”
— Marta Ossowska

Filmtvkamera.pl



~Swiat po pracy”, czyli opowies¢ o przysztosci
04.08.2023 REDAKCJA FTVK
~Mam powtarzajacy sie koszmar dotyczacy kofica mojego zycia, kiedy zdaje sobie sprawe, ze zbyt wiele

pracowatem. Dochodzi do mnie, ze zle ustawitem priorytety ze wzgledu na zakorzeniong w naszej
kulturze idee, ktorej jestem produktem.

W KINACH OD 4 SIERPNIA

Praca jest dla nas tak normalna jak powietrze, ktorym oddychamy, i dlatego trudno ja podwazy¢. Nasze spoteczenstwo
to spoteczenstwo pracy. Od dziecinstwa uczymy sie trzymac sie etyki pracy i ksztatcimy sie w celu przygotowania sie do
jej zdobycia” — méwi Erik Gandini, rezyser ,Swiata po pracy’, najpopulamiejszego tytutu festiwali CPH:DOX i Millennium
Docs Against Gravity. Juz 4 sierpnia pokochany przez widownie i prowokujacy do myslenia film trafi do polskich kin!

Gandini jest znany polskiej publicznosci z takich filméw, jak ,Szwedzka teoria mitosci” czy ,Wideokracja', ktére w
biyskotliwy sposob komentowaty rzeczywistosc. Tym razem postanowit spojrzeé dla odmiany w przysztosé: ,Zawsze
uwazatem tworzenie filmow dokumentalnych za sposéb na uchwycenie, ujawnienie i zrozumienie czasow, w ktoérych
7yje. W przypadku Swiata po pracy chciatem pojéc o krok dalej, prébujac uchwycié rzeczywistosé, ktora jeszcze w petni
nie istnieje. Chciatem zbadaé bliska przysztosé za pomoca metody co by byto gdyby..., skupiajac sie na pytaniu: Co
bedziemy robié¢, gdy nie bedziemy musieli pracowac?

Film w kinach od 4 sierpnia.

Tagi: co by byto gdybyCPH:DOXdziecinstwoErik Gandinietyka pracykomentowanie
rzeczywistoscikoszmarkulturaMillennium Docs Against
GravityoddychaniepowietrzePracapriorytetyproduktpytanierzeczywisto$éspojrzenie w przysztoséspoteczenstwo
pracySwiat po pracySzwedzka teoria mitoscitworzenie filméw dokumentalnychuchwycenie czaséwuczenie
sieWideokracja

Businessinsider.com.pl — A frightening and fascinating vision of
the future



"Swiat po pracy” wkrétce w kinach. Przerazajaca i fascynujaca wizja
przysztosci

01.08.2023

— Mam powtarzajacy sie koszmar dotyczacy korica mojego zycia, kiedy zdaje sobie sprawe, ze zbyt wiele

pracowatem. Dochodzi do mnie, ze zle ustawitem priorytety ze wzgledu na zakorzeniong w naszej
kulturze ideg, ktorej jestem produktem.

—

Praca jest dla nas tak normalna jak powietrze, ktorym oddychamy, i dlatego trudno ja podwazy¢. Nasze spoteczenstwo
to spoteczenstwo pracy. Od dziecinstwa uczymy sie trzymac sie etyki pracy i ksztatcimy sie w celu przygotowania sie do
jej zdobycia — méwi Erik Gandini, rezyser "Swiata po pracy”, najpopularniejszego tytutu festiwali CPH:DOX i Millennium
Docs Against Gravity.

"Swiat po pracy” w kinach od 4 sierpnia

|

Foto:

mat. prasowe

Juz 4 sierpnia prowokujacy do myslenia film trafi do polskich kin.

Gandini jest znany polskiej publicznosci z takich filmow, jak "Szwedzka teoria mitosci” czy "Wideokracja”, ktore w
btyskotliwy sposéb komentowaty rzeczywistosé.

"Swiat po pracy". Film w kinach od 4 sierpnia

I

mat. prasowe

Tym razem postanowit spojrze¢ dla odmiany w przysztosé. — W przypadku Swiata po pracy chciatem péjéc o krok dalej,
probujac uchwycié rzeczywistos¢, ktora jeszcze w petni nie istnieje. Chciatem zbadac bliska przysztosé za pomoca
metody co by byto gdyby..., skupiajac sie na pytaniu: Co bedziemy robi¢, gdy nie bedziemy musieli pracowac? — méwi
rezyser.

Film nie jest jednak stworzony z zamiarem przedstawienia, jaka jest obecnie rzeczywistos¢, ale raczej jaka moze byé.

Czytaj takze w BUSINESS INSIDER

Wysokieobcasy.pl — Discussions on the introduction of a basic
income are gaining momentum. There will be one problem



Dyskusje nad wprowadzeniem dochodu podstawowego nabieraja
tempa. Bedzie jeden problem

75072023

Meja mama pozostaje bezradna wabec czasu welnego. Uwaza, 2e aby wypoczynek w cgrodzie

wiejskiego domu miat jakis sens. trzeba przynajmnie) wykarczowad wkolo wszystkie drzewa. "Budze sie o
szdstej rano. W pracy jestem o siédmej. Koriczg oketo péinocy. Wiacam do domu w okolicach pierwszej.

Jem kolack | ide spag, | tak codziennic”. To méwi joden z bohaterow filmw .Swiat po pracy” Enka Gandinicge.

Migdy nic pracowalam i ree zamierzam, Praca wpedza w depresic, zabicra o czas i radodd Zycia. Wizysthiego sic od niey
odechciewa. Co miakabyrn kugié 7a Zaroblone pieniadze. Tyletks ¥ Tak méowi moja kolezanka, konseiomentnic od lat
vmelan:a i Tycie teatis H.ny prainiaczej, chot od te; opisane) prrez Thorvrema Veblena wiego ﬁtynnq ksiqice, czyli

ajace] sie yine; k ypeg dity finansowe), roini ja pet owity brak pienidzy

O o chody 213 praca?

Cay to konkecane, czy to pozyteczne? C2y rack ma Hezjed, kidry ponod powiedziat . Nie praca jest hanba, ale
préznowanie’, czy tez Oscar Wilde, twierdzac. 7¢ praca 1o jedynie udeczka dia ludzi, ktorzy nie mag nic lepszego do
rozaty? Mrie najbardriej chyba prrekonuje jerome K. jerame: Lubig prace. Praca mnie fascynije Moge siedriec i
patrzes na nie godznami®.

*Swist po pracy’ Fot. materialy prasowe MDAG

Z pisaniem © pracy mam pewne trudnodcl poniewaz meje wicloletnic 2 nig zwiazki <a bardzo trudne, bywaly
toksyczne, dramatyczne, Nie jestem pewna, czy upokarzajac sig wlatach miodosal jako hostessa na stanawisku 2
plytany CO (Te hity sq dwietne, bia na glowe Shazzg), na pewno 2blizakam sig zgodnie 2 protestanckim ctosem pracy
do zbawicnia Albo czy nigdy nie maac etatu | rezpaczliwie gonac 2a wypomaoscia finansowa [ak wilk w ruskie) gierce,
ktéry musallapat coraz wigee] jajecrek, moglabym sig 7pndzi€ 7 Marksem i Ergelsem, 7e praca twarzy criowieka™?
Jeili nawet. to byt to cxtowiek bardzo zmeczony.

Jednak po obejrzena swietnego filw dokurentalnego .Swiat po pracy” (wdasnic wehodzi do kin) na refleksic moze sk
zebrat nawet kios, kto do wystepujncego w tytule pojeda miat detad nieustalony stosunek.

REKLAMA

Gandini jezdzi z kamer po wiecie, podglydsic, jodim przemianom podlega wepoliczesna praca Wraz ze swoimi
bohaterami zastanawia sie, ¢ ¢o chodzi w tym dziwnym kencepoe. ktéey dla jednych jest celem Zycia, dla innych 7a$
upckarzeriem:

Dlaczego Amernykanie rekrocznee rezygnug 2 500 milondw godzin przyshuguacego im urlopu a Kereancyey tak
bardzo nie chea odeféé od komputera, 7¢ aZ trzeba Im g0 ustawowo wyiaczad?

1jakie 3 Zyciowe cele 0s0b znanyeh jako NEET (not in employment, education or training). czyll mitodych, ktdrzy woly
s bawid i realizowat swoje pasje. 7amvast lgczef 7a bludkierm?

Zriewoleni pezez czas woly

Fim Swat po pracy” mawi o podejiou do czasu. W jedne] ze scen pojawia sig nawet rzezba Chronosa, uiwiadamiajaca
nam, ze kazda rminuta niedblaganie odehodzi w preesatoss, i 2alecyjaca: Carpe diem™ 1 wlasnie chyba w odivesieniv do
czasu nakezatoby analzowat przemiany, jakim podlega wspdtczednic pojecic pracy.

REKLAMA

Czas wolny nie jest weale takirn btwym zagadnieniem, jak by sis wszystdam wedawalo. Koezystania 1 niego trzeba sig
rawczye. Juz Spartanie mieli z tym problem. Nie bez kozery fitm  Swist po pracy” otwiera cytat z Arystotelesa, ktary
preygladaac sie 2wyczaom Spartan, zauwazyl, 2¢ potrafili tylo walczy? | pracowad (czyh w tamtych realiach
praygotowywaé sic do wojry), Kiedy zas zdobyl hegermnonig | woina przestala byd konecanadcla. przepadl

‘Swiat po pracy’ FoL marerialy prasowe MDAG

Chot wydaje i ta dziwne, 7 perspektywy cschy takiej jak ja, zazwyczaj przygniecionej nadmiaremn obowiazkéw
zawodowych juk pasiez meteceytern, Spartanie zostali pokonani przez nadmiar czasu wolnege.

Moze jednak w sumie to nic dziwnego ~ jego historia jest dosyc krétka, a w czasach Spartan nisistriejaca, skad niby
roieli wige wiedzied, co robei? A wy wiedzieliscie, co robid w czasie (e wielkiej awarii, kiedy preez szeis godzin rie
mozna byle sprawdad Facebooka, Instagrama, Whatsappa, zupetnie niczego?t Nikt mi nie wmawi, 2¢ @k pdyby rvgdy
nic prawg reka nadal prrewracal karty \Woiny i pakoju’, 3 lews poprawiat sziafmyce. Wezyscy cerpimy na nenwice
2wiazang z FOMO, cxyli lgkiem przed przeaczeniem czegos online, wypadnigciem z otiegu. Tak jak Spartanie nie
wiedziell, co zrobet 2 rekami, kiedy odtoz; tarcze.



Czas wolny przez stulecia mial charakter arystokmtyczny, byl pezywilejern waskich grup spotecznych. Dopiesow
spoleczenstwie przemysiowym, gdy robolnicy zaczeli wakzye o swoje prawa, zxczélo e to zmieniad. ale whscwe do
XX wicku, kiedy to uregulowano «h dzieh L tydzien sracy (wprowadzeno glatne urlopy, malo kto rozumial ten niby
pigkny. lecz tajemniczy korcept.

A kiedy |uz wreszcle czas woiny stal sig przywileem resz pracowmnikée ~ znowis problemy! Paul Lafargue plsat w
Prawie do lenstwa’, 7e rebomicy. pdy wreszcie ryskali czas wolny, wykoystywali go w niszbyt tworcry spasah,
manowiie pijc.

&:iznxmsh!ntododtﬁ.MopmmuprMﬂenzpqe. ale takze pazostae bezradna wobec czasu wolnego i w

probach jego zaguspod T przyporina nasz rzed - uwaza, e aby wypoczynek w ogrodzie wiejskiego dormu mial
|akis sens, tzeba przynajmnie] wykarczowad wheto wszystie drizewa.

R4j dla darmozisdaw

Wyrhadzi jednak na to, 7e bedziemy musiel nabywar nowej xompetencs, b rmecTywistodt waaz sie Tmisnia.
Walczymy o wiscsj czasu woinego. \W niedalekisj przyszioda badziermy pracowad tylko cxtery dhi w tygodniu® -
wieszezyl w 1956 r. wiceprezydent Richard Nixon i chocial czasowe nickanrecanie trafit, to coraz wigeej wipdiczesnych
testow pokazige, 7e 10 si¢ sprawdza. W takim systemie da sig pracowad bardzo efektywnie | byd szezeilivszym.

'Swiat po pracy’ - film startujacy w konkursic Wyborcza pl Big Screen Doc na Millennium Docs Against Gravity Fot
matenaly prasowe MDAG

Czas wolrty mozna by zyskas takize dziek koncepdi dochadu podstawowego, czyli wyplaty da kazdego z uwagi na sam
Takt strienia. Krytycy tego salozeria obawiag sie zreszly, ze wiystho, <o mokna by weyskad dzieki temu, t whasree
czaswalny. Ten watek wpeowadza réwnis? redyser Filmu ,Swiat go peacy”, pytajac najbardzie] sensawnych rozméwreaw,
jakich mozna by sobie wymarzye, czyli wtoskich mlionerdw, ktérzy doek tej sumie mogliby nabyc w miesacu jednego
homara wigee. N, nic, ten kancept jest chory. zrebi 2 ludz darmozjadew” - praytaczam ch cpinic w parafrazie.

Sama udysralam o tym pomysle po mz plenwsty szrmat czaw temu od mioge; kolezanki Tyjaoej w Niemczech na
sguack, Pomysiatam, ze te fantazie to wplyw je| ululone uzyed - LSD. Okazatam si¢ jednak czlowickiern slabe) wary,
Cryskusie nad wprowadzenier dochod padstawoseao nabieraja precie? tempa | coraz creicis| 53 traktowane
powaznie, np. w Finlardii, Franci czy we Wioszech. Aiw Polsce mawi e przeciez o 13 tys 7l dia kazdego chywatela

Kres dupogodzin

Cay mogg popracowst ¢ dormu?” — esimiato pytatam szefa dodatku kulturalnego, w kidrym saczyratan pracg ko
dziennikarka ket 15 1at temu Niestety. w tef fermie istial obowsazex przesiadywania w godznach uzedowych,
Fupetnie raim zdaniem tezsensawny i sprawiajjcy. 76 mdj dren pracy prrypominal ten, keary byl udzriatem
spartretowarych w filmie Zycie po pracy” Kuwejtczykow. Paristwo geamntuje tam zatrudnienie kazdemu obyaatel
cow beari brami super, w praktyce zas wiedzie do shsurdow [skad my to zriamy?). Bywa, e jedno rigsce peacy jest
absadrone 20 asobami, ktére wprawdzie nis majj co robi, ale fwawo addepui dupogodziny, mierzac sie 7 bardzn
ozona odmeany czasu wolnego, ktory de facto nim rie jest.

Nie, Pracujerny stacienamie’ - styszatam w odpowiedz, wiet przyjezdzatam tam | nie sracowalam stagonamie,
siedzac prred kompem i 7astanaamajac sig, oo 26 sob3 Trobd

(Kuweitczyoy przynamnie; ogladali Netflizal, a teksty, kebre mitalam nagisad, psatam nakzesoie| po godzinach, w domu,
bo wtedy mozna bylo sie skupic.

Pandernia COVIO-19 gruntownie zmienila pod tym wzgleden Swiat pracy. Moin zdansem na lepsze. Okazalo sic. 2¢
mazna pracowad 1 dorm i Swiat nie skofczyt sie ani hukiem, ani skomleniem, aniw 2aden inny sooob. Nowe zwyczae
dobrze se u nas pezyjely - wedlug badasia preeprowadzonego w tym roku preez firme Skanaka i Busitess Link reemal
polowa Polakim wykonujacych prace blurowa prefense madel hybrpdowy. a 17 proc, choatoby pracowat tylko zdainic.

Nowe przepisy naldadaj wrecz na pracodawce abowiazek pokryca koartéw energii slektrycznej i udug.
telekomunikacyjych ponoszarych przez pracowrika. | co ty na 1o, migj srogi szefie sproed 15 &, kiry cheiates nas
kontrolowas nicrym wdasaciele Faboyk na prrelomie wiekaw? Wiedziatam, 7e kiedyé nastapi jakis inny, lepszy swiat,



Cod nas czeka po pracy?

Ca jeszcze prayniesie prrysTiost? Caudy dion robota, ktéry onklepie 7a nas wsrystkie 7adania? Prarmy | rowery jako
obowiazkowe srodk transportu shuzace przemieszczaniu sig na spotkania shuzbowe? A moze. nawigzujac do filim
Swiat po pracy’, kicgas nowepo,  angazuacego lidera’, @kim wedhug jednego z bohatertw filnw byt Hitler? Jego
zdaniem ragrawde patrafil sprawi€, 7& pracownicy chozéw koncentracy pych sumiennie ofdawviali sis swym

abowiazkom

fedno z najwigkszych wyzwan XX wieku wiaze sie wiatnie ¥ robotyka. Jedni wisszcza, 7o nadeisoe sxtucrnej nteligency
moze ornaczad znknigoie wiele zawodow.

Badacz Yuval Noah Haran glost, 7e w najblzszych czasach bedziemy musicll mierzys sia 7 pocruciem byca
nieporrzebrym, a to 7naczrie gorsze od bycia wykorzystywarym. Fiazod i jerykornawea Noam Chomaky rauwaza
druga strone medalu: to technologie mogs sprawic, ze nie bedzemy musieli juz wykooywad rudnych czy
niebezpecrnych prac | prresimieny sia w kbenunkis tych kreatywnych,

Ajesli nie roboty, to prayszlosc rpnku pracy ksztaltowad bedzie chyba w duze mierze pokolene Z, X6 na niego
whracza | ono toczy 2azarta walke © czas. JKoneec 2 kulturg zaperdoly™ - gloszg jego przedstawiadcie ra zlose swoim
rodzicom, ktdezy kupili Tak wislkie apartamenty, 7¢ aby spotkad sie w nich 7 resz1a rodziny, misza namierzad sis pezez
GPS. Wedlug badan ponad polowa Gen Z stawsa na szczgsoe. blskich tzy mozbwoid realizowania pasy. [ mime sporych
na tym polu osiagriet. chyba nic jest a2 tak dobrze ~ moje badania terenowe nad zetkany prowadzone na micicie
pokazuga, 7e samoreatzacia niekoriecTnie invalnia od utragien [ Tydmen na Baly tydzien na vipassanie, a dalej mam
megadola Mysisz, 2e zrmienic leki?™).

Wyglada na to, 7e chof astatecznych efekeiw 2zmian kultury pracy nie spasdb prrewidzied, pocieszeniem moze oy¢
inna prognoza i tak wszyscy spotkamy =g na terapii grapowe;.

Fremiera filrmu L Swiat po pracvisfer Woek” rez, Erk Gandin. w kinach od 4 sieronia 2023 ¢,

POROZMAWIANMY O PRACY

To rasr oyld, w ktorym zastanawiamy sig wspolnie 2 ekspestkami i elspertami, praktyczkamii prakeykami,
cryteiniczcamy i czytelnkarmi nad tym, czyrn peaca stala sie w naszym zycis i jukiej pracy petrzebujemy. Ostatnie lata
sprawily. 2e wicle aspekiow naszego 2ycia zmicnito s¢ diametralive. Czy to dobrae. czy 2le? Jak sobie 2 tym poradze?
Caytaie nas, pszae do nasl wysokiechcasyewysokeobcasy pl

CLYTA WIECE)

»Is it necessary or is it useful? Is Hesiod right, who have said: "It is
not work that is a disgrace, but idleness”, or Oscar Wilde, claiming
that work is merely an escape for people who have nothing better

to do? | am perhaps most convinced by Jerome K. Jerome: "l like
work. Work fascinates me. | can sit and stare at it for hours."
— Patrycja Pustkowiak



TVP 3 Warszawa — announcement in the cultural news

» 0:31/1:00

» (...) as sociologists point out, the term work is undergoing a
powerful redefinition, and this is what master documentarian Erik
Gandini is tackling in his latest film. | encourage you to watch his

documentary ‘After work’”
— Ula Kaczynska



SOCIAL MEDIA CAMPAIGN

Instagram:

https://www.instagram.com/millenniumdocsagainstgravity/?hl=it

Facebook (MDAG festival):
https://www.facebook.com/MillenniumDocsAgainstGravity/

Facebook (AG distribution): https://www.facebook.com/filmyAgainstGravity/
Twitter: https://twitter.com/AgainstxGravity

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/against-gravity/mycompany/
Tik Tok: https.//www.tiktok.com/@millenniumdocsag

The reach of MDAG's Facebook posts from when we started
promoting the film (5.07) to 14.08 is:
467 616 impressions

The reach of Against Gravity's Facebook posts from the moment
we started promoting the film (5.07) to 14.08 is:
477 445 impressions

The reach of posts on Instagram from the moment we started
promoting the film (5.07) until 14.08 is:
176 653 impressions

The total reach of the paid promotional campaign is: 1 229 758
impressions


https://www.instagram.com/millenniumdocsagainstgravity/?hl=it
https://www.facebook.com/MillenniumDocsAgainstGravity/
https://www.facebook.com/filmyAgainstGravity/
https://twitter.com/AgainstxGravity
https://www.linkedin.com/company/against-gravity/mycompany/
https://www.tiktok.com/@millenniumdocsag

Pracuje w ministerstwie.

Mienniom — \illenniumDocsAG - 7-18
SWIAT PO PRACY (After Work) to

i 'tylko filmo przepracowaniu...

(-C ) /1/1//7/ W KINACH ece

Michalmico
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[~ wiecej statystyk
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< Posty

wIigCgE]

Zobacz wszystkie komentarze: 2

3 dni temu

Q"j millenniumdocsagainstgravity

i
a,’//llfl -

Kiedy poznatem bardzo bogatq wtoskq dziedziczke
(jedng z bohaterek filmu), ktéra kazdego dnia po
obudzeniu moze zadecydowaé, co bedzie robita,
zaczgtem sie zastanawiaé, co nas uszlachetnia?

Praca czy moze jednak wolnosé?

Promuj post

©QVv W

0 Lubi to kulturalniecom i 112 innych uzytkownikéw

millenniumdocsagainstgravity Praca uszlachetnia czy moze
jednak co$ innego daje wolno$é? @ ... wiece]

Zobacz 1 komentarz

5 dni temu

(N Q ® O




[ Millenniu

k' millenniumdocsagainstgravity

W KINACH OD 4 SIERPNIA

THE SQUARE (2017)

Promuj post

© Qv W

@@3 Lubi to anna_kawula i 304 innych uzytkownikow

millenniumdocsagainstgravity Co taczy te trzy filmy? @ ==

Oberator filmowv Fredrik Wenzel. ktorv wsnotpracuie... wiecei

(N Q ®




Statystyki reklam

Il millenniumdocsagainstgravity

3 slerpnia - Czas trwania; 0:33

> \ 4 @
631 8

Podsumowanie ©®

Liczba kont odbiorcow

Interakcje dotyczace rolek

Cel reklamowy
Wizyty w profilu

Z najnowszej reklamy

Zasieg ®
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®
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Millennium Docs Against Gravity e
25lipca021:00 - @

Obecnie maksymalna liczba godzin, jakg zgodnie z prawem moga spedzi¢ w pracy
mieszkancy Korei Potudniowej wynosi 52 godziny — 40 godzin podstawowych i 12
nadgodzin. Daje to srednio 10,5 godziny dziennie. Koreanczycy to jeden z najbardziej
zapracowanych narodéw na swiecie. Czy jeszcze istnieje $wiat poza pracg?

Odpowiedzi szukajcie w najnowszym filmie Erika Gandiniego - SWIAT PO PRACY! W kinach
od 4 sierpnia.

W KINACH OD 4 SIERPNIA

Ktelsiedzi w pracy do p6zna
llwraca do domu w_nocy,

ten w ich ocenie
jestilepszym cztowiekiem.

m Promuj ten post za 150 zt, aby dotrzec¢ do jeszcze nawet 2293 o0séb. promuj post

O 148

23 komentarze 4 udostepnienia



s Millennium Docs Against Gravity
=20 19 lipca0 13117 - Q

Stowo "praca" ma negatywne konotacje z powodu swojego pochodzenia. Wywodzi sie ono
z jezyka czeskiego, gdzie "prace" oznacza dostownie "robote" lub "trud", a staroczeskie
stowo "pracé" odnosi sie do utrapienia i cierpienia.

Dzi$ $wiat zacheca nas, aby praca byta pasjg i przyjemnoscia. Erik Gandini w swoim
najnowszym filmie SWIAT PO PRACY (After Work) pokazuje rézne perspektywy i podejscia
do pracy. A czym dla was jest praca - przyjemnosciag czy udreka? A moze nie tak powinn...
Zobacz wiecej

: Powiem taks R
moezelpiacagnie powinna'byc¢ fajna?

tg] Promuj ten post za 150 zt, aby dotrze¢ do jeszcze nawet 2293 osdb. promuj post

Qs 5 komentarzy 10 udostepnien




N Millennium Docs Against Gravity
= 15 lipca - @

SWIAT PO PRACY (After Work) to nie tylko film o przepracowaniu i znalezieniu w pracy
sensu zycia. To takze film o tym, ze sg miejsca na $wiecie, gdzie musimy pracowac i...
jednoczesnie nie robimy w pracy dostownie nic. W Kuwejcie kazdy ma prawo do pracy,
wiec w niektérych miejscach na jednym stanowisku zatrudnionych jest 20 oséb, ktére
przychodzg do pracy tylko po to, zeby w niej byé. Najwidoczniej komus, kto projektowat
ten system, zabrakto wyobrazni. Czy taka udawana praca je... Zobacz wiecej

Ro prostu tam przychodze i siedze®
jakies™:. sze$¢ godzin.
\/‘ﬂ,. - “

R ———————
Przez 6 godzimn ie, robie nic.
R 2 -

Millennium Docs Against Gravity
Najwiekszy polski festiwal filmowy, odbywajgcy sie w oSmiu miastach oraz online. Wiec...

O 324 25 komentarzy 1 udostepnienie



Against Gravity sp. z o.0.
109 obserwujgcych

1t-®

Czy wiesz, ze NEET (Not in Education, Employment or Training) oznacza
grupe spoteczng mtodych ludzi, ktérzy nie wykazujg aktywnosci w zadnej z
trzech kategorii: pracy, formalnego ksztatcenia ani zawodu? ..zobacz wiecej

/

s iafe 'y ,
(O Sual”

W KINACH OD 4 SIERPNIA

Nie pracuje, nie studiuje,
nie uczy sie zawodu.

———

) Ty i3inne osoby



Millennium Docs Against Gravity @AgainstxGravity - 28 lip
Dobrego weekendu! @

SWIAT PO PRACY w kinach od 4 sierpnia! #&

#Swiatpopracy #Afterwork #ErikGandini #weekend #mem #rado$é #wolne
#freetime

POV: WYBILA 17:00

/// // ///ZZ J

W KINACH OD 4 SIERPNIA
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s Millennium Docs Against Gravity
GEAVI Opublikowane przez: Anna Kawula @ - 13 lipca - Q@

.Mam powtarzajacy sig¢ koszmar dotyczacy korica mojego zycia, kiedy zdajg sobie sprawe,
ze zbyt wiele pracowatem. Dochodzi do mnie, ze Zle ustawitem priorytety ze wzgledu na
zakorzeniong w naszej kulturze ideg, ktorej jestem produktem" — méwi Erik Gandini,
rezyser filmu SWIAT PO PRACY (After Work).  Zwierciadto poleca - film w kinach od 4
sierpnia! o

ZWIERCIADLO.PL

Co oznacza dzi$é stowo ,praca”? Zmuszajacy do refleksji dokument ,Swiat po
pracy” wkroétce trafi na ekrany kin

Wyswietl statystyki i reklamy Promuj post

QO 395 21 komentarzy 48 udostepnien

: o 8 (4

Millennium Docs Against o
Gravity

August 18 at 2:15 PM - @
Wywiad z Erikiem Gandinim
podczas 20. MDAG @
Na chwilg wracamy myslami do czasu festiwalu
i prezentujemy rozmowe, ktorg podczas 20.
MDAG odbyta K...
See more
©0 39 10 25K@

View more video insights

QO Love (J Comment 2 Share (i~

Up next

Aleksandra
Poptawska poleca...
Millennium Docs Agains...

years ago-10.3K views

CALE TO PIEKNO |
KREW - w kinach o...
Millennium Docs Agains...
11 weeks ago-154.2K viev

SWIAT PO PRACY
(After Work) rez. Eri...
Millennium Docs Agains.

weeks ago-59.4K views
Comments See All
g \P a {L Write a comment
- . ~e o 4 @ @ @
ZOninie musipnim byc, S8

You're commentina as Sara Wotczviiska



SOCIAL MEDIA CAMPAIGN - SPECIAL FILTR

For the campaign, we also designed a special filter/label for
Instagram and Facebook - to engage our audience in a clever and
fun way.

The recipient who used the filter was presented with the question
"what would you do if you never had to work again?’, and then when
they hit the screen with their finger, a draw was activated. The
answers were hardly serious - as the answer appeared on the
screen, the caption "After work' in cinemas from 4 August" also
appeared.

We involved influencers, which further increased the reach.

3.8k people used the filter
and it was displayed 62.6k times in total!

Overview

Opens @ Captures @ Saves @

6.3K 3.8K 248
Shares @ Uses @ Impressions @
482 62.6K
Average time open @

15s

o hoa
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W kinach od 4 sierpnia

Zapraszamy do wspoélnej zabawy! ‘¥
Zakladka efekty ~ na naszym instagramie
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marta_malikowska

@martyna.zozula

@millenniumdocsagainstgravity
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%7 domanska_naprawde © '
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Bede kapibara leniuchara

@millenniumdoc sagainstgravity
How do u know me SO WELL?
yeoyv

) il fi friacy
9

W kinach od 4 sierpnia
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