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Institution/dmnesenhet: Skadespeleri

Bedomargrupp (namn, titel, organisatorisk tillhorighet):

Ninnie Andersson, amneschef Danspedagogik, lektor i danspedagogik, SKH
Catharina Bergil, enhetschef scenkonst, Hogskolan for scen och Musik, Géteborgs
Universitet
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Ordférande for gruppen: Catharina Bergil

Student-/doktorandmedverkan har skett pa foljande sétt: Joakim Karlsson Béckmark,
student pa Kandidatprogram i opera, SKH, har deltagit fullt ut i bedoémargruppens arbete och
rapport.

Datum for inlimnande av bedomarrapporten: 28 mars 2025

Utbildningsutvérderingar dr en del av Stockholms konstnirliga hogskolas kvalitetssystem.
Syftet med utvirderingarna dr att generera regelbunden och systematisk kunskap som behovs
for att sakerstdlla och utveckla kvaliteten pa hogskolans utbildningar. En utbildnings-
utvéardering bestar av fyra steg: Uppstart, sjdlvvardering, kollegial granskning och atgérder.
Alla program pé grundniva, avancerad niva och forskarniva som leder till en examen ska
utvérderas. Programmen ska utvéirderas i en sex-arscykel, vilket innebér att varje program
utvarderas vart sjatte ar. Samtliga utbildningar ska bedomas mot SUHF:s kriterier som ar
utformade mot bakgrund av Standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring inom det
europeiska omradet for hogre utbildning (ESG). Varje program som utvérderas ska bedémas
mot samtliga kriterier.

Mall for bedomarrapport tillhor Riktlinjer for utbildningsutvarderingar och ar obligatorisk att
anvéinda. Mallen speglar mallen for sjdlvvérderingsrapport.

Underlag for beddmning dr sjilvvérderingsrapport och obligatoriska bilagor utbildningsplan
(grundnivé och avancerad nivd) samt &versikt Over examensmal. Har beddmargruppen
begirt in ytterligare underlag fér bedomning ska det framga av beddmarrapporten.

Med utgangspunkt i kriterierna (se punkt 2.2 i Riktlinjer for utbildningsutvarderingar) ska
beddmarrapporten innehalla rekommendationer, sévél styrkor som utvecklingsomraden, som
syftar till att utveckla utbildningen. En rekommendation ska vara problembaserad och skiljer
sig séledes fran mer allménna tips och rad, vilka kan finnas med i beddmningen under
respektive kriterium men inte i det sammanfattande omdémet. Beddmargruppens bedémning
ska tydligt motiveras och gérna belysas med exempel. Bedomningen ska inte resultera i ett
virderande slutomddme av hela utbildningen.

Rapporten ska maximalt omfatta 15-25 sidor, inklusive “malltext”.

Innan beddémarrapporten l&dmnas over till Stockholms konstnérliga hogskola ska den
utbildning som har utvérderas f4 mojlighet att korrigera eventuella sakfel och
missuppfattningar.

Den slutliga rapporten ska limnas 6ver av ordforande for beddmargruppen till Stockholms
konstnarliga hogskola, dvs till ansvarig handldggare vid Utbildningsadministrativa
avdelningen.




STOCKHOLM|STOCKHOLMS Dnr SKH 2024/186/1.3.2
UNIVERSITY [KONSTNARLIGA
OF THE ARTSIHOGSKOLA

Sammanfattning av styrkor och utvecklingsomraden
enligt sjalvvarderingen

Sammanfattning av de styrkor och utvecklingsomriaden som har identifierats enligt
sjalvvirderingen.

Styrkor

Skédespelarutbildningen vid SKH utbildar sjélvstindiga konstnérer som far med
sig savél ett tekniskt kunnande pé hog nivé och en beredskap for att ga direkt in 1
det yrkesliv vi utbildar for som verktyg for fortsatt utveckling och forméga att mota
nya arbetsmetoder och processer. Utbildningen priglas av ett laborerande och
reflekterande arbetssitt som striavar efter att studenterna skall kunna utvecklas som
sjalvstandiga individer i en kollektiv arbetsmilj6. De olika &mnena gar hela tiden in
i varandra pé ett sadant sitt att gestaltningens olika delar for studenten ska hinga
samman, och kollegiet arbetar praktiskt tillsammans i undervisningen och delar
kunskap och erfarenheter med varandra. Ett sedan lange centralt moment i
utbildningen ar dessutom Det egna projektet som dels ger studenterna stort
inflytande 6ver sin utbildning, dels ger dem verktyg for eget skapande, och som
avslutas med uppforandet av en egen forestédllning under termin 5.

Utvecklingsomraden

Det finns stora mdjligheter for samarbeten med andra program pa SKH som vi inte
fullt ut tar vara pa. Hér finns en stor utvecklingspotential i bade kursernas innehall
och genomforande och i hur vi nar véra lairandemal. Samtidigt behdver dessa
samarbeten organiseras pa ett sadant satt att de blir likvardigt berikande for alla
deltagare. De valbara kurserna, dér studenterna arbetar tillsammans Gver
programgranserna, behdver utvecklas gemensamt sa att de bildar ett mer
sammanhéngande och konsekvent utbud med tydligare syfte och funktion. Vi har
ocksa en utmaning i att kompensera for det faktum att studenterna pé var
utbildning inte 1dngre har ndgon praktik, bland annat genom fler méten med andra
yrkesfunktioner inom skolmiljon samt med representanter for olika delar av
yrkeslivet.
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Inledning

Om programmet

Utbildningens uppliggning och nyckeltal

Inledning

Det redovisade materialet stodjer sjalvvérderingens slutsatser; styrkorna och
utvecklingsomradena stimmer dverens med vara intryck av programmet.
Programmet stér dock infor olika utmaningar. Vi hoppas att véra
rekommendationer kan vara hjdlpsamma i det fortsatta arbetet av programmets
kvalitetsutveckling.

Bedomargruppens kommentar och arbetssatt

Bedomargruppen har traffats vid tre tillfallen; en géng fysiskt pa SKH i Stockholm,
resterande tillfallen 6ver zoom. Vi har delat upp analysarbetet per kriterium mellan
oss fyra, men varit noggranna med samstdmmighet infor slutrapporten. Gruppens
studentrepresentant har varit extra viktig i arbetet dé vi saknat studentroster i
materialet vi fétt ta del av.

Bedomargruppen grundar sitt arbete pé en sjalvvirderingsrapport, ett seminarium
med tva lararrepresentanter (tillika forfattare av sjalvvarderingen), &mneschefen
samt en studeranderepresentant fran SKH:s skadespelarutbildning. Vid seminariet
deltog dven utbildningshandléggare och kvalitetssamordnare.

Studeranderepresentanten har inte varit delaktig i att skriva utbildningens
sjalvvarderingsrapport, men haft mdjlighet att limna kommentarer. Han var ocksa
tillgdnglig for fragor under sjalvvarderingsseminariet den 28 januari.

Utover materialet beskrivet ovan har bedomargruppen fatt tillgang till kursplaner
(SK136G, SK141G, SK147G, SK152G, SK158G, SK161G samt SK160G) samt
Kursrapport for fordjupat skddespeleri 1, termin 3 2023 samt Kursrapport for
fordjupat skdadespeleri 2, termin 4 2024.

I nedanstaende rapport inleds varje kriterium med ett 6vergripande resonemang,
inklusive styrkor och utvecklingsomraden, och avslutas med bedémargruppens
rekommendationer.

Utbildningens upplaggning och nyckeltal

Nyckeltalen visar att varje antagningsomgang har ett mycket stort antal sékande,
varierande mellan 1073 sokande som flest (2018) och 728 sdkande som minst
(pandemiaret 2020). Antal sokande kan ocksa sta i relation till 6vriga
skadespelarutbildningars antagningsar, da bara en av landets fyra skolor antar
skédespelarstudenter varje &r.

Utvirderingar och samtal inom kollegiet och mellan studentgrupper och kollegiet
har visat att en tidigare foréndring frén 12 till 16 studenter per klass inte var
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tillfredsstillande, varfor man nu beslutat sig for att aterga till 12. Det tyder pa en
kvalitetsmedveten flexibilitet och en lyhordhet for studenternas utvérderingar.

Genomstromningen dr mycket god, 100% eller till och med 6ver 100%. Av
sjalvvarderingsrapporten framgér att det &r mycket ovanligt att studenter inte tar sin
examen.

Bedomarrapport

1. att utbildningen nar kraven i hogskolelagen och i examensbeskrivningarna i de
forordningar som ansluter till lagen, d.v.s. att de faktiska lirandemaélen
motsvarar examensmaélen och att de examineras pa ett rittssikert sitt

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och utvecklingsomréden i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Larandemal och examensmal

En styrka for kandidatprogrammet i skadespeleri dr dess strukturella utformning,
vilken utgér fran huvudomradets praktiska och konstnérliga karaktér med fokus pa
gestaltande kunnande. Programmet uppvisar en progression, dar den
grundlaggande basen etableras under det forsta aret, for att sedan fordjupas genom
en inriktning mot specifika malgrupper och slutligen mot studentens individuella
konstnarskap. Programmets 6vergripande ambition ar att forbereda studenterna
infor det kommande yrkeslivet inom ramen for hogskolelagens bestimmelser.

Bedoémningen av huruvida utbildningens ldrandemal motsvarar examensmalen kan
ske genom en analys av programmets sjalvvardering, matris dver examensmal och
utbrutna larandemal samt kursplaner som bedémargruppen begirt in. Av matrisen
framgér att examensmaélen har utbrutits genom att examensmalen reproducerats i
direkt form som lirandemal, utan ndrmare specificering av progression eller
konkret nedbrytning. Nedbrytning synliggors i de kursplaner vi tagit del av. Hur
detta realiseras gér inte att urskilja och hade krévt tillgang till studiehandledningar,
intervjuer med studenter samt med fordel dven platsbesok.

Utbildningen betonar vikten av hogskolegemensamma moment, vilka beskrivs som
sarskilt viardefulla genom studenternas mote med pedagoger verksamma inom
yrkesfiltet. Det framgér dock inte tydligt hur dessa gemensamma moment bidrar
till att uppna examensmalen.

Sjdlvvérderingen identifierar utmaningar relaterade till studenternas mdjlighet att
interagera med yrkesverksamma ldarare, med anledning av att praktikperioden har
tagits bort och att antalet géstlarare har reducerats. Det mentorssystem som
implementerats for att kompensera for detta bedoms ur studentperspektiv inte vara
tillrackligt for att mota behovet av professionella kontakter.
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Examination

Utbildningen betonar vikten av att studenterna har tydlig information om
examinationsformer och tidpunkter. En styrka med programmet ar att
examinationer ofta genomfors i kontexter som efterliknar det kommande
yrkeslivet, exempelvis genom presentationer infor intern eller extern publik.

Enligt sjdlvvarderingen fokuserar utbildningen pa kunnande som tar sig uttryck i
gestaltande form. Det dr emellertid oklart hur réttssdker bedomning efterstrivas,
sdrskilt i relation till de mojligheter och utmaningar som bedémning av kroppsliga
och vokala praktiker innebér. Dessa aspekter bor tydligare artikuleras och
problematiseras for att sékerstélla att bedomningskriterier och processer ar
transparenta och réttvisa.

Rekommendationer, kriterium 1:
o Tydliggora syftet med de SKH-gemensamma kurserna och hur dessa
relaterar till examensmalen.

. Se dver hur studenterna kan ta del av relevant kompetens fran
yrkesfiltet.
o Tydliggora hur réttssiker och valid bedomning efterstrdvas for

tydligare kvalitetssékring.

2. att undervisningen fokuserar studenters lirande

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och utvecklingsomraden i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Studentcentrerat och integrerat larande

Utbildningen ér strukturerad for att somlost integrera teori och praktik, vilket
sdkerstéller att studenterna utvecklar bade tekniska fardigheter och en reflekterande
konstnarlig rost. Den gradvisa 6vergangen fran lararledd undervisning i borjan av
utbildningen till en mer studentledd modell i senare skeden framjar sjilvstdndighet
och professionalitet.

Individuell utveckling inom en kollektiv kontext

Skadespelaryrket kriver bade individuell konstnérlig utveckling och
samarbetsformaga. Utbildningen speglar denna verklighet genom att kombinera
kollektiva laroprocesser med individuell handledning och feedback. Studenterna
deltar i ensemblebaserade projekt samtidigt som de har mgjlighet till personligt
utforskande, sdrskilt genom Det egna projektet under tredje aret.

Starkt fokus pa yrkesrelevans genom sceniska produktioner och
mentorskap

Studenterna féar praktisk erfarenhet genom att delta i stdrre sceniska produktioner
ledda av professionella regissorer. Dessutom erbjuder mentorsprogrammet i
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samarbete med Teateralliansen véardefulla insikter i branschen och hjédlper
studenterna att forbereda sig for yrkeslivets krav.

Helhetssyn pa skadespelarens verktyg

Begreppet kroppen som instrument ar en central del av utbildningen. Det bygger pa
en lang pedagogisk tradition som har utvecklats genom forskning, konstnérlig
verksamhet och internationella influenser. Detta tillvigagéngssétt sakerstéller att
studenterna utvecklar starka fysiska och vokala tekniker, vilket dr avgorande for
deras sceniska uttryck.

Kvalitetssakring av mentorsprogrammet

Mentorsprogrammet lyfts fram som en viktig del av utbildningen och beskrivs som
en lank mellan studier och yrkesliv. I utbildningens egen analys framhélls att
"Utover den undervisning och handledning som kollegiet stdar for har vi ocksd ett
mentorsprogram i samarbete med Teateralliansen ddr varje student far erbjudande
om att ha en professionell skadespelare som foljer deras arbete och utveckling
under utbildningens gdang."

Samtidigt finns en tydlig variation i mentorskapets kvalitet och engagemang. Enligt
den studentrepresentant som deltog vid sjidlvvérderingseminariet upplever vissa
studenter mentorskapet som mycket givande, medan andra upplever att deras
mentor inte &r tillrackligt engagerad eller tillgénglig.

Oversyn av de valbara kurserna

De valbara kurserna beskrivs i utbildningens analys som en mojlighet for studenter
att bredda och/eller fordjupa sina kunskaper: "Under den tredje terminen ldser
studenterna en valbar kurs om 7,5 hp. I den far studenten mdjlighet att utefter eget
intresse bredda och/eller fordjupa sina kunskaper inom det egna eller ett annat
konstndrligt félt."

Trots detta har kurserna fatt stark kritik av studenter pa andra utbildningar inom
SKH, och enligt den studentrepresentant som deltog vid sjalvvardering seminariet
verkar de 1 bésta fall ha fétt ett [jummet mottagande hos studenterna pa
skadespelarutbildningen. Flera studenter upplever att de valbara kurserna inte ar
relevanta for deras specialisering och att undervisningen ofta blir for generell.
Vidare framhalls i sjdlvvérderingen att: "En utmaning for SKH i detta dr dock att ta
fram tillrickligt bra kurser for studenterna att vilja pa som bdde dr
innehadllsmdssigt intressanta och givande och samtidigt ligger pd en sddan niva att
de dr mdjliga for studenter frdn alla vara olika program att kunna tililgodogora

”

sig.

Detta visar att skolan sjélv ser problematiken och att det finns behov av en
tydligare struktur och kvalitetssdkring for dessa kurser.

Inféorande av praktik som en del av utbildningen
For niarvarande erbjuds ingen praktik inom utbildningen, trots att detta ar en
etablerad del av andra konstnérliga utbildningar, exempelvis
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skadespelarutbildningarna i Géteborg, Malmo och Luled. SKH argumenterar att det
ar svart att garantera en likvérdig kvalitet pa praktikplatser och att
mentorsprogrammet fungerar som en kompensation. Detta dr en relevant aspekt att
beakta, men det finns samtidigt motargument som pekar pa att praktik kan vara en
viktig del av ett studentcentrerat larande:

Ett studentfokuserat ldrande bor skapa majligheter snarare 4n att begransa dem.

Praktikens syfte ér att spegla arbetsmarknaden, dér tillgangen till mdjligheter
naturligt varierar beroende pa kompetens och efterfragan.

Andra utbildningar, till exempel operautbildningen vid SKH, har hanterat detta
genom att erbjuda praktik till de studenter som far mdjlighet, medan de som inte
far en extern praktikplats genomfor arbetslivsforberedande projekt inom skolan.

Konkretisering av studentcentrerat larande

Utbildningens analys anger att "Skolan och kollegiet arbetar ocksd kontinuerligt
med att utveckla metoder for studentcentrerat ldrande."” Detta ar en positiv
ambition, men formuleringen ar bred och saknar tydliga exempel pa hur detta
arbete faktiskt tar sig uttryck i utbildningen.

Utbildningen har ett stort fokus pa studenters larande sérskilt genom sin integration
av teori och praktik, progressionen mot sjélvstindigt ldrande och kopplingen till
yrkeslivet genom produktioner och mentorskap. Dock finns viktiga
utvecklingsomraden, framfor allt de valbara kurserna, mentorsprogrammet samt
utbildningens behov av branschnéra kurser.

De SKH-gemensamma valbara kurserna bor ses 6ver for att 1 4n hogre grad gynna
studenternas utveckling och yrkesforberedelse. Studenternas utvarderingar bor vara
vigledande i 6versynen.

Bedomargruppen ser mentorsprogrammet som ett viktigt komplement till praktiska
yrkeserfarenheter, snarare dn erséttning av praktikperiod. Mentorsprogrammet
behover en béttre kvalitetssdkring for att sékerstilla att alla studenter far en
likvardig och meningsfull upplevelse. Férvantningarna pa mentorer och studenter
behover tydliggoras. Skulle matchningen inte falla vl ut behover det finnas
mdjlighet till mentorbyte.

Rekommendationer, kriterium 2:
e Tydliggora syftet med de SKH-gemensamma kurserna och hur dessa
relaterar till examensmalen.
o Implementera ett systematiskt utvarderingsforfarande dar studenter ges
mojlighet att utviardera de valbara kursernas faktiska effekter och relevans.
o Tillsétta en arbetsgrupp med syfte att ta fram forslag pa &terinforande av
praktikterminen.

7/18



STOCKHOLM|STOCKHOLMS Dnr SKH 2024/186/1.3.2
UNIVERSITY [KONSTNARLIGA
OF THE ARTSIHOGSKOLA

3. att undervisningens innehall och form vilar pa konstnérlig och/eller
vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och utvecklingsomréden i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Kandidatprogrammet i skadespeleri vilar pa konstnérlig grund och &r starkt grundat
i ldrarnas mangériga konstnérliga och pedagogiska praktik. Av utbildningsplanen
framgér tydligt att programmet varvar teori och praktik, och av hemsidan att doma
dr manga av lararna sakkunnigprévade lektorer. Sjalvvarderingsrapporten slér fast
att kvaliteten pa skadespelarutbildningen ar avhingig av lararnas fordjupade
praktiska kunskap i olika skédespelartekniker och -metoder. For att fa en béttre
grund for vér externa bedomning hade bedémargruppen gérna sett dokumentation
av lararlagets konstnérliga och pedagogiska praktik, vilket efterfragats men inte
hérsammats.

I avsnittet angéende kriterium fyra kommer vi att fordjupa fragestéllningen om
vilka tekniker och metoder som ingér i utbildningen och hur de samspelar med
branschens behov och teaterkonstens utveckling. Vi tolkar sjdlvvérderingen som att
kursplanerna i gestaltningskurserna ar formulerade utifran ett “smdrgasbord”
snarare dn att utbildningen fokuserar pa en specifik skadespelarmetod. Detta ser
beddmargruppen som ett adekvat sitt att bedriva konstnérlig utbildning pa.

En tydlig styrka dr kollegiets systematiska, gemensamma arbete, dir man delar
kunskap och erfarenhet med varandra. En annan styrka ar utbildningens starka
koppling till forskning, en koppling som dock behover diskuteras internt inom
SKH. A ena sidan beskriver sjilvvirderingsrapporten hur konstnirlig forskning
genomsyrar utbildningen, direkt genom att disputerade forskare ingéar i ldrarlaget
samt att doktorander undervisar, men ocksa indirekt genom lararlagets mojlighet
till 10%-ig forskning inom sin tjénst. Skolans starka fokus pa forskning visar sig
ocksé i att lirarna kan soka ytterligare medel for egen forskning. A andra sidan
framkom under sjilvvérderingsseminariet en 6nskan om ett mer flexibelt
forhallningssitt till nyttjandet av dessa 10%, for att ocksa ge utrymme for annan
kompetensutveckling och forkovran. Bedomargruppen menar att pedagoger inom
just konstnérlig utbildning har ett mycket stort behov av séval konstnarligt som
pedagogiskt utvecklingsarbete pé kontinuerlig basis, eftersom glappet mellan féltet
och akademin annars riskerar att 6ka.

Rekommendationer, kriterium 3:

e En 6versyn av den 10%-iga utvecklingstiden for att astadkomma en storre
flexibilitet och individuell behovsanpassning, dar pedagogisk och
konstnérlig utveckling véger lika tungt som mojlighet till egen forskning.
Detta for att motverka risken att 6ka glappet mellan féltet och akademin.
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4. att utbildningen ir anviindbar for studenterna och framtida arbetsliv

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och utvecklingsomréden i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Sjalvviarderingsrapporten anser att utbildningen ar anvandbar for studenterna och
deras framtida arbetsliv. Att studenterna far delta i processer som tydligt liknar och
forbereder dem for det arbete de utbildas for. Fokus ligger inte pa att erbjuda en
enhetlig metod, utan att i stéllet erbjuda ett smorgésbord av tekniker som
studenterna sedan kan plocka ihop till sitt eget arbetsstt.

Ambitionen 4r att ge studenterna en insikt i det aktuella faltet utan att forsoka
hiarma det nuvarande teaterklimatet, en ambition som bedémargruppen héller med
om, ar god. Smorgasbordsmodellen ger en flexibilitet i att kontinuerligt utveckla
pedagogik och upplédgg pa ett satt som en dogmatisk tilltro till en enhetlig metod
kanske skulle kunna stélla sig i vigen for. Bedomargruppen menar att detta, i
kombination med kollegiets mangériga erfarenhet och pedagogiska kompetens, ger
utbildningen forutséttningar for att vara anvéndbar for studenterna i deras framtida
arbetsliv. For att se till att det verkligen blir s, inte bara nu utan dven framat i tiden
finns ett antal verktyg att nyttja.

Alumniundersékningar

Intervjua alumni som gétt utbildningen! Bade alumni som varit ute nagra ar och de
som varit i yrkeslivet en ldngre tid. Visserligen har de som varit ute i yrkeslivet en
langre tid inte genomgétt exakt samma utbildning som den nuvarande, men méanga
av pedagogerna har jobbat dar lange, kursmoment paminner om varandra och
utbildningens overgripande filosofi om att erbjuda ett ”smorgasbord” har bestéatt
over lang tid. Detta skulle kunna ge vardefulla data pa hur studenterna sjdlva
upplever utbildningens anvandbarhet vil ute i arbetslivet; vilka moment &r
anvéindbara? Vilka har utvecklingspotential eller kanske till och med bor bytas ut?

Kartlaggning av yrkesliv och anvandbara kompetenser

I kombination med alumniundersdkningar menar beddmargruppen att en
kartldggning av studenternas blivande yrkesliv skulle kunna vara ett anvéndbart
verktyg. Att intervjua yrkesaktiva regissorer och skadespelare for att fA en mer
konkret inblick i hur férvéntningarna pa och behoven av en skddespelare ser uti en
professionell situation och vilka fardigheter och egenskaper som faktiskt &r
anvéndbara.

Saklart stéller det frdgan vilka man i sa fall skulle kontakta. I det urvalet kommer
det uppsté en indirekt vérdering och ett pastdende om vad utbildningen tycker ér
viktigt eller intressant, vilket inte dr oproblematiskt saklart. Men kanske
utvecklande och konstruktivt?
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Ta in fler yrkesverksamma

Sjalvvarderingen pekar pa utmaningen i att studenterna inte erbjuds praktik under
utbildningen. Att ta in fler yrkesverksamma regissorer/skadespelare i utbildningen
ersétter inte det behovet, men vi menar dndé att det finns ett stort véirde for
studenterna att f4 mota s& mycket av verkligheten utanfor som mgjligt under
utbildningens gang.

Rekommendationer, kriterium 4:
e Intervjua alumni som gétt utbildningen.
e Att genom intervjuer kartldgga féltets forvantningar péa en
skadespelarutbildning idag.
e Rekrytera fler géstldrare som &r verksamma pé féltet.

5. att verksamma i utbildningen har aktuell imnesmiissig och
hogskolepedagogisk/imnesdidaktisk kompetens

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och utvecklingsomraden i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Det nuvarande kollegiet for kandidatutbildningen i skadespeleri bestér av sex
lektorer och tre adjunkter. Flertalet &r anstdllda pa 5-&riga kontrakt, som inte kan
forlangas utan offentlig utlysning, enligt sjdlvvarderingsseminariet. I nuldaget
saknas professorskompetens och ddrmed representation i SKH:s
professorskollegium. I viss man kompenseras detta genom institutionens starka
forskningsfokus dir pagéende forskning arligen redovisas i SKH:s
forskningsvecka.

Vid anstéllning &r det meriterande att ha genomgétt en hogskolepedagogisk kurs.
De som inte gatt en sddan kurs ska gora det inom en tvaarsperiod efter padborjad
anstéllning, utbildningar som ges varje &r inom SKH. Dock kan utbildningens nytta
av ldrarnas interna fortbildning bli tdimligen kortvarig, eftersom anstillningarna
begrénsas till fem ar, utan mojlighet till forlangning. I detta lage vore det kanske
mer dndamalsenligt att nyanstéllda forvintas g den hogskolepedagogiska kursen
under sitt forsta anstédllningsér?

Sammantaget har kollegiet en gedigen erfarenhet av konstnérligt arbete inom sina
respektive falt. Har ingar arbete pa institutionsteatrar, fria grupper,
turnéverksamhet samt arbete med film, radio och tv. Kollegiet for regelbundna
samtal kring specifika aktuella teman i ett nyinréttat pedagogiskt forum. Av
rapporten framgar ocksa att ldrarna tar aktiv del 1 varandras undervisning i de
manga gemensamma kurserna. Bedomargruppen ser en styrka i att utbildningen ér
organiserad sa att lararna har mdjlighet att arbeta gemensamt med studenterna i
olika kursmoment, vilket gynnar savél studenter som lérare.
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Som tidigare papekats hade bedomargruppen girna sett dokumentation av
lararlagets kompetens, men ocksa nuvarande anstéllningsformer. Vid tider av
strama budgetforutsittningar dr det dn viktigare att sdkerstélla balansen mellan
kontinuitet och inflode av kompletterande kompetens och perspektiv. Av
sjalvvarderingsrapporten framgér att utbildningen saknar resurser att ta in
géstldrare annat dn sparsamt och sporadiskt, vilket paverkar studenternas och
lararnas mojligheter att {2 ta del av ytterligare perspektiv och kunskaper. Framfor
allt saknar man kompetens inom dramaturgi och teaterhistoria, men under
sjalvvarderingsseminariet uttrycktes ocksa en dnskan om ett storre inflode av
géstlérare for att motverka att skolan blir ett, citat “slutet universum”. Att
skadespelarutbildningen saknar praktik-termin riskerar att ytterligare 6ka glappet
mellan utbildningen och filtet.

Pé flera stéllen i sjalvvarderingen efterfragas tid for kompetensutveckling (se
kriterium 3). Det ligger en underton av frustration i ldrarnas avsaknad av egen
kompetensutveckling och av syreséttning i form av géistlarare. “En 6kad
arbetsbelastning gor att det inte dr sjdlvklart att ocksd hinna med en egen
kompetensutveckling, och dven om tid skulle finnas dr det inte sikert att det gar att
genomfora pd grund av resursbrist. En viktig fraga dr ocksa vilken 6kad kompetens
som efterstrdvas och i vilka sammanhang den kan uppnds? De pedagogiska
insikterna och majligheterna att tinka och planera i ldngre bdgar blir ocksa
svarare ndr allt fler ldrare dr anstillda pd femariga forordnanden. /—/ SKH har
ocksd strukturella utmaningar i relation till mojligheten for intern
kompetensutveckling samt behov av gdstldrare for fler perspektiv och for att sikra
en dtervdxt av pedagoger. De femariga forordnanden som numer gdller for ldrarna
gor det ocksd svdrare att utnyttja en gemensam kompetens och att planera
langsiktigt.”

Rekommendationer, kriterium 5:
e En dversyn av balansen mellan géstlarare och tillsvidareanstélld personal
for aktuell koppling till faltet.
e Att hogskolepedagogiska kurser ér obligatoriska inom ett &r for nyanstillda
lérare.

6. att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppféljning av
utbildningen

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och utvecklingsomréden i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Sammantaget framstar det som tydligt att studenter inom programmet ges
mojlighet att paverka sin utbildning pé flera olika sétt. Studenternas synpunkter
inhdmtas genom bade skriftliga kursutvéarderingar och reflektionssamtal, vilket kan
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betraktas som en d&ndamaélsenlig metod for att identifiera utvecklingsomraden inom
utbildningen. Det framkommer dock en utmaning i att motivera studenter att
engagera sig 1 uppdrag sdsom rekryteringsprocesser och deltagande i
ledningsgrupper. Det behdvs rutiner for hur nya studenter informeras om tidigare
kursvérderingar och eventuella fordndringar som gjorts. En strévan ér att skapa
forum fo6r studentinflytande. Det framgar dock inte nar detta planeras till eller hur
det ska arbetas med framat. Da bedomargruppen ej haft intervjuer med studenter
har vi ingen mojlighet att fa ett studentperspektiv pa detta utdver
sjdlvvirderingsseminariet. Vi ser en brist i materialet vi tagit del av nér det géller
hur studentroster fér ta plats. Det finns ett maktforhéllande nér studentrosten ska
representeras av att en student som gér programmet ska ge sina synpunkter till sina
larare och programansvariga. Studentrepresentanten har heller inte deltagit i att
skriva utvirderingen utan enbart bjudits in for att ge synpunkter pa texten som
dennes larare skrivit. Det upplever bedomargruppen som problematiskt.

Utbildningen priglas av ett tydligt fokus pa studentens lérande, dér graden av
sjalvstandighet successivt 0kar. Studenterna ges betydande inflytande over sitt
konstnérliga arbete och sitt eget ldrande. Under utbildningens gang forvintas de
utveckla formagan att organisera och planera sin tid, sarskilt i samband med
genomforandet av sjalvstandiga projekt. BAde programledningen och
studentrepresentanter patalar dock att det finns utmaningar som behover adresseras,
sarskilt avseende arbetsbelastning, stressnivaer och tillgdngen till lokaler och
resurser.

Under sjélvvirderingsseminariet framkom det kritik géllande den SKH-
gemensamma kursen. Utifran studentperspektiv ifrdgasattes de gemensamma
momenten och det framgick att det finns stor kritik av struktur och innehéll vilket
inte tagits upp i sjalvvarderingen.

Rekommendationer, kriterium 6:
e Formulera en atgardsplan for aktivt studentinflytande.
e Se Over hur studentroster far ta plats i sjélvvérderingsprocesser.
e Se Over forutsattningar for det sjélvstdndiga projektet géllande lokaler, tid
och omfing.

7. att en for alla studenter tillginglig och lindamalsenlig studiemiljo foreligger

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och utvecklingsomraden i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Tillgang till andamalsenliga undervisningslokaler
Utbildningen har tillgang till ett stort antal undervisningssalar i varierande storlek,
samt tre teatrar och en ljudstudio. Dessa resurser mdjliggor att studenter kan

12/18



STOCKHOLM|STOCKHOLMS Dnr SKH 2024/186/1.3.2
UNIVERSITY [KONSTNARLIGA
OF THE ARTSIHOGSKOLA

genomfora sjalvstandigt arbete, repetitioner samt sceniska produktioner. De
anpassade rorelsesalarna och musikrummet bidrar till en helhetsorienterad
utbildningsmil;jé dar fysiska och vokala uttryck kan utvecklas.

Flexibel tillgang till lokaler och resurser

Studenterna har mojlighet att anvénda undervisningslokaler dven pé kvéllar och
helger, vilket dr en viktig aspekt for att frimja sjilvstandigt arbete. Att alumner
dessutom kan boka lokaler upp till tva ar efter examen stérker kopplingen mellan
utbildning och yrkesliv samt 6ppnar upp mojligheter for fortsatt konstnérlig
utveckling.

Tillgang till sceniska och tekniska resurser

Kostymforrad och rekvisita anviands regelbundet i undervisningen, vilket ger
studenterna praktisk erfarenhet av att arbeta med sceniska uttryck. Dessutom har
studenterna tillgang till viss teknisk utrustning och ett medialabb i samarbete med
Film/Media, vilket ger mojlighet att experimentera med olika scenkonstnérliga
verktyg.

Tillganglighet och stod for studenter med funktionsvariationer
Byggnaden ér tillgdnglig genom hissar till alla vaningsplan och studielokaler.
Biblioteket erbjuder &ven stod for studenter med exempelvis dyslexi, vilket bidrar
till att utbildningen &r inkluderande och tillgénglig for alla.

Trots ovan beskrivna styrkor finns det fortsatt utvecklingsmdjligheter for att stérka
den psykosociala arbetsmiljon och skapa en mer balanserad utbildningsupplevelse.

Brist pa dedikerade vilorum och aterhamtningsutrymmen

Tillgangen till platser f6r paus och vila dr begransad. De nuvarande lunch- och
uppehallsutrymmena fungerar som genomgangsrum, vilket gor det svért att skapa
avskildhet och aterhdmtning. Endast ett specifikt vilorum finns tillgéngligt f6r
studenterna. Detta framgar dven i utbildningens egen analys: "Det finns ett stort
behov av dterhdmtning for studenterna, men det dr svart for dem att hitta platser
for paus och vila. Deras nuvarande lunchrum och uppehdllsplats dr bdda
genomgdngsrum och det finns endast ett specifikt eget rum for vila tillgdngligt for
studenterna.”

Den psykosociala miljon dr avgorande for en hallbar och hdlsosam studietid,
sdrskilt inom en krdavande och fysiskt intensiv utbildning. Genomgangsrum
erbjuder begriansad majlighet till vila, da de saknar den avskildhet och det lugn som
kréavs for aterhdmtning. Studenter behdver tillgang till utrymmen dér de kan vila
och éterfa energi utan att storas av passerande trafik och samtal.

Utmaningar med sjalvstandigt arbete och lokalbokning
Utbildningen lagger stor vikt vid sjdlvstidndigt arbete och att studenterna tar eget
ansvar for sin utveckling. Detta syns i kursupplidgget och i lédrarnas férvéntningar
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pa studenterna. Sjdlvstiandigt arbete dr en central del av utbildningen och en viktig
forberedelse for det professionella livet.

Trots detta finns en tydlig problematik kring tillgangen till rum for sjalvstéandigt
arbete. Detta framgér dven i utbildningens egen analys: "I utbildningen ingdr ocksa
sjalvstindigt arbete for studenterna, vilket i sig dr utrymmeskrdvande.” Vidare
papekas dven utmaningar med schemaldggning: "Det dr alltid en utmaning att
skapa scheman infor de olika kursmomenten som tar hinsyn till den komplexitet
som ett gemensamt kollektivt arbete innebdr."

Enligt den studentrepresentant som deltog vid sjdlvvarderingsseminariet upplever
studenterna aterkommande svérigheter att fa tillgéng till arbetsrum, dven nér detta
specifikt efterfragas av ldrarna. Eftersom sjdlvstandigt arbete dr en central del av
utbildningen, &r det viktigt att studenter har tillgéng till limpliga arbetsutrymmen
for att kunna genomfora det pa ett effektivt satt.

For att skapa en mer héllbar och studentcentrerad studiemilj6 ar det avgorande att
sakerstilla tillgdngen till bade viloutrymmen och arbetslokaler. Dessa insatser
skulle stirka studenternas konstnérliga och professionella utveckling samt bidra till
en mer hallbar och effektiv studiemiljo.

Rekommendationer, kriterium 7:

e Skapa fler viloutrymmen for studenterna for att frédmja en héllbar
arbetsmilj6 samt omstrukturera befintliga uppehallsrum sa att de ger béttre
mojlighet till avkoppling.

e Sikerstilla en mer strukturerad bokningsprocess for lokaler sé att studenter
har béttre forutséttningar att planera sitt arbete.

e Utvardera mojligheten att skapa fler dedikerade arbetsytor for individuellt
och gruppbaserat sjalvstiandigt arbete.

8. att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors, bland
annat med stod av kursviarderingar

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och utvecklingsomraden i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Sjalvvérderingen identifierar behovet av 6kad diskussion kring utvirderingarna och
dess former. Nagot bedomargruppen instdmmer i. I stort delar vi sjdlvvéarderingens
analys, bade kring nyttan av de muntliga utvarderingarna och behovet av de
standardiserade digitala. En digital och standardiserad utvérdering har en fordel i
att kurserna blir matbara i relation till varandra. Dock, ifall studenterna inte svarar
pa utvirderingen (i ett av kursmomenten var det bara 7 av 16 som svarat) uppstér
fragan ifall utvérderingen faktiskt blir representativ. Likasa instimmer vi i att de
standardiserade fragorna inte alltid ger svar pa det som varit mest aktuellt med

14/18



STOCKHOLM|STOCKHOLMS Dnr SKH 2024/186/1.3.2
UNIVERSITY [KONSTNARLIGA
OF THE ARTSIHOGSKOLA

kursen och behovet. Sarskilt om studenten inte utvecklar sitt svar i text utan bara
svarar med siffra 1-6. Det stora bortfallet svarande liksom att svaren inte alltid blir
rattvisande eller aktuella for kursen ar en utmaning.

Vi vill poéngtera vikten av det som stér i kursrapporterna bedomargruppen tagit del
av: "Kursansvarig lirare (motsvarande) informerar dven ny grupp studenter i
motsvarande kurs om dtgdrder som har vidtagits med anledning av tidigare
kursvirdering.” Bedomargruppen tror att detta dr viktigt, att studenterna ges
forstéaelse 1 hur tidigare studenters utvarderingar format och forbattrat den kurs som
de nu stér infor. Detta for att de ska motiveras att delta i utvarderingar i sin tur.
Eftersom de aldrig far ta del av det eventuella forbattringsarbetet deras egna
utvdrderingar bidragit till dr det 14tt att fa kénslan att det spelar ingen roll”. Eller i
alla fall ”jag har inte tid/ork att bry mig om det just nu”. Att utvirdera och
reflektera ar en kollegial och solidarisk handling gentemot de studenter som
kommer efter.

Vidare menar bedomargruppen att de rekommendationer som ges under kriterium 4
(alumniundersdkningar och intervjuer med yrkesaktiva) i hogsta grad &r
tillimpbara hér, att utvirderingar fran nuvarande studenter bara &r ett av flera
mojliga verktyg i den kontinuerliga uppfoljningen och utvecklingen av
utbildningen.

Bedomargruppen har efterfragat utvirderingar fran studenterna, liksom
sammanstillningar av dessa som gjorts av ansvarig ldrare. Detta for att kunna folja
hur studenternas utvirderingar tas tillvara och implementeras i utbildningen. Vi har
dock inte fatt tillgang till studenternas egna utvérderingar. Darav foljer att
bedomargruppen har svart att fa en bild av pa vilket sitt och i vilken man
studenternas utvérderingar ligger till grund for den efterstrdvade kontinuerliga
uppfoljningen och utvecklingen av utbildningen.

Rekommendationer, kriterium 8:

o Att formulera incitament for att aktivera studenter i utviarderingar och
utbildningsgemensamma forum, samt att ge tydlig feedback pa
utvérderingar.

o Att fortydliga for studenter, larare och annan personal hur utvarderingar
paverkar utbildningens framtida upplagg och innehall.

Ovrigt
Eventuella beskrivningar, analyser och varderingar avseende exempelvis
internationalisering, breddad rekrytering, héllbar utveckling och jamstélldhet.

Breddad rekrytering
En utvecklingsmdjlighet som ndmns i sjdlvvéarderingens inledning handlar om
breddad rekrytering och att en arbetsgrupp ska tillséttas 2025. Det framkommer

15/18



STOCKHOLM|STOCKHOLMS Dnr SKH 2024/186/1.3.2
UNIVERSITY [KONSTNARLIGA
OF THE ARTSIHOGSKOLA

inte att detta arbete paborjats. Det framgar inte heller vilka som en breddad
rekrytering syftar till. Det framgér som otydligt vad och for vilka detta arbete riktar
sig mot. En rekommendation fran bedomargruppen ér att kollegiet definierar vad
som syftas med breddad rekrytering for just detta program for att kunna arbeta
specifikt och riktat. Nar breddad rekrytering over tid varit ett arbete inom SKH och
som synliggdrs i sjalvvarderingen hade vi 6nskat att det fick en egen punkt for att
SKH tydligare skulle kunna fora ett resonemang om detta.

Gillande antagningsprocessen till programmet blir det tydligt i sjdlvvarderingen att
en extern person ar att foredra for att kvalitetssdkra forfarandet. Det ar viktigt for
att f& en 0kad representation i antagningsgruppen och en variation av erfarenheter
och koppling till yrkesfaltet.

Ovriga synpunkter frian bedomargruppen

Utbildningsutvardering

I arbetet med bedomarrapporten har vi haft stor nytta av sévil sjélvvarderings-
rapporten som av seminariet den 28 januari, men vi har saknat studenternas kurs-
och/eller terminsutvérderingar, dd vi menar att studenternas egna roster varit helt
osynliga i det forelagda materialet. Vi har haft nytta av de &sikter
studentrepresentanten delade med sig av under sjilvviarderingsseminariet, men
mgjligheten till intervjuer hade gjort vért arbete mer fruktbart och — i férlangningen
— var rapport mer anvandbar och hjélpsam.

Med detta sagt har det kompletterande materialet i form av kursplaner och
Kursrapport for Fordjupat skddespeleri 1, termin 3 2023, samt kursrapport for
Férdjupat skadespeleri 2, termin 4 2024, varit vardefulla for var beddmning.

Sammanfattande bedomning

Bedomargruppen ska nedan pa ett klart och tydligt sétt sammanfatta sina tidigare framforda
overvéiganden och stéllningstaganden samt sammanfatta sina tidigare framforda
atgardsforslag. Det sammanfattande omdomet ska ocksa ge aterkoppling om goda exempel
och utvecklingsomréaden.

Bedomargruppen framhéller att SKH har en vil fungerande skédespelarutbildning.
Soktrycket dr mycket stort och genomstromningen néstintill 100%. Mélet ar att
utbilda sjdlvstdndiga konstnérer som far med sig savil ett tekniskt kunnande pé hog
niva som en beredskap anpassad for yrkeslivet. Sjalvvarderingen framhéller Det
egna projektet som central for utbildningen, ndgot som bedomargruppen instimmer
vikten av.
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Kollegiet arbetar praktiskt tillsammans i undervisningen och delar kunskap och
erfarenheter med varandra. Kontinuerligt arbetar man pa olika sitt for att forbéattra
utbildningen och man tycks vara lyhord for studenternas ésikter. Enligt
sjdlvvirderingen besitter lararlaget en bred kompetens, sévél akademiskt,
pedagogiskt som konstnarligt. Bedomargruppen hade onskat tillganglig
dokumentation kring pedagogernas befattning, omfattning och kompetens for att
kunna gora en battre bedomning.

I granskningen har bedémargruppen identifierat ett antal centrala
utvecklingsomraden, och formulerat rekommendationer vi tror skulle bidra till att
gobra en bra utbildning dnnu battre. Sammanfattningsvis menar vi att utbildningen
skulle stérkas av en tydligare koppling till arbetslivet, en kartldggning och
efterfoljande diskussion kring utbildningens anvandbarhet, kat studentinflytande i
olika processer, forbattringar i studiemiljon, Gversyn av de SKH-gemensamma
kurserna samt en satsning pé lararnas egen kompetensutveckling.

Vidare efterfragar bedomargruppen ett fortydligande vad géller begreppet “breddad
rekrytering”. Vi vill ven skicka med en rekommendation om att framtida
kvalitetssakringsprocesser inbegriper ett storre inslag av studenternas roster for att
sikerstilla en mer heltickande bedomning.
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Bilagor
Bedomargruppen har tagit del av foljande obligatoriska bilagor till sjdlvvérderings-
rapporten:

e Bilaga 1: Utbildningsplan (grundniva)

e Bilaga 2: Oversikt 6ver examensmal

Lista eventuellt 6vrigt underlag f6r bedomning:

e Bilaga 3: Kursplaner (SK136G, SK141G, SK147G, SK152G, SK158G,

SK161G samt SK160G)
e Bilaga 4: Kursrapport for Fordjupat skddespeleri 1, termin 3 2023 samt
Kursrapport for Fordjupat skddespeleri 2, termin 4 2024
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